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 بسم الله الرحمن الرحيم
 

ّ
 
ّمةالمقد

أعُِدَّ دليل التعليم المستمر استنادًا إلى الخطط التدريبية المقدمة من كليات ومراكز جامعة واسط 

مركز في تطوير الملاكات البشرية داخل  ال، في إطار الدور الذي يضطلع به  2024–2023للعام الدراسي  

الإسه خلال  من  المحلي،  المجتمع  على  الجامعة  انفتاح  وتعزيز  وخارجها،  القدرات  الجامعة  تنمية  في  ام 

 .والمهارات والقابليات لمختلف شرائح المجتمع

يعُدُّ مركز التعليم المستمر الجهة المختصة بالتطوير والتدريب وبناء القدرات، إذ يعمل سنوياً على  

توحيد الخطط التدريبية المقدمة من كليات ومراكز الجامعة وتنسيقها وتبويبها ضمن دليل موحد، بما يسهم  

انعقادها  في   وأماكن  لها،  المنفذة  والجهات  وعناوينها،  المتاحة،  التدريبية  والدورات  بالبرامج  التعريف 

لبرامج التي  ومواعيدها، وبما يسهّل على المؤسسات والأفراد والجهات المستفيدة الاطلاع عليها واختيار ا 

 .التدريبية والمهنية   اتتلاءم مع احتياجاته

الدليل   هذا  ومراكز يتضمن  لكليات  السنوية  الخطط  المدرجة ضمن  التدريبية  والأنشطة  البرامج 

الدولة   مؤسسات  لتشمل  تمتد  وإنما  الجامعة،  منتسبي  على  فيها  المشاركة  تقتصر  ولا  واسط،  جامعة 

مختلف   من  الأفراد  فضلًا عن  المختلفة،  والقطاعات  والمؤسسات  المدني،  المجتمع  ومنظمات  الرسمية، 

. وتنُفَّذ هذه البرامج مجانًا في بعض الحالات، فيما تسُتوفى أجور رمزية في برامج أخرى،  شرائح المجتمع

 .وفقاً لطبيعة البرنامج والضوابط والتعليمات المعتمدة

الاطلاع على تفاصيلها من خلال الموقع الإلكتروني  ويمكن للراغبين الاستفادة من هذه البرامج  

ووس المستمر  التعليم  لمركز  على  الرسمي  للحصول  مباشرة  المركز  مراجعة  أو  المعتمدة،  النشر  ائل 

 .المعلومات والإرشادات اللازمة بشأن آليات التسجيل والمشاركة

( برنامجًا تدريبياً، شارك  427تنفيذ )  2026–2025قد تضمنت الخطة التدريبية للعام الدراسي  ل

( من  أكثر  مستفيد6000فيه  والب  (  الدورات  من  عدد  فضلًا عن  الكليات  ،  تنفذها  التي  التخصصية  رامج 

 .والمراكز، والمبيّنة تفاصيلها ضمن هذا الدليل

إذ يضع مركز التعليم المستمر هذا الدليل بين أيديكم، فإنه يأمل أن تسهم برامجه وأنشطته التدريبية  

المهارات والقدرات، ورفع  في تلبية الاحتياجات الفعلية للمؤسسات والأفراد، وتوفير فرص مستدامة لتطوير  

العلمية والمهنية،   العمل والتطورات  البشرية وإعادة تأهيلها بما ينسجم مع متطلبات سوق  الموارد  كفاءة 

 .وتعزيز دور جامعة واسط في خدمة المجتمع

يؤكد مركز التعليم المستمر استعداده لتقديم مختلف أشكال الدعم والمساعدة والاستشارة في مجال  

الجهات  التدريب   لجميع  والامتنان  التقدير  خالص  مع  المنشودة،  الأهداف  تحقيق  في  يسهم  بما  والتطوير، 

 .والمؤسسات والأفراد المتعاونين والمشاركين في برامج المركز
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ّ
 
ّ:بذةّعنّتأسيسّجامعةّواسطن

كليات ، بعد أن كانت مكوّنة من ثلاث  2003استحُدثت الجامعة في شهر كانون الثاني من عام  

استقبلت    1997-1996تابعة إلى جامعة القادسية، هي: كلية التربية، التي افتتُحت في العام الدراسي  

بقسم واحد، هو قسم    2001-2000الطلبة في العام نفسه، وكلية الإدارة والاقتصاد، التي افتتُحت عام  

 .وم الحياة وقسم الفيزياءبقسمين، هما: عل  2002- 2001الاقتصاد، وكلية العلوم، التي افتتُحت عام 

؛ إذ شهد هذا العام حملة واسعة لاستحداث 2006- 2005بقيت الجامعة بثلاث كليات حتى عام  

هي: )كلية الآداب، ،  عدد من الكليات والأقسام والمراكز الجديدة والمهمة التي كانت تفتقر إليها الجامعة

قسم التربية الرياضية، والمكتبة المركزية في وكلية الطب، وكلية الهندسة، وكلية القانون(، فضلاا عن  

  2009- 2008الجامعة، ومكتب استشاري في كلية الهندسة، ومركز الحاسوب. وفي العام الدراسي  

هي: قسم الدراسات الشرقية في  ،  استحُدثت كلية التربية الأساسية والزراعة، فضلاا عن أقسام جديدة،  

 .علومكلية الآداب، وقسم الكيمياء في كلية ال

البيطري(.   البدنية وكلية الطب  التربية  تم استحداثها هي )كلية  التي  الكليات  لم   كانت آخر 

عليا  دراسات  استحداث  تم  وإنما  فقط،  علمية  وأقسام  كليات  استحداث  على  واسط  جامعة  تقتصر 

الصرفة،   للعلوم  والتربية  الإنسانية،  للعلوم  )التربية  كليات  في  والدكتوراه(  والإدارة )الماجستير 

الجميلة،   والفنون  والآداب،  الرياضة،  وعلوم  البدنية  والتربية  والطب،  والهندسة،  والاقتصاد، 

 .والحاسوب وتكنولوجيا المعلومات(، فضلاا عن دراسة ما بعد الدكتوراه في قسم التاريخ
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 Continuousالمستمر)التعليم    عد يُ 

Education)    ا ذا أهمية كبيرة في الجامعات أمرا

العلم   مستوى  ورفع  المجتمعات  تطوير  في 

العالم    ،والمعرفة في  السريعة  التغيرات  فمع 

حتمية   ضرورة  المستمر  التعليم  يصبح  الحديث 

ومواكبة   والمؤسسات  الأفراد  تطور  على  للحفاظ 

الجديدة والتقنيات  ال،  التحديات  بيئة    ةجامعتعد 

للتعل  المستمريمثالية  ا    إذ   ؛م  فرصا  للطلبةتوفر 

التدريس لاكتساب المعرفة وتطوير  هيئة  وأعضاء  

التدريبية والبرامج  والندوات  والورش  الدروس  عبر  في   ويتيح،  المتاحة  المهارات  المستمر  التعليم 

متابعة التحولات والتطورات العلمية والتكنولوجية والاجتماعية التي تحدث   فرصة للأفراد في  الجامعات  

 . تعلم أحدث الأبحاث والممارسات وتطبيقها في العمل الحقيقي طريق عنفي مجالاتهم المهنية، وذلك 

اكتساااب المعرفة الجديدة وتحديث المهارات يمنح الأفراد فرصااة للتميز والتطور الوظيفي   إنّ 

يساهم التعليم المساتمر في تعزيز التنمية  وفوائدها الفردية،   فضالاا عن  ،هم في ساو  العملوتعزيز قدرات

يؤدي إلى تطوير قدرات القيادة فعندما يتمكن الأشااا ا   كذلك ،الاقتصاااادية والاجتماعية للمجتمعات 

من الاساتمرار في التعلم وتحساين مهاراتهم، فهنهم يكتسابون الثقة في تحمل المساؤولية وات اذ القرارات 

ا   يمكن للتعليم المسااااتمر  ،  م تلف المواقف  في  والصااااائباة  الحكيماة  بتكاار  أن يادعم تطوير الإ  أيضااااا

اد الاطلا  على التطورات الجاديادة في مجاالاتهم وتطبيقهاا في حال المشااااكلات يتيح للأفر  ؛ إذ والإبادا 

وتطوير منتجاات وخادماات جاديادة في ظال التحادياات العاالمياة المعااصاااارة، مثال التغير المنااخي  

إذ يسااعد الأفراد   ؛ضارورة لا ننى عنهاحينئذا  يصابح التعليم المساتمر ف  الرقمية والعولمةا  والتكنولوجي

ا   يؤدي دوراا ، فتعاامال مع هاذه التحادياات بطر  مبتكرة ومسااااتاداماةعلى الفهم وال   .   كفي تحقيق ذلا  حيوياا

التعليم المساااتمر في الجامعات يعد أحد العوامل الأسااااساااية لتحقيق التقدم والتنمية في  ان    باختصاااار

 المجتمعات. 

الابتكار والقيادة، ويمكنه    تعزيزفي تنمية القدرات وتطوير المهارات والتعليم المسااتمر  يسااهم  

يجب على الأفراد والمؤسااااسااااات أن يدركوا  لذا،  مواجهاة التحاديات العالمية وتحقيق التغيير الإيجابي

في جامعتنا  ان  و  ،ويعملوا على تشاااجيعه وتعزيزه للمسااااهمة في بناء مساااتقبل أفضااال للجميعته  أهمي

بيئة  الذاتي للمؤسااااسااااة الجامعية وتطوير  التطور اللتحقيق  التقدم في ساااابل واساااااليب التعليم    ةواكبم

 عباسّلفتةّالعقابيأ.د.ّ

رئيس الجامعة السيدكلمة   
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ومؤساساات المحاف ة ، فهو يؤدي    لجميع الدوائر لغرض التأهيل وتقديم المشاورة  المجتمعية الواساطية

 .عملا عملاقا في كفاءة الاش ا  والمؤسسات 

تحقيق  نحو  الجامعة  نافذة  المستمر  التعليم  مركز  يمثل 

بالمجتمع   والارتقاء  المستدامة  برامجه    طريقن  ع التنمية 

ومهمة قد أصبح ركيزة أساسية  ، فالتعليمية والتدريبية المتنوعة

التطورات  ومواكبة  القدرات،  وتطوير  المهارات،  تعزيز  في 

 العلمية والتكنولوجية الحديثة. 

ا  بتنمية مهارات ومعلومات أعضاء    يعنى مركزنا أيضا

بما يجعلها متوافقة مع أحدث    همالتدريس وتطوير أساليب  هيئة  

التقنيات التربوية ومنسجمة مع مستجدات التعليم العالي في الدول  

داخل   في  سواءا  والفنية  الإدارية  الملاكات  وتطوير  المتقدمة، 

 ها على وفق أبرز المستجدات العلمية الحديثة، الجامعة أو خارج

ن طريق إعداد  عهذا ما جعل التعليم المستمر النافذة التي تطل منها الجامعة على المجتمع  

 م تلف البرامج العلمية والتربوية والثقافية والصحية والإدارية. 

تقاديم برامج تادريبياة  من هاذا المنطلق، يهادم مركز التعليم المسااااتمر في جاامعاة واسااااط إلى  

إننا نسااااعى  متكاملة وشاااااملة تسااااتجيب لاحتياجات المجتمع المحلي وتواكب معايير الجودة العالمية.

جااهادين لتطوير كفااءاتناا البشاااارياة وتعزيز الابتكاار والإبادا  في م تلف المجاالات العلمياة والعملياة،  

ا منا بأن التعليم المستمر هو المحرك الأساسي للتغيي  ر الإيجابي وبناء المستقبل.إيمانا

ا، أدعو جميع البااحثين والمهتمين والكوادر المهنياة للاسااااتفاادة من البرامج التادريبياة التي  ختااما

ا على تحقيق رؤيتنا المشتركة نحو مجتمع متطور ومزدهر.  يقدمها مركز التعليم المستمر، والعمل معا

 

 

 

 

 

 

 

 الزبيديّصبيحّلفتةأ.دّ

السيد مساعد رئيس الجامعة للشؤون العلميةكلمة   
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يمثل مركز التعليم المستمر في جامعة واسط أحد 

الموارد  وتطوير  القدرات  بناء  في  الأساسية  الركائز 

البشرية، لما يقدمه من برامج تدريبية وتأهيلية تسهم في 

الجامعية والإدارية والفنية، وتدعم   الملاكات  رفع كفاءة 

في  المتسارعة  التطورات  مواكبة  في  الجامعة  مسيرة 

التعليم الم أصبح  وقد  والتقنية.  والإدارية  العلمية  جالات 

الأداء  بمستوى  للارتقاء  أساسية  ضرورة  المستمر 

المؤسسات   قدرة  وتعزيز  مع   فيالمؤسسي،  التعامل 

 .متطلبات العمل المتجددة بكفاءة وفاعلية

الملاكات  بتطوير  كبيراا  ا  اهتماما مركزنا  يولي 

الدورات  تن يم  خلال  من  وتأهيلها،  والفنية  الإدارية 

م تلف  تتناول  التي  المت صصة  والندوات  والورش 

الجوانب الإدارية والقانونية والمالية، فضلاا عن البرامج  

التي تستهدم الموظفين الجدد وحملة الشهادات العليا، بما 

الوظيفية،  قدراتهم  وتعزيز  مهاراتهم  صقل  في  يسهم 

مف بما  وترسيخ  الأداء  بمستوى  والارتقاء  المؤسسي،  والعمل  الحديثة  الإدارة  اهيم 

  .ينسجم مع الأن مة والتعليمات والتوجهات الحديثة في الإدارة الجامعية

الدولة    كذلك ومؤسسات  واسط  جامعة  بين  التعاون  تعزيز  في  مهم  بدور  المركز  يضطلع 

التي   التدريبية  البرامج  وتنفيذ  إعداد  خلال  من  المجتمع،  شرائح  وم تلف  وال ا   العام  والقطاعين 

تستجيب للاحتياجات الفعلية لسو  العمل والمؤسسات، وتوفير بيئة مناسبة لتبادل ال برات والمعارم 

رب، بما يعزز دور الجامعة في خدمة المجتمع المحلي والمساهمة في تطوير مؤسساته وموارده  والتجا

 .البشرية

المستمر التعليم  مركز  مسيرة  دعم  على  حرصنا  نؤكد  المنطلق،  هذا  واسط   من  جامعة    في 

ا منا  وتطوير برامجه، بما يواكب متطلبات المرحلة الراهنة ويعزز ثقافة التعلم والتطوير المستمر، إ يمانا

بأن الاستثمار في الإنسان هو الأساس في بناء المؤسسات الرصينة وتحقيق التنمية المستدامة. ونأمل أن  

يسهم هذا الدليل في التعريف بالبرامج والأنشطة التي يقدمها المركز، وأن يكون وسيلة فاعلة للتواصل 

 .حةمع المؤسسات والأفراد والاستفادة من الفر  التدريبية المتا

والمؤسسات الحكومية وأفراد المجتمع إلى الإفادة   التدريسيةفي ال تام، ندعو جميع الملاكات  

القدرات   تطوير  في  يسهم  بما  أنشطته،  في  الفاعلة  والمشاركة  المستمر،  التعليم  مركز  برامج  من 

أكثر قدرة عل المجتمعي، وبناء مجتمع  الجامعة ومحيطها  بين  التكامل  ى مواكبة  والمهارات، وتحقيق 

 .التطورات وتحقيق التقدم والازدهار

 

 

 

 محمدّشهابّأحمدّدأ.م.

الإداريةساعد رئيس الجامعة للشؤون كلمة م  
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الرحيم   العالمين  و بسم الله الرحمن  الحمد لله رب 

النبيين  وخاتم  اجمعين    والصلاة والسلام على خير خلقه 

د   : الطيبين الطاهرين   ه وعلى ال بيت   محمّ

ذ كان إالأزمنة؛ للإنساان عبر    طالما كان التعلم شاانلاا ل

ا  ا ثم اضااحى عملاا مؤسااساايا ينمو    اجتهاداا شاا صااياا وجهداا فرديا

ا لكال نهضاااااة  ويتطور فكاان التعليم وسااااي ال اولوياة ومنطلقاا

 .وتطور

 

 

فئات المجتمع    النافذة الأكاديمية المطلة على جميع   هو   مركز التعليم المسااااتمر   أنّ 

ا   والثقافي  والتي تساتهدم شارائحه بتنوعها العمري ا    ايمانا  كل حق من  من جامعة واساط بانّ ويقينا

تلبية وتطوير حاجات المجتمع داخل وخارج    لذا فأنّ   ، التعلم في فرصاته  على الحصاول  مواطن

الحرم الجامعي أصابحت من اهم الأولويات التي تناط بالكفاءات الاكاديمية لتعزيز دورها  

المجتمع  خادماة  والثقاافياة    إذ   ؛ في  العلمياة  المجتمع  بقادرات  النهوض  عااتقهاا  على  اخاذت 

التعليم المساتمر يمثل جساراا تصال   فمركز ،  المساتوى الشا صاي والمهني   وتطوير مهاراته على 

مؤساااساااات الدولة الرسااامية وشاااركات القطا  ال ا    القدرات الاكاديمية الى ضااافام  خلالهمن 

تدريب علمي ممنهج يعمل في ضااااوء بفتسااااهم في تطوير كوادرها   الأخرى،ومؤسااااسااااات المجتمع  

يعمل المركز على اشاااااعة ثقافة التدريب ونشاااار الوعي    كذلك  ،متطلبات التطور والنهضااااة المرجوة

اكساااااب المهارات المتنوعة وتنمية القدرات بشااااكل يسااااهم في امتلاك   طريقن  عقي بأهميته في الرّ 

ا من ادواتاه قاادراا على التمااشااااي مع عملياة التطور ومواكباة النمو  ا متمكناا ا واعياا ا وظيفياا المجتمع فريقاا

فمركز التعليم المساتمر يعمل على تطوير   ،دوره المجتمعي  فضالاا عن  الات المتساار  في م تلف المج

امة سلسلة من الدورات والورش والندوات وذلك بهقملاكات المؤسسة التعليمية من تدريسيين وموظفين  

ودورات التنمياة البشاااارياة والمهنياة    الأخرى،غاات الحياة  غاة العربياة واللّ اللّ و  في مجاال الحااسااااوب 

البرامج التوعوية الاخرى.دارية، فضلاا عن الإوالمحاسبية 

 عامرّغازيّالاميرّدأ.م.

 كلمة مدير مركــــز التعليــــــم المستمر
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 42بناءا على تعليمات تأسيس مركز التعليم المستمر في الجامعات العراقية النافذة بالقرار ذي العدد  

. 2017/ 12/4في  4918تشكل هذا المجلس بالأمر الجامعي ذي العدد  ،اولاا( - 4المادة  رقم ) 1992لسنة 

والتدريبية   التطويرية  وبرامجه  المركز  وخطط  للمركز  العامة  السياسة  اقرار  العلمي  المجلس  مهام  من 

وتذليل معوقات    هومناقشة تقارير المركز وتقويم نشاطاته وات اذ الاجراءات المناسبة لتيسير انجاز اعمال

 يأتي:  فيماهم ؤدرجة اسمامويتألف المجلس من السادة الكافة، العمل 

 الصفة  الجهة الاسم ت

ً  مساعد رئيس الجامعة للشؤون العلمية  أ.د. صبيح لفتة فرحان  1  رئيسا

 عضواً  مدير مركز التعليم المستمر  الأمير م.د. عامر غازي أ. 2

 عضواً  التربية البدنية وعلوم الرياضة كلية  أ.د. حسين رحيم عزيز  3

 عضواً  كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة  عامر راشد شيال د.  م.أ. 4

 عضواً  الآداب كلية  فداء محسن المولى أ.د.  5

 عضواً  الإدارة والاقتصاد كلية  إسماعيل عباس منهل د. .أ 6

 الأميرأ.م.د. عامر غازي 
     

 أ.د. حسين رحيم عزيز 
      

 أ.د. صبيح لفتة فرحان 

 أ.م.د عامر راشد شيال 
      

 فداء محسن المولى أ.د 

 

 أ.د إسماعيل عباس منهل

 المجلس العلمي لمركــــز التعليــــــم المستمر
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الأميرأ.م.د. عامر غازي   

 مدير المركز

 
 م.د سلام ناصر والي

 مسؤول شعبة التدريب

 
 م.م. مصطفى كاظم سهل 

شعبة التطويرمسؤول   

 
مهندس محمد سعد فاضل ال  

 مسؤول الشعبة الإدارية 

 
. مريم جواد كاظم دم.  

 
 مدير فني اقدم 

 عروبة كامل طعيمة

 
رشـا كريـم   -م. مدير

 مصراع

 
هبه محسن  -م. مدير

 مخيف

 
 مدير فني اقدم 

 هدى جابر حمود 

 
 م.م براء جوهر ماهود 

 
 مهندس تقني

 زهراء حسين عبد 

 
 معاون  مهندس تقني 

 انفال فليح حسن 

 

 
 

 

 

 

 

 

 ملاك مركــــز التعليــــــم المستمر



   

14 
 

 

 

 

لى تطوير وزيادة الكفاءة إيهدم اذ  ،  2010حدث مركز التعليم المسااتمر في جامعة واسااط عام  اسااتُ 

وتوفير فر  التدريب والاساتفادة من الوساائل   الأخرى،التدريساية والعلمية لمنتسابي الجامعة والمؤساساات  

 :الآتيتحقيق اهدام التنمية المتمثلة في وتقديم ال دمات في م تلف المجالات لالتعليمية الحديثة 

 .التدريسية في الجامعةالهيئة اء تنمية وتطوير مهارات التدريس والبحث العلمي لأعض  -1

 ين.يّ داء التعليمي للتدريستقويم جودة الإ  -2

 است دام التقنيات في مجالات التعليم والتعلم.  -3

مؤساساات  الدوائر والم تلف   ومنتسابيين  يّ فتح دورات ت صاصاية لمنتسابي الجامعة من الإداريين والفن -4

 وترصين العمل الاداري والفني.العلمية والادارية الامكانات الحكومية ونير الحكومية لرفع 

 : رسالةّالمركز

ــتمر هو جزء مهم من الجاامعاة يهادم إلى توفير فر  التادرياب والتطوير    مركز التعليم المســ

التدريس والموظفين، ويعمل  هيأة  في الجامعة وخارجها و للمجتمع  وال ريجين وأعضاااء  كافة منتساابين  لل

المركز على تقااديم مجموعااة واسااااعااة من الاادورات والبرامج التعليميااة التي تغطي م تلف المجااالات  

 ما يلي :  المركزتشمل ال دمات التي يقدمها والأكاديمية والمهنية، 

ق  ئ طرا:مثل  متعددّة م دورات مكثفة ومت صاااصاااة في مجالات : يتم تقديدورات التدريب المهني

  ،اللغاة الفاارسااااياة و  ،المهاارات القاانونياةو ،حااسااااوب الكفااءة  وعربياة، اللغاة  الّ ساااالاماة  والتادريس الحاديثاة، 

هو  اعداد هذه الدورات   الهدم منو ،قانون انضااااباط موظفي الدولةوفن السااااياقة،  و  والمهارات القيادية،

  :المعرفة وتحسين الكفاءات في المجالات الم تلفةتعزيز 

يتم تن يم برامج متعاددة المسااااتوياات للمتعلمين الاذين يرنبون في اكتسااااااب درجاات أكااديمياة في   .1

  .م تلفةالالمجالات 

يوفر المركز فر  التعلم عبر الإنترنت لتلبية احتياجات الأفراد الذين يفضالون تعلم الأشاياء في وقتهم   .2

 .يتم توفيرمواد التعلم عبر منصة إلكترونية تفاعليةوأي مكان،  ال ا  ومن

ّ

ّ

ّ

 نبُذة عن مركز التعليم المستمر في جامعة واسط
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 : رؤيةّالمركز

تلبية احتياجات المجتمع المهنية وتعزيز التعلم المساتمر والتطوير الشا صاي، قد تكون الرؤية م تلفة          

من بين  ،تعتمد على الأهدام الاساتراتيجية والقيم المؤساساية للجامعة والمجتمع  ؛ اذ  من جامعة إلى أخرى 

 :الرؤى الممكنة لمركز التعليم المستمر في جامعة واسط هي

توفير    طريقن علأفراد  الم تلفاة ل  حتيااجاات  الاتهادم الجاامعاة إلى تلبياة    :برامج تعليميـة متنوعـةتقـديم  .1

كانت مرتبطة بالمهارات العملية أو الشاااهادات أمجموعة متنوعة من البرامج التعليمية والتدريبية، ساااواء 

 .الأكاديمية أو التطوير الش صي

ساات ومن مات المجتمع المحلي راكات قوية مع مؤساّ تركز الجامعة على بناء شا  التواصـل مع المجتمع: .2

يمكن أن  يكون للمركز دور في تقاديم  اذ    لتلبياة احتيااجاات التعلم المسااااتمر للأفراد في هاذه المجتمعاات،  

    .ةال دمات  التعليمية للمجتمع المحلي وتعزيز التنمية المستدام

ار .3 الابتكاار والبحاث في مجاال   زيهادم مركز التعليم المسااااتمر في الجاامعاة إلى تعزي  :  والبحـ   الابتكـ

 .التعليم وتطوير طر  تعليمية جديدة وفعالة

ا  يلعب دوراا  :مركز التعليم المسـتمر في الجامعة .4 ا   حيويا في تلبية احتياجات الأفراد للتعلم المساتمر    ومهما

 . والتطوير المهني والش صي

تطلب من الأفراد مواكبة التغيرات وتطوير  تيعيش العالم في حقبة متغيرة بسااارعة،   التعلم مدى الحياة: .5

م  مهاراتهم باساتمرار  لمواصالة التعلم واكتسااب المعرفة والمهارات الجديدة على مدار حياتهم، مما يسااعده 

 .السريعة في سو  العمل وفي المجتمع بشكل عام على التكيف مع التحولات 

ا قويااا لتطوير المهاارات والمعرفاة المهنياة  التطوير المهني: .6 من    يكون مركز التعليم المسااااتمر مصاااادرا

 . زحضور الدورات والبرامج التدريبية المتاحة في المرك خلال

  الأكاديمية الحديثة،    يسمح مركز التعليم المستمر للأفراد بالبقاء متصلين بالتطورات   :التحدي  الأكاديمي .7

في والنادوات والمؤتمرات التي ين مهاا المركز لتحادياث معرفتهم    من الادورات   الافاادةيمكن للأفراد  اذ  

م ذلك في تطويرهم الشا صاي هو ثقافية ، يمكن أن يساأوفنية ، أكانت علمية،  أ، ساواء     م تلف المجالات 

 .والاستمرار في التعلم والنمو المستمر

القدرات وتطوير المهارات ويعزز الابتكار  ويسااهم التعليم المسااتمر في تنمية    :تعزيز الابتكار والتطوير .8

 .، ويمكنه مواجهة التحديات العالمية وتحقيق التغيير الإيجابيوالتطوير والقيادة

ّ
ّ
ّ
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ّ
ّركزّالتعليمّالمستمرّالهيكلّالتنظيميّلم

 

 

 

 

 

 

 

 

ّ

 

ّ

ّ

 الشعبــــةّالإداريـــــةّ

تتولى مسؤولية تن يم ومتابعة اذ  تعُدّ الشعبة الإدارية في مركز التعليم المستمر إحدى الشعب المهمة،        

 :ويمكن تحديد أبرز مهامها بما يأتيعدد من المهام والأعمال الإدارية المرتبطة بنشاطات المركز، 

 .تن يم ومتابعة الإجراءات الإدارية ال اصة بهقامة الدورات التدريبية والتطويرية •

إصدار الأوامر الإدارية ال اصة بفتح الدورات التدريبية المقامة في مركز التعليم المستمر، وإصدار  •

 .الجامعة بالتعاون مع المركزأوامر ت رجها، فضلاا عن الدورات المقامة في كليات 

تن يم ومتابعة الإجراءات المالية، بالتنسيق مع قسم الشؤون المالية، ال اصة بدورات اختبار صلاحية   •

 .التدريس وكفاءة اللغة العربية وكفاءة اللغة الإنكليزية

ات الإدارية  تن يم ومتابعة الكتب الرسمية الصادرة والواردة إلى المركز، والإجابة عنها وفق السياق •

 .المعتمدة، مع أرشفتها وحف ها

تن يم ومتابعة الأمور الإدارية ال اصة بمنتسبي المركز، بما في ذلك المباشرة والانفكاك والإجازات   •

 .ونيرها من الإجراءات الإدارية ذات الصلة

رك فيها، إصدار الأوامر الجامعية ال اصة بالنشاطات العلمية الم تلفة التي ين مها المركز أو يشا •

 .وإصدار شهادات المشاركة للمستفيدين وفق الضوابط والتعليمات المعتمدة

ّ

 مساعد رئيس الجامعة للشؤون العلمية

 شعبة الادارية 

 الاعلام والموقع الالكتروني 

 شعبة التطوير 

 وحدة اللغات الحية 

الاديان وحدة حوار   

 مدير المركز 

 وحدة تعليم القرآن 

 رئيس الجامعة  

 المجلس العلمي  

 شعبة التدريب 

 لجنة طرائق التدريس 

لجنة اختبار صلاحية  

 التدريس 
 لجنة كفاءة اللغة العربية 

 لجنة كفاءة اللغة الانكليزية 
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 دريــــبّةّالتــــــّـشعب

تنفيذ ومتابعة مهمة  تتولى  اذ  تعُدّ شعبة التدريب في مركز التعليم المستمر إحدى الشعب الأساسية،         

مهارات الملاكات الجامعية ورفع كفاءتها، فضلاا عن  البرامج التدريبية والتطويرية التي تهدم إلى تنمية  

 :تقديم البرامج والأنشطة التدريبية والتثقيفية لم تلف شرائح المجتمع. وتتمثل أبرز مهام الشعبة بما يأتي 

 .إقامة الدورات التدريبية والتطويرية لم تلف الفئات المستفيدة •

ية والفنية، في كليات وأقسام الجامعة ومراكزها  التدريسية والإدار  :الملاكات الجامعية  كافة  تدريب   •

 .الم تلفة

تعزيز مهاراتهم ورفع مستوى   • يسهم في  بما  الجدد،  للموظفين  والتطويرية  التأهيلية  الدورات  إقامة 

 .أدائهم الوظيفي

تن يم وإقامة الندوات وورش العمل التي تتناول القضايا والمشكلات المجتمعية، والمساهمة في طرح  •

 .والمعالجات المناسبة لها الحلول

 .إقامة ورش العمل والندوات العلمية والثقافية المدرجة ضمن ال طط التدريبية المعتمدة •

الإنكليزية،  • اللغة  وكفاءة  العربية،  اللغة  وسلامة  التدريس،  بطرائق  ال اصة  الدورات  وتنفيذ  إعداد 

 .يمات المعتمدةوكفاءة الحاسوب، واختبار صلاحية التدريس، وفق الضوابط والتعل

 .متابعة تنفيذ البرامج التدريبية وتقييمها، بما يضمن تحقيق أهدافها وقياس مدى استفادة المشاركين منها •

إعداد وتحليل البيانات والإحصاءات ال اصة بالدورات والبرامج التدريبية بصورة دورية، وأرشفتها   •

 .وحف ها وفق السياقات المعتمدة

 

 رّــــــــــــشعبةّالتطوي

تعُدّ شعبة التطوير في مركز التعليم المستمر إحدى الشعب الأساسية المعنية بتطوير البرامج والمناهج         

التدريبية، واستشرام الاحتياجات التدريبية والعلمية والمجتمعية، والعمل على مواكبة التطورات العلمية  

 :مهام الشعبة بما يأتيوالمعرفية ومتطلبات سو  العمل. وتتمثل أبرز 

العمل على تطوير أساليب وطرائق التعليم والتدريب بما ينسجم مع الاتجاهات والأساليب الحديثة،  •

 .ومواكبة التطورات العلمية والتقنية

تطوير المناهج والبرامج التدريبية المعتمدة في الدورات وورش العمل والندوات، وفق أسس ومعايير   •

 .علمية ومنهجية

وتحليل الاحتياجات التدريبية للجامعة والمجتمع، وتصميم البرامج والدورات المناسبة لتلبية    دراسة •

 .تلك الاحتياجات 

تن يم الندوات وورش العمل التي تتناول القضايا والمشكلات المجتمعية، والمساهمة في إيجاد الحلول   •

 .والمعالجات المناسبة لها

لقطا  ال ا  والمؤسسات المجتمعية الأخرى، من خلال  التعاون والتنسيق مع مؤسسات الدولة وا •

إعداد وتنفيذ دورات ت صصية وتثقيفية عامة، بما في ذلك برامج التوعية الصحية، والدفا  المدني، 

والتعريف بالقوانين المرورية، ومكافحة الم درات، ونيرها من الموضوعات ذات الصلة باحتياجات 

 .المجتمع

عات العمل الم تلفة للتعرم على الت صصات والمهارات المطلوبة في التواصل مع مؤسسات وقطا  •

سو  العمل، والعمل على تطوير البرامج التدريبية بما يسهم في تأهيل ال ريجين وصقل مهاراتهم 

 .وتنمية قدراتهم

  استحداث وتطوير البرامج الثقافية والمعرفية التي تسهم في تعزيز الوعي المجتمعي والحوار والتفاهم  •

 .بين م تلف شرائح المجتمع
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متابعة التطورات العلمية والمعرفية في مجالات التدريب والتعليم المستمر، والإفادة منها في تطوير   •

 .برامج المركز

 

 :تضم شعبة التطوير الوحدات الآتيةو

1ّّ.ّ
 
ّغاتّالحيةّوحدةّالل

والتطوير   التعليم  مجال  في  الحيوية  الوحدات  إحدى  واسط  جامعة  في  الحية  اللغات  وحدة  تعُدّ 

بموافقة وزارة التعليم العالي والبحث العلمي العراقية. وقد استقطبت   2021الأكاديمي؛ إذ أسُست الوحدة عام  

التدريسية وطلبة   الهيئةمنذ تأسيسها عدداا من طلبة جامعة واسط، وقدمت برامج تدريبية م صصة لأعضاء  

 .الدراسات العليا والمعيدين، بهدم تطوير مهاراتهم وكفاءاتهم اللغوية

والقطا    الدولة  موظفي مؤسسات  لتشمل  الوحدة  برامج  امتدت  نشاطها،  نطا   توسيع  إطار  في 

 . اصةال ا ، فضلاا عن الرانبين في تعلم اللغة الإنكليزية وتطوير مهاراتهم اللغوية على نفقتهم ال

تستعين الوحدة ب برات وكفاءات وطنية وأجنبية من ذوي الاختصا  وال برة، فضلاا عن التعاون  

مع عدد من المراكز الثقافية والاستفادة من الكفاءات التدريسية المت صصة، بما ينسجم مع طبيعة البرامج 

 .والدورات التي تقدمها الوحدة، وذلك منذ تأسيسها وحتى الوقت الحاضر

 
 

 
 

   

 

ّدةّحوارّالاديانّّوح.2ّّّّ
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استحداث وحدة حوار الأديان ضمن شعبة التطوير في مركز التعليم المستمر بجامعة واسط جاء  ان         

ا من رسالة الجامعة في ترسيخ مبادئ التعايش السلمي وتعزيز ثقافة الحوار والاحترام المتبادل بين   انطلاقا

المكونات   والمؤتمرات   ،المجتمعية م تلف  والندوات  التدريبية  البرامج  وتنفيذ  إعداد  على  الوحدة    وتعمل 

جامعية  بيئة  بناء  في  يسهم  بما  الآخر،  وقبول  والاعتدال  التسامح  قيم  بنشر  تعُنى  التي  العلمية  والورش 

 .ومجتمعية قائمة على التفاهم والتعاون

المؤسسات الأكاديمية والدينية والثقافية ومن مات المجتمع  تسعى الوحدة إلى توطيد الشراكة مع    كذلك       

المدني لتنفيذ المبادرات المشتركة في مجال حوار الأديان، وتشجيع البحث العلمي والدراسات المت صصة 

ذات الصلة، والإسهام في تحقيق أهدام التنمية المستدامة المتعلقة بالسلام والعدل وبناء مؤسسات قوية، بما  

 .ر جامعة واسط في خدمة المجتمع وترسيخ السلم المجتمعييعزز دو

 

 

ّوحدةّتعليمّالقرانّّ.3ّّّّ
 

المستمر   التعليم  مركز  في  التطوير  لشعبة  التابعة  الوحدات  إحدى  الكريم  القرآن  تعليم  وحدة  تعُدُّ 

القيم  ،  بجامعة واسط،   والتجويد، وترسيخ  التلاوة  بأحكام  الوعي  القرآنية وتعزيز  الثقافة  إلى نشر  تهدم 

الشريفة النبوية  والسنة  الكريم  القرآن  من  المستمدة  السمحة  وتنفيذ  وت  ،الإسلامية  إعداد  على  الوحدة  عمل 

عنى بتعليم التلاوة الصحيحة، وأحكام التجويد، الدورات التدريبية والبرامج التعليمية وورش العمل التي تُ 

وحفظ القرآن الكريم، بما يسهم في تنمية المعارم والمهارات القرآنية لدى منتسبي الجامعة وطلبتها وأفراد 

 .المجتمع

اكتشام ورعاية الطاقات المتميزة في مجال تلاوة القرآن الكريم، وتن يم  تسعى الوحدة إلى    كذلك

المسابقات والملتقيات القرآنية، والتعاون مع المؤسسات الدينية والأكاديمية ذات العلاقة، بما يعزز رسالة  

همة من  جامعة واسط في خدمة المجتمع، ونشر ثقافة الاعتدال، وترسيخ القيم الأخلاقية والإنسانية المستل

 .تعاليم القرآن الكريم
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 دورة طرائق التدريس
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تهدم الدورة اكساااب المشاااركين مفاهيم جديدة في التعلم والتعليم، وتصااميم  التدريس ومهاراته  

اسااتراتيجيات نشااطة في عالم  الحديثة، واسااتعمال الوسااائل التكنولوجية التعليمية، فضاالا عن ممارسااة 

التادريس بااتباا  أدوات القيااس والتغاذياة الراجعاة، زياادة على ذلاك الاطلا  على أخلاقياات مهناة التعليم،  

تم فتح دورات طرائق التدريس في جامعة واسط  وقد   ي،مومراجعة معايير جودة التعليم وضبط البحث العل

في الت صااصااات )الزراعي    28/7/2024 ريخ  أمر بتعلى وفق المنهاج المحدث في مركز التعليم المساات

تم فتح باب التسااجيل  ؛ إذ  (، والإنساااني والتطبيقي والطبي والهندساايالتربويوالاداري   والطب البيطري،

مدة وتكون   أعلاه،في جامعة واسااط وفق الت صااصااات    15/9/2024 ريخ  أفي مركز التعليم المسااتمر بت

ايام    3-2سااااعات لمدة يومين    6الحضاااوري   ت صااا  ،سااااعة لكل    20بواقع    شاااهر ونصااافالدورة 

اسااااماء  أدناه و  ،ذاتي واتمام الواجبات   ساااااعات تعليم    8ساااااعات في  المساااااء و  3-2الكتروني بمعدل 

ن المدربين المعتمدين في القاء المحاضاارات في دورة طرائق التدريس الاولى في مركز التعليم  يالتدريسااي

 .5/12/2026المستمر في جامعة واسط لغاية 

ّالتخصصّّبحسبّطرائقّالتدريسجدولّلجانّ

 التخصص  الانتساب  جهة اسم المدرب  ت

 الانساني  جامعة واسط شيرين شهاب احمد أ.د.  1

 الانساني  جامعة واسط أ.م.د نادية حاتم طعمة  2

 التربوي جامعة واسط حسين كريم فوزان  أ.د.  3

 التربوي جامعة واسط كاطع سمومعبد أ.د.  4

 التربوي جامعة واسط محمد هادي حسن أ.د.  5

 الاداري  جامعة واسط أ.م. د كرار حميد  فرج  6

 الاداري  جامعة واسط إسماعيل عباس منهل أ.م. د  7

 الزراعي  جامعة واسط نبيل رحيم لهمود أ. د 8

 البيطريالطب   جامعة واسط .د زيد محسن عطا الل  أ.م 9

 التطبيقي  جامعة واسط أ.م.د محمد جاسم  10

 التطبيقي  جامعة واسط علي كامل محسن د. 11
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 أ.د. حسين كريم فوزان  أ.م.د نادية حاتم طعمة أ.د. شيرين شهاب حمد 

 أ.م.د. كرار حميد فرج  أ.د. محمد هادي حسن  أ.د. عبد كاطع سموم 

 التطبيقي  جامعة واسط أ.م.د حسين خضر  12

 التطبيقي  جامعة واسط .م.د.اسيل فرحان عبدالل أ 13

 التطبيقي  جامعة واسط م.د اخلاص مجيد حميد  14

 التطبيقي  جامعة واسط أ.م.د كمال رشيد حسيجان  15

 الهندسي  جامعة واسط أ.د عزام صباح حميد  16

 الهندسي  جامعة واسط أ.م.د علي فرج  17

 الهندسي  جامعة واسط م.د احمد هاشم عليوي  18

 الطبي  جامعة واسط ا.م.د غسق جبر شمخي  19

 الطبي  جامعة واسط ا.م.د اريج صباح عبد الرضا  20

طرائق التدريسصور أعضاء لجان   
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 أ.م.د إسماعيل عباس منهل
 أ.م.د. زيد محسن عطا اللة أ.د. نبيل رحيم لهمود 

 .م.د.اسيل فرحان عبدالل أ أ.م.د حسين خضر  أ.م.د محمد جاسم

 م.د اخلاص مجيد حميد  أ.م. د عزام صباح حميد  أ.م.د علي فرج 

 
 أ.د ناصر والي فريح 
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ّجانبّمنّدوراتّطرائقّالتدريسّ
ّ

ّّ
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ّ
ّ

اختبار صلاحية التدريس أحد المتطلبات الأساسية التي أقرتها وزارة التعليم العالي والبحث  يعُدّ 

يهدم الاختبار إلى تقويم  اذ  ،التعليمالتربية والعلمي لتأهيل الرانبين بممارسة مهنة التدريس في مؤسسات 

امتلاكهم الكفايات اللازمة لأداء العملية التعليمية  ات المتقدمين العلمية والتربوية والمهارية، والتحقق من  يكفا

 .بكفاءة وفاعلية

ا   ذ ينُف يتمثل إذ  وفق الن ام المدمج المحدث، الذي يجمع بين الجانبين الن ري والعملي،    الاختبار حاليا

الصفي،   الموقف  وإدارة  التدريس،  مهارات  لتقييم  مت صصة  علمية  لجنة  أمام  نموذجي  درس  تقديم  في 

 .، والتواصل الفعالالحديثة  ووسائل التعليم، وأساليب التقويم، م طرائق التدريس واست دا

يتولى مركز التعليم المستمر في جامعة واسط تن يم اختبارات صلاحية التدريس وفق الضوابط  

لجان ت صصية في م تلف الاختصاصات، والإشرام   سبعوالتعليمات الوزارية النافذة، من خلال تشكيل 

مراحل الاختبار، بما يضمن الشفافية والعدالة وتحقيق معايير الجودة في تقويم كفايات المتقدمين،    على جميع

 .بما يسهم في إعداد كوادر تدريسية مؤهلة قادرة على الارتقاء بجودة التعليم الجامعي 

ّسبّالتخصصّبحجدولّلجانّاختبارّصلاحيةّالتدريسّ
 لجنة الاختصاص التربوي

 الصفة  الاسم ت

ً  أ. د احمد جعفر داود 1ّ  رئيسا

 عضواً  .د محمد حسين السويطي أ2ّ

 عضواً  . د مالك ناصر عبود أ3ّ

 عضواً  . د محمد هادي حسن أ4ّ

 عضواً  .د اسراء صالح حسون أ5ّ

 عضواً  امين عطا حسن  أ.م.د6ّ

 لجنة الاختصاص الإنساني 

 الصفة  الاسم ت

ً  أ. د شيرين شهاب حمد 1ّ  رئيسا

 عضواً  . د عبد كاطع سموم                       أ    2ّ

 عضواً  .د جميل محسن منصور أ3ّ

 عضواً  .د ساهرة حسين كاظم                    أ4ّ

 عضواً  . د جهينة حامد حساني أ5ّ

 عضواً  .م.د ضياء عباس حمود                  أ6ّ

 لجنة الاختصاص الطبي 

 الصفة  الاسم ت

ً  صفاء عبدالاله فرج أ.د  1  رئيسا

 عضواً  .د رشيد ناصر خليفة أ 2

 عضواً  . د فارس كاظم اطعيمة أ 3

 عضواً  .م.د هاني محسن خليف                     أ 4

 عضواً  .م.د سعد عبد فرحان                      أ 5

 عضواً  م . د اريج صباح عبد الرضا  6

 لجنة الاختصاص الهندسي 

التدريس اختبار صلاحية  
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 الصفة  الاسم ت

ً  أ. د علي عبد الرضا 1ّ  رئيسا

 عضواً  . د عدنان مارد صبر                      أ2ّ

 عضواً  .م.د مهدي علوان عبود أ3ّ

 عضواً  .م.د صلاح لفتة فرحان أ  4ّ

 عضواً  .م. د عزام صباح حميد أ5ّ

 عضواً  .م.د مناف حسين كاظم                   أ6ّ

 لجنة الاختصاص التطبيقي 

 الصفة  الاسم ت

ً  .د هاشم علي يسر أ 1  رئيسا

 عضواً  .د قاسم حمادي داود                      أ 2

 عضواً  أ.د أسماء شاكر حمودي                      3

 عضواً  .د عبدالهادي محمد دخيل أ 4

 عضواً  .م. د محمد جاسم عبد الأمير           أ 5

 عضواً  .م.د فوزي حسن زاير                  أ 6

 لجنة الاختصاص الإداري 

 الصفة  الاسم ت

ً  أ. د عماد غفوري عبود  1  رئيسا

 عضواً  .د اسيل عبد الكريم                          أ 2

 عضواً  .م.د أنور محسن صكب أ 3

 عضواً  .م. د سعد صبر محمد                       أ 4

 عضواً  .م. د سرى مؤيد فاضل أ 5

 عضواً  .م.د كرار حميد فرج أ 6

 الزراعي  –لجنة الاختصاص البيطري 

 الصفة  الاسم ت

ً  أ. د رياض جبار منصور  1  رئيسا

 عضواً  .د جميل رشيد تهوم                        أ 2

 عضواً  .د صالح نهير راهي                        أ   3

 عضواً  د جوادين طالب عبد .أ 4

 عضواً  الل  ا .م.د زيد محسن عطأ 5

 عضواً  .م. د علوان عبد حمادي                   أ 6
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 أ.د اسراء صالح حسون  أ. د مالك ناصر عبود  أ.د أحمد جعفر داود 

 أ.م.د امين عطا حسن  أ.د محمد هادي حسن  أ.د محمد حسين السويطي

 أ.د جميل محسن منصور أ.د عبد كاطع سموم  أ.د شيرين شهاب حمد 

التدريسصور لجان اختبار صلاحية   
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 عباس حمود أ.م.د ضياء  أ.د جهينة حامد حساني أ.د ساهرة حسين كاظم 

 أ.د علي عبد الرضا  أ. د فارس كاظم اطعيمة أ.م.د سعد عبد فرحان 

 أ.م.د مهدي علوان عبود  أ.د عدنان مارد صبر 
 

 أ.م.د صلاح لفتة فرحان 

 أ.د هاشم علي يسر  أ.م.د مناف حسين كاظم                   أ.م. د عزام صباح حميد 
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 أ.د أسيل عبد الكريم مزيد    أ.د عماد غفوري عبود أ.م. د محمد جاسم عبد الأمير          

 أ.م.د كرار حميد فرج  أ.م.د سعد صبر محمد          أ.م.د أنور محسن صكب

 أ.د صالح نهير راهي                        أ.د جميل رشيد تهوم                        أ. د رياض جبار منصور 

 أ.م. د علوان عبد حمادي                   أ.م.د زيد محسن عطا الل  د جوادين طالب عبد أ.

ّ
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ّجانبّمنّاختباراتّصلاحيةّالتدريسّ
ّ
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بصورة دورية،    واللغة الانكليزية  يقيم مركز التعليم المستمر دورات كفاءة اللغة العربية والحاسوب 

وذلك لأنراض الحصول على اللقب العلمي والتقديم للترقية العلمية. وتتألف كل دورة من خمس محاضرات  

 .واختبار يجُرى في نهاية الدورة

( للاختبار  الكلية  الدرجة  احتساب 100وتكون  نسبة  تبلغ  إذ  الحضور،  درجة  متضمنةا  درجة،   )

 .%( في دورات كفاءة الحاسوب 40ت كفاءة اللغة العربية، و)%( من الدرجة الكلية في دورا30الحضور )

 :ويبينّ الجدول أدناه عينةا من التدريسيين المحاضرين في دورات الكفاءة       

 ت الاسم الشهادة 

 1 راهي أ.د مجيد خير الل  اللغة العربية 

 2 أ.د حاكم جاسم عبد الل  اللغة العربية 

 3 كريم حسن أ.م.د رعد  اللغة العربية 

 4 أ.م.د نهى جعفر عوفي  اللغة العربية 

 5 فلفل أ.م.د نضال حسيب  اللغة العربية 

 6 م.د شذى جبار عمران  اللغة العربية 

 7 م.د حسين صادق ذاري  اللغة العربية 

 8 م.د نذيرة خير الل جبل  اللغة العربية 

 9 م.د تقى مهدي لازم  اللغة العربية 

 10 علي كريم زعيبر م.م  اللغة العربية 

 11 سعد أ.م.د حيدر لعيبي  اللغة الانكليزية 

 12 م.د علي محمد حسن  اللغة الانكليزية 

 13 أ.م.د رواء إسماعيل فرحان  الحاسوب 

 14 م.د جعفر صادق قطيف  الحاسوب 

 15 م.د زينب مهند عيسى  الحاسوب 

،واللغة الانكليزية وكفاءة الحاسوب اللغة العربية سلامة  دورات  
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 16 م.م مريم جواد كاظم  الحاسوب 

 17 علي م.م زهراء كاظم  الحاسوب 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
مجيد خير الل راهي أ.د.   

 
  أ.د حاكم جاسم عبد الل 

 د نهى جعفر عوفي أ.م.

 
فل لأ.م.د نضال حسيب ف   

 
 م.د حسين صادق ذاري 

 
 م.د شذى جبار عمران 

محاضري دورات السلامة والكفاءةصور   
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 م.د نذيرة خير الل جبل 

 
 م.م علي كريم زعيبر 

 
 أ.م.د حيدر لعيبي الزاملي

 
 م.د علي محمد حسن 

  

 

ّجانبّمنّدوراتّالسلامةّوالكفاءةّ

  

  
 

 

 

 

                    ّ
 

تدريسي المحور الاداري والقانونيلجنة   
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المجالات  في  دورية  بصورة  وندوات  عمل  وورش  تدريبية  دورات  المستمر  التعليم  مركز  يقيم 

وا البرامج  ضمن  والمالية،  والإدارية  للمركز،القانونية  المعتمدة  التدريبية  البرامج ل طط  هذه  وتستهدم 

منتسبي جامعة واسط، فضلاا عن منتسبي عدد من الدوائر والمؤسسات الرسمية ذات العلاقة، ومنها هيئة  

 .يرية تربية واسطالنزاهة، وديوان الرقابة المالية، ودائرة الأقاليم، ودائرة الزراعة، ومد 

البرنامج الإداري إقامة دورات وورش عمل تهدم إلى تطوير وتأهيل الموظفين   كذلك يتضمن 

إلى البرنامج الوزاري المعتمد، بما يسهم في تعزيز قدراتهم الإدارية    الجدد من حملة الشهادات العليا، استناداا 

 .والوظيفية ورفع مستوى أدائهم

من الدورات التدريبية ذات العناوين والموضوعات المهمة في مجال    يتضمن البرنامج عدداا كذلك  

التطوير الإدا  برامج  القادة الإداريين ضمن  العامين،  التطوير الإداري، ومنها: دورة إعداد  للمديرين  ري 

فضلاا  والإتيكيت،  البروتوكول  ودورة  العالي،  بالتعليم  ال اصة  والأن مة  القوانين  دورات   ودورة  عن 

العلاوات، والإضافة والحذم، ونيرها من البرامج التي تنُ م وفقاا للاحتياجات التدريبية وال طط المعتمدة  

 .للمركز

 

 

 
 

 

 

 أ.م.د. جابر حسين علي  أ.م.د محمد شهاب أحمد

 أ.م.د سراج رزوقي عباس 

 أ.م.د. اياد حبيب شمال 

 أ.م.د عادل بشير ظاهر 

 م.د. احمد عبد زيد حسن أ.
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 م. علاء جاسم حمد  عبد الرضا  م.د. مصطفى مهدي

 

      

ّ
ّ
ّ

ّجانبّمنّدوراتّالمحورّالإداريّوالقانونيّ

ّّ

ّّ
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ّّ
ّ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا  بمجال الطاقة المتجددة، لما لهذا القطا  من أهمية في    متزايداا   يولي مركز التعليم المستمر اهتماما

الطاقة  مصادر  عن  الناتجة  البيئية  الآثار  من  والحد  الطاقة،  استهلاك  وترشيد  المستدامة،  التنمية  تحقيق 

من الدورات التدريبية والورش المت صصة التي تهدم إلى   التقليدية. وفي هذا الإطار، ين م المركز عدداا 

بالمفاهيم والتطبيقات الحديثة في مجال الطاقة المتجددة، ولا سيما الطاقة الشمسية وطاقة الرياح  نشر المعرفة  

 .ونيرها من مصادر الطاقة الن يفة

تركز هذه الدورات على تطوير مهارات المشاركين في مجالات تصميم وتشغيل من ومات الطاقة 

فضلاا  عملها،  وآليات  مكوناتها  على  والتعرم  وكفاءة   المتجددة،  للطاقة  الأمثل  الاست دام  أساليب  عن 

تسهم في تأهيل الملاكات الجامعية والفنية وتزويدها بالمعارم والمهارات اللازمة لمواكبة   كذلكاستثمارها.  

 .التطورات التقنية في هذا المجال

ا  ن يفة،  من دور جامعة واسط في خدمة المجتمع وتعزيز الوعي بالطاقة ال  تأتي هذه البرامج انطلاقا

ودعم التوجه نحو الحلول المستدامة، وإعداد كوادر قادرة على الإسهام في مواجهة تحديات الطاقة والبيئة، 

،الطاقة المتجددة دورات  
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الن يفة   الطاقة  مصادر  إلى  التحول  نحو  الحديثة  والتوجهات  المستدامة  التنمية  متطلبات  مع  ينسجم  بما 

 .والمتجددة

ّجانبّمنّدوراتّالطاقةّالمتجددةّ
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ّ)ملخصّ(ّّإحصائيةّدوراتّوندواتّوورشّمركزّالتعليمّالمستمر
 2026- 2025  للعامّالدراسي
 

 المحاضرون مكان إقامتها  تاريخ إقامتها أسم الدورة ت

التعليم   2026/  1/  22  –  2026/  1/  18 سلامة اللغة العربية الأولى 1 مركز 

 المستمر 

حسن  كريم  رعد   أ.م.د 

عوفي  جعفر  نهى   أ.م.د 

 أ.م.د نضال حسيب فلفل 

التعليم   2026/ 3/ 12 – 2026/ 3/ 8 ثانيةسلامة اللغة العربية ال 2 مركز 

 المستمر 

عمران  جبار  شذى   م.د 

لازم  مهدي  تقى   م.د 

 م.م علي كريم زعيبر 

التعليم   2026/ 6/ 11 – 2026/ 6/ 7 ثالثة سلامة اللغة العربية ال 3 مركز 

 المستمر 

عوفي  جعفر  نهى   أ.م.د 

 ذيرة خير الل جبل م.د ن

العربية  4 اللغة  سلامة 

 لرابعةا

التعليم   2026/ 7/ 9 – 2026/ 7/ 5 مركز 

 المستمر 

راهي  الل  خير  مجيد   أ.د 

الل  عبد  جاسم  حاكم   أ.د 

 م.د حسين صادق ذاري 

التعليم   2026/  1/  22  –  2026/  1/  18 الحاسوب الأولى ة كفاء 5 مركز 

 المستمر 

قطيف  صادق  جعفر   م.د 

 زهراء كاظم علي م.م 

التعليم   2026/ 3/ 12 – 2026/ 3/ 8 الحاسوب الثانية ةكفاء 6 مركز 

 المستمر 

 م.م مريم جواد كاظم 

التعليم   2026/ 6/ 11 – 2026/ 6/ 7 الحاسوب الثالثة  ةكفاء 7 مركز 

 المستمر 

عيسى  مهند  زينب   م.د 

 م.م مريم جواد كاظم 

التعليم   2026/ 7/ 2 – 2026/ 6/ 28 رابعة الحاسوب ال ةكفاء 8 مركز 

 المستمر 

 أ.م.د رواء إسماعيل فرحان 

في   9 المتدربين  إعداد 

TOT     مجال إدارة الجودة

 وفق المواصفات الدولية 

التعليم   2016/  5/  14  –  2026/  5/  10 مركز 

 المستمر 

 أ.م.د زيد محسن عطا الل 

واستخدام   10 الرقمي  التحول 

المعلومات    تكنولوجيا

 بالعمل الإداري الأولى 

التعليم   2026/ 4/ 14 – 2026/ 4/ 7 مركز 

 المستمر 

شمال  حبيب  أياد   أ.م.د 

عبد   مهدي  مصطفى  م.د 

 الرضا 

واستخدام  ا 11 الرقمي  لتحول 

المعلومات    تكنولوجيا

 بالعمل الإداري الثانية

التعليم   2026/ 4/ 21 – 2026/ 4/ 7 مركز 

 المستمر 

أياد   شمال أ.م.د   حبيب 

عبد   مهدي  مصطفى  م.د 

 الرضا 

 م. علاء جاسم محمد

واستخدام   12 الرقمي  التحول 

المعلومات   تكنولوجيا 

 بالعمل الإداري الثالثة 

التعليم   2026/ 5/ 7 – 2026/ 4/ 7 مركز 

 المستمر 

أحمد  شهاب  محمد   أ.م.د 

شمال  حبيب  أياد   أ.م.د 

عبد   مهدي  مصطفى  م.د 

 الرضا 

 

والوظيفة  قانون   13 التضمين 

 العامة

التعليم   2026/  5/  21  –  2026/  5/  17 مركز 

 المستمر 

 أ.م.د أحمد عبد زيد حسن 

التعليم   2026/ 6/ 11 – 2026/ 6/ 7 كفاءة اللغة الانكليزية 14 مركز 

 المستمر 

لعيبي   حيدر   سعد أ.م.د 

 م.د علي محمد حسن 
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والبيئة   15 المتجددة  الطاقة 

 دورات(  10)

التعليم   2026/  7/  13  –  2026/  6/  14 مركز 

 المستمر 

فرحان  الرضا  عبد  علي   أ.د 

جبير  جاسم  عباس   أ.د 

فرحان  لفته  صلاح   أ.م.د 

الل  عطا  محسن  زيد   أ.م.د 

عداي محمد  رضوان   أ.م.د 

 أ.م.د مهند إسماعيل خلباص 

حميد  كريم  علي   م.د 

رشيد  خالد  أحمد   م.م 

ياسر  فالح  ثمار   م.م 

نعمة فاهم  إيهاب   م. 

رشيد السيد   هادي   حسن 

 

الذكاء   16 استخدام 

إدارة  في  الاصطناعي 

القضايا الجزائية والتحري  

الانترنيت  بواسطة 

الذكاء   باستخدام 

 الاصطناعي

التعليم   2026/  6/  16  –  2026/  6/  14 مركز 

 المستمر 

حسن  زيد  عبد  أحمد   أ.م.د 

 أ.م.د إيمان كاظم عجلان 

/ 8/  20  –   2026/  8/  16 تطوير اللغة الانكليزية  17

2026 

التعليم   مركز 

 المستمر 

سعد  لعيبي  حيدر   أ.م.د 

 م.د علي محمد حسن 

/ 8/  27  –   2026/  8/  23 تطوير اللغة الفارسية  18

2026 

التعليم   مركز 

 المستمر 

 م.د عباس نعمة محسن 

 

 

  

 المستمرصور لمختلف الفعاليات والنشاطات التي اقيمت في جامعة واسط بالتعاون مع مركز التعليم 
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 :كليةّالطب  -1

 : كليةالنبذةّعنّ

تعُد كلية الطب في جامعة واسط إحدى المؤسسات الأكاديمية المهمة في الجامعة، وقد أسُست لتكون  

ا  ا   صرحا ا   علميا  و  في مجال التعليم الطبي والبحث العلمي، لتسهم في إعداد كوادر طبية مؤهلة  مت صصا

 .قادرة على خدمة المجتمع والارتقاء بمستوى الرعاية الصحية

والتدريب   الطبي  التعليم  برامج  من خلال  داعمة،  وعلمية  أكاديمية  بيئة  توفير  على  الكلية  تعمل 

تهتم    كذلكنمية مهارات الطلبة وتعزيز قدراتهم المهنية والعلمية.  السريري والبحث العلمي، إلى جانب ت

المؤسسات الصحية   العلمي مع  التعاون  تعزيز  إلى  العليا والتطوير الأكاديمي، وتسعى  بالدراسات  الكلية 

 .والأكاديمية ذات العلاقة

بناء جيل  لتواصل كلية الطب مسيرتها في خدمة المجتمع والجامعة، مستندةا إلى رؤية علمية تهدم  

 .من الأطباء يمتلك المعرفة والكفاءة والالتزام المهني والإنساني

ّكليةّالّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

 نشاطات وحدات التعليم المستمر في كليات الجامعة
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التطوير العلمي والمهني،  تسهم وحدة التعليم المستمر في كلية الطب بدور فاعل في دعم مسيرة  
من خلال تنظيم مجموعة متنوعة من البرامج والأنشطة التعليمية والتدريبية، الهادفة إلى تعزيز معارف  

 .ومهارات الملاكات الأكاديمية والإدارية والطلبة، وترسيخ مفهوم التعلم المستمر والتطوير المهني 

وتفعيل تنويع  على  الطب  كلية  تحر   الإطار،  هذا  مع    في  يتلاءم  بما  المستمر  التعليم  أنشطة 

العلمية،   والورش  التدريبية،  الدورات  الأنشطة  هذه  تتضمن  إذ  والمهني،  الأكاديمي  التطوير  متطلبات 

مع   وبالتعاون  والطلبة،  والإدارية  الأكاديمية  الملاكات  بمشاركة  الت صصية،  والمحاضرات  والندوات، 

 .ز دور الكلية في خدمة المجتمع ودعم المسيرة التعليمية والعلميةالجهات والمؤسسات ذات العلاقة، بما يعز

                                                                                                       

ّ
ّ

ّ
ّ
ّ
ّ
ّ

 2026-2025 المستمربالتعاونّمعّالتعليمّّكليةالاحصائيةّدوراتّوندواتّملخصّ
 

مجموع الفئة   المحاضرات  الورش العلمية  الندوات  الدورات التدريبية 

 المستهدفة 

23 17 21 26 3,180 

ّكليةالجانبّمنّأنشطةّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ
ّ

  

م. هدى عاشور شاطي                

 مسؤول وحدة التعليم المستمر 
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 : كليةّطبّالاسنانّ -2

 : كليةالنبذةّعنّ

تعُد كلية طب الأسنان في جامعة واسط إحدى الكليات الطبية المت صصة، تضطلع بدور مهم في  

خلال توفير بيئة تعليمية وعلمية تجمع بين المعرفة إعداد كوادر طبية مؤهلة في مجال طب الأسنان، من  

 .الأكاديمية والتدريب العملي والسريري

تهتم الكلية بتطوير مهارات طلبتها وتعزيز قدراتهم العلمية والمهنية، إلى جانب دعم البحث العلمي 

تسهم في   كذلكوالنشاطات الأكاديمية والتدريبية، بما ينسجم مع التطورات الحديثة في مجال طب الأسنان. 

تعاون مع المؤسسات الصحية  خدمة المجتمع من خلال برامجها وأنشطتها العلمية والصحية والتوعوية، وال

 .والجهات ذات العلاقة

تواصل كلية طب الأسنان جهودها في الارتقاء بمستوى التعليم والتدريب والبحث العلمي، بما يسهم  

في إعداد ملاكات مت صصة قادرة على ممارسة مهنتها بكفاءة ومسؤولية، والإسهام في تحسين ال دمات 

 .الصحية وخدمة المجتمع

ّكليةّالّليمّالمستمرّفيّوحدةّالتع

تعمل وحدة التعليم المستمر في كلية طب الأسنان على دعم التطوير الأكاديمي والمهني، من خلال  

تقديم برامج وأنشطة علمية وتدريبية تسهم في تحديث المعارم وتنمية المهارات لدى الملاكات الأكاديمية 

 .الأسنان والتعليم الطبيوالإدارية والطلبة، ومواكبة المستجدات في مجال طب 

والت صصية،  العلمية  والمحاضرات  والندوات  والورش  الدورات  من  عدد  تن يم  الوحدة  تتولى 

عن الأنشطة التوعوية ذات الصلة بالمجال الصحي، بما يعزز التواصل العلمي وتبادل ال برات،   فضلاا 

 .ويدعم جهود الكلية في الارتقاء بمستوى التعليم وخدمة المجتمع

                                                                                                       

ّ

 

 2026-2025 بالتعاونّمعّالتعليمّالمستمركليةّالاحصائيةّدوراتّوندواتّملخصّ
 

م.م نضال حميد ساجت                

 مسؤول وحدة التعليم المستمر 
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مجموع الفئة   المحاضرات  الورش العلمية  الندوات  التدريبية الدورات 

 المستهدفة 

28 23 18 21 3,295 

 

ّكليةالجانبّمنّأنشطةّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

ّّ

ّّ
 

 

 : كليةّالطبّالبيطري -3
 

 :كليةالنبذةّعنّ   

ا  ا   تمثل كلية الطب البيطري في جامعة واسط صرحا ا   علميا يعُنى بالتعليم والتدريب في    مت صصا

لممارسة  اللازمة  والمهارات  المعارم  يمتلكون  خريجين  إعداد  إلى  وتسعى  البيطري،  الطب  مجال 

 .اختصاصهم والمساهمة في تلبية احتياجات المجتمع

ا  بالجانب العملي والسريري إلى جانب التحصيل العلمي، مع دعم النشاط البحثي    تولي الكلية اهتماما

تضطلع بدور مهم في خدمة المجتمع    كذلكر الأكاديمي، بما يواكب المستجدات في العلوم البيطرية.  والتطوي

من خلال الإسهام في الحفاظ على صحة الحيوان، والحد من الأمراض المشتركة، ودعم الثروة الحيوانية  

 .والإنتاج الحيواني

تطوير برامجها وأنشطتها وتعزيز  تسعى الكلية إلى ترسيخ دورها العلمي والمجتمعي من خلال  

التعاون مع المؤسسات والجهات ذات العلاقة، بما يحقق أهدام الجامعة في التعليم والبحث العلمي وخدمة 

 .المجتمع

ّكليةّالّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ
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تسهم وحدة التعليم المستمر في كلية الطب البيطري في دعم التطوير العلمي والمهني، من خلال  

الأنشطة والبرامج التي تهدم إلى تنمية معارم ومهارات الملاكات الأكاديمية والإدارية والطلبة،    إقامة

 .ومتابعة المستجدات العلمية في مجال الطب البيطري

تتنو  أنشطة الوحدة بين الدورات التدريبية والورش العلمية والندوات والمحاضرات الت صصية، 

الصلة بالصحة الحيوانية، بما يعزز تبادل ال برات والمعارم، ويدعم    إلى جانب الفعاليات التوعوية ذات

 .دور الكلية في خدمة المجتمع والارتقاء بالمستوى العلمي والمهني للمشاركين

                                                                                                       

ّ
 

 2026-2025 بالتعاونّمعّالتعليمّالمستمركليةّالاحصائيةّدوراتّوندواتّملخصّ
 

مجموع الفئة   المحاضرات  الورش العلمية  الندوات  الدورات التدريبية 

 المستهدفة 

22 16 9 14 1425 

 

ّ
ّ
ّ

ّكليةالجانبّمنّأنشطةّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

ّّ

ّّ
ّ

 محمد هشام عويز                 

 مسؤول وحدة التعليم المستمر    
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ّ:كليةّالهندسة -4

 : كليةالنبذةّعنّ

تعُد كلية الهندسة في جامعة واسط من الكليات العلمية التي تضطلع بدور مهم في إعداد الملاكات  

بين   تجمع  أكاديمية  بيئة  توفير  المؤهلة، من خلال  يلبي  الهندسية  بما  العملي،  والتطبيق  الن رية  المعرفة 

 .متطلبات سو  العمل ويسهم في دعم مسيرة التنمية وخدمة المجتمع

والتطبيقات  العلمي  البحث  وتعزيز  الأكاديمية،  وملاكاتها  طلبتها  مهارات  بتطوير  الكلية  تهتم 

تسعى إلى توثيق    كذلكسية.  الهندسية، فضلاا عن مواكبة التطورات التقنية في م تلف الاختصاصات الهند 

صلتها بالمؤسسات والجهات ذات العلاقة، وتفعيل الأنشطة العلمية والتدريبية التي تسهم في تبادل ال برات  

 .وتطوير الكفاءات 

ّكليةّالوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

ن يم  تعمل وحدة التعليم المستمر في كلية الهندسة على تعزيز التطوير العلمي والمهني، من خلال ت

برامج تدريبية وأنشطة علمية تستجيب للاحتياجات الفعلية للملاكات الأكاديمية والإدارية والطلبة، وتسهم 

 .في مواكبة التطورات الحديثة في المجالات الهندسية والتقنية

وتتنو  أنشطة الوحدة بين الدورات التدريبية والورش العلمية والندوات والمحاضرات الت صصية، 

جانب الفعاليات التي تعزز المهارات التطبيقية والمعارم المهنية، بما يدعم توجهات الكلية في التطوير  إلى  

 .المستمر، ويعزز دورها العلمي في خدمة الجامعة والمجتمع

                                                                                                       

بالتعاونّمعّالتعليمّّكليةّالاحصائيةّدوراتّوندواتّملخصّ
 2026-2025 المستمر

 

مجموع الفئة   المحاضرات  الورش العلمية  الندوات  الدورات التدريبية 

 المستهدفة 

29 23 21 18 3411 

 

ّكليةالجانبّمنّأنشطةّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ
ّ

م.م تقى عبد الجبار جداح                  

 مسؤول وحدة التعليم المستمر 
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ّّ

ّّ
 

 : كليةّالتربيةّالانسانيةّ- 5

 : كليةالنبذةّعنّ

إذ  النواة الأولى للجامعة وإحدى أقدم كلياتها،  للعلوم الإنسانية في جامعة واسط  التربية  تعُد كلية 

والتعليمية في محاف ة واسط، ورفد المؤسسات التعليمية  أسهمت منذ تأسيسها في بناء المسيرة الأكاديمية  

 .والتربوية بالملاكات المت صصة في مجالات العلوم الإنسانية والتربوية

تضطلع الكلية بدور علمي وتربوي مهم من خلال برامجها الأكاديمية المتنوعة، واهتمامها بالبحث 

وادر القادرة على الإسهام في تطوير العملية التعليمية  العلمي والتطوير المعرفي، فضلاا عن إعداد وتأهيل الك

 .وخدمة المجتمع

الأكاديمية    كذلك النشاطات  وتعزيز  والتربوية،  العلمية  المستجدات  مواكبة  على  الكلية  تحر  

والثقافية، وتوثيق صلتها بالمؤسسات التعليمية والمجتمعية، بما ينسجم مع رسالتها في خدمة التعليم والبحث 

 .ي والمجتمعالعلم

ّكليةّالّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

تعمل وحدة التعليم المستمر في كلية التربية للعلوم الإنسانية على دعم التطوير العلمي والتربوي،  

من خلال تن يم البرامج والأنشطة التي تسهم في تنمية المعارم والمهارات وتعزيز القدرات الأكاديمية  

 .الملاكات التدريسية والإدارية والطلبةوالمهنية لدى 

تتنو  أنشطة الوحدة بين الدورات التدريبية والورش العلمية والندوات والمحاضرات في المجالات 

التربوية والإنسانية والثقافية، بما يواكب المستجدات العلمية والتربوية، ويعزز تبادل ال برات والمعارم، 

 .مع والارتقاء بالعملية التعليميةويدعم دور الكلية في خدمة المجت
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التعليمّّبالتعاونّمعّكليةّالاحصائيةّدوراتّوندواتّملخصّ
 2026-2025 المستمر

 

مجموع الفئة   المحاضرات  الورش العلمية  الندوات  الدورات التدريبية 

 المستهدفة 

43 32 28 23 5983 

 

ّكليةالجانبّمنّأنشطةّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ
ّ

ّّ

ّّ
 

 : كليةّالتربيةّللعلومّالصرفة-6

 :كليةالنبذةّعنّ 

الصرفة في جامعة واسط من الكليات العلمية التي تضطلع بدور مهم في  تعُد كلية التربية للعلوم  

المعرفة   بين  تجمع  أكاديمية  برامج  من خلال  والتربية،  العلوم  مجالات  في  المت صصة  الملاكات  إعداد 

 .العلمية والتأهيل التربوي، بما يسهم في رفد المؤسسات التعليمية بكفاءات علمية وتربوية مؤهلة

بتطوير المستوى العلمي لطلبتها وملاكاتها الأكاديمية، ودعم البحث العلمي والنشاطات  تهتم الكلية 

تسهم في    كذلكعن مواكبة المستجدات في العلوم والت صصات المرتبطة بها.    الأكاديمية والتدريبية، فضلاا 

م.م حنين سليم علوان                  

 مسؤول وحدة التعليم المستمر 
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سسات التعليمية  خدمة المجتمع من خلال أنشطتها العلمية والتربوية والتوعوية، وتعزيز التعاون مع المؤ

 .والجهات ذات العلاقة

تواصل الكلية جهودها في الارتقاء بالتعليم والبحث العلمي، وتنمية القدرات العلمية والتربوية، بما  

ينسجم مع رسالة جامعة واسط في إعداد كوادر كفوءة قادرة على الإسهام في تطوير العملية التعليمية وخدمة  

 .المجتمع

ّكليةّالّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

تعمل وحدة التعليم المستمر في كلية التربية للعلوم الصرفة على دعم التطوير العلمي والتربوي،  

من خلال تن يم البرامج والأنشطة التي تسهم في تنمية مهارات الملاكات الأكاديمية والإدارية والطلبة،  

 .لتربويةومواكبة المستجدات في المجالات العلمية وا

تتولى الوحدة إقامة الدورات التدريبية والورش العلمية والندوات والمحاضرات الت صصية، بما 

بالمستوى   والارتقاء  المستمر  التطوير  في  الكلية  توجهات  ويدعم  والمعارم،  ال برات  تبادل  يعزز 

 .عن تعزيز دورها في خدمة المجتمع والمؤسسات التعليمية الأكاديمي، فضلاا 

                                                                                                       

ّ
 

 2026-2025 بالتعاونّمعّالتعليمّالمستمركليةّالاحصائيةّدوراتّوندواتّملخصّ
 

مجموع الفئة   المحاضرات  الورش العلمية  الندوات  التدريبية الدورات 

 المستهدفة 

29 25 21 19 3014 

 

ّ
ّ
ّ

ّكليةالجانبّمنّأنشطةّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

ّّ

لمياء طالب خلف                       

 مسؤول وحدة التعليم المستمر 
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ّّ
ّ

 

 :   كليةّالادارةّوالاقتصاد-7

 : كليةالنبذةّعنّ

إعداد الملاكات المت صصة  تعُد كلية الإدارة والاقتصاد في جامعة واسط من الكليات التي تسهم في  

الن رية   المعرفة  بين  تجمع  أكاديمية  برامج  خلال  من  والمحاسبية،  والاقتصادية  الإدارية  المجالات  في 

 .والتطبيقات العملية، بما ينسجم مع متطلبات سو  العمل وحاجة المؤسسات إلى الكفاءات المت صصة

الأكادي وملاكاتها  طلبتها  قدرات  بتطوير  الكلية  والنشاطات  وتهتم  العلمي  البحث  ودعم  مية، 

تسعى    كذلكعن مواكبة المستجدات في العلوم الإدارية والاقتصادية والمالية والمحاسبية.    الأكاديمية، فضلاا 

تقديم  المجتمع من خلال  والإسهام في خدمة  ال ا ،  والقطا   الحكومية  بالمؤسسات  تعزيز صلتها  إلى 

 .مجالات ذات الصلةالمعرفة وال برات والاستشارات في ال

تواصل الكلية جهودها في الارتقاء بمستوى التعليم والبحث العلمي والتطوير المهني، وإعداد كوادر  

التنمية   يدعم مسيرة  بما  للمؤسسات،  قادرة على الإسهام في تطوير الأداء الإداري والاقتصادي والمالي 

 .وخدمة المجتمع

ّكليةّالّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

تسهم وحدة التعليم المستمر في كلية الإدارة والاقتصاد في دعم التطوير الأكاديمي والمهني، من  

خلال تن يم برامج وأنشطة تدريبية وعلمية تهدم إلى تنمية مهارات الملاكات الأكاديمية والإدارية والطلبة،  

 .ية والاقتصادية والمالية والمحاسبيةومواكبة المستجدات في المجالات الإدار

تعمل الوحدة على إقامة الدورات التدريبية والورش العلمية والندوات والمحاضرات الت صصية،  

عن إسهامها في   بما يعزز تبادل ال برات والمعارم، ويدعم احتياجات المؤسسات وسو  العمل، فضلاا 

 .توى الأداء المهني والمؤسسيتعزيز دور الكلية في خدمة المجتمع والارتقاء بمس 

                                                                                                       

ّ
 

 2026-2025 بالتعاونّمعّالتعليمّالمستمركليةّالاحصائيةّدوراتّوندواتّملخصّ
 

أ.م.د وفاء إبراهيم عسكر                                         

 مسؤول وحدة التعليم المستمر 
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مجموع الفئة   المحاضرات  الورش العلمية  الندوات  الدورات التدريبية 

 المستهدفة 

31 24 22 16 2677 

 

 

ّكليةالجانبّمنّأنشطةّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

ّّ

ّّ
 

 

 

 

 

 

 :  كليةّالعلوم-8

 : كليةالنبذةّعنّ

تعُد كلية العلوم في جامعة واسط من الكليات العلمية الأساسية، تضطلع بدور مهم في بناء المعرفة  

مجالات   م تلف  في  المت صصة  الملاكات  وإعداد  بين  العلمية  تجمع  أكاديمية  برامج  خلال  من  العلوم، 

 .الجانب الن ري والتطبيقات العملية

القدرات العلمية لطلبتها وملاكاتها الأكاديمية، ومواكبة   بتعزيز البحث العلمي وتنمية  تهتم الكلية 

لابتكار وتبادل  التطورات الحديثة في المجالات العلمية والتقنية، فضلاا عن توفير بيئة تعليمية وبحثية داعمة ل

 .المعرفة
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تسهم كلية العلوم في خدمة المجتمع من خلال نشاطاتها العلمية والتوعوية، وتعزيز التعاون    كذلك

مع المؤسسات الأكاديمية والبحثية والجهات ذات العلاقة، بما يدعم مسيرة الجامعة في التعليم والبحث العلمي 

 .وخدمة المجتمع

ّكليةّالّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

ر في كلية العلوم على دعم التطوير العلمي والأكاديمي، من خلال تن يم  تعمل وحدة التعليم المستم

البرامج والأنشطة التي تسهم في تنمية معارم ومهارات الملاكات الأكاديمية والإدارية والطلبة، ومواكبة  

 .المستجدات العلمية والتقنية في م تلف الت صصات 

لمية والندوات والمحاضرات الت صصية، بما تتولى الوحدة تن يم الدورات التدريبية والورش الع

يعزز تبادل ال برات والمعارم، ويدعم توجهات الكلية في التطوير المستمر، فضلاا عن إسهامها في خدمة  

 .المجتمع وتعزيز التواصل العلمي مع المؤسسات والجهات ذات العلاقة

                          

ّ
 

 2026-2025 بالتعاونّمعّالتعليمّالمستمركليةّالاحصائيةّدوراتّوندواتّملخصّ
 

مجموع الفئة   المحاضرات  الورش العلمية  الندوات  الدورات التدريبية 

 المستهدفة 

29 24 28 20 2397 

 

ّ
ّ
ّ
ّ
ّ

ّكليةالجانبّمنّأنشطةّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

ّّ

م.م سجى عبد الأمير سيد           

 التعليم المستمر مسؤول وحدة 
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ّّ
ّ
 :كليةّالزراعة -9

 : كليةالنبذةّعنّ

في  العلمي  والبحث  بالتعليم  تعُنى  التي  العلمية  الكليات  من  واسط  جامعة  في  الزراعة  كلية  تعُد 

والمساهمة في  المجالات الزراعية، وتسهم في إعداد كوادر مت صصة قادرة على دعم القطا  الزراعي  

 .تحقيق التنمية الزراعية المستدامة

العلمية والعملية لطلبتها وملاكاتها الأكاديمية، ومواكبة   المعارم والمهارات  بتطوير  الكلية  تهتم 

فضلاا  الزراعية،  والتقنيات  العلوم  في  الحديثة  العملية    التطورات  والتطبيقات  العلمي  البحث  تشجيع  عن 

 .المرتبطة بالإنتاج النباتي والحيواني والموارد الزراعية

تضطلع الكلية بدور مهم في خدمة المجتمع من خلال نشاطاتها العلمية والإرشادية، والتعاون    كذلك

التي تواجه القطا  الزراعي  مع المؤسسات والجهات الزراعية ذات العلاقة، بما يسهم في معالجة التحديات  

 .وتعزيز دوره في التنمية الاقتصادية والمجتمعية

ّ

ّ

ّ

ّ

ّكليةّالّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

المجالات  في  والمهني  العلمي  التطوير  دعم  على  الزراعة  كلية  في  المستمر  التعليم  وحدة  تعمل 

التي والعلمية  التدريبية  والأنشطة  البرامج  تن يم  الملاكات   الزراعية، من خلال  تنمية مهارات  في  تسهم 

 .الأكاديمية والإدارية والطلبة، ومواكبة المستجدات والتقنيات الحديثة في القطا  الزراعي

تتنو  أنشطة الوحدة بين الدورات التدريبية والورش العلمية والندوات والمحاضرات الت صصية، 

عن تعزيز    في الت صصات الزراعية، فضلاا   بما يعزز تبادل ال برات والمعارم، ويدعم الجانب التطبيقي

 .دور الكلية في خدمة المجتمع والمؤسسات والجهات ذات العلاقة بالقطا  الزراعي 
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بالتعاونّمعّالتعليمّّكليةّالاحصائيةّدوراتّوندواتّملخصّ
 2026-2025 المستمر

 

مجموع الفئة   المحاضرات  الورش العلمية  الندوات  الدورات التدريبية 

 المستهدفة 

21 18 16 12 989 

 

ّكليةالجانبّمنّأنشطةّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

ّّ

ّّ
ّ

ّ
                                                                                                                    : الآدابكليةّ-10

 : كليةالنبذةّعنّ

تعُد كلية الآداب في جامعة واسط من الكليات التي تضطلع بدور مهم في مجالات العلوم الإنسانية  

مت ص كوادر  إعداد  في  وتسهم  مجالات  والمعرفية،  م تلف  في  اللازمة  والمهارات  المعرفة  تمتلك  صة 

 .الآداب والعلوم الإنسانية

تهتم الكلية بتعزيز البحث العلمي والنشاط الأكاديمي والثقافي، وتشجيع الطلبة والملاكات التدريسية  

تسعى   كذلكعن تنمية مهارات التفكير والتحليل والنقد والحوار.    على مواكبة التطورات المعرفية، فضلاا 

م.م فرح نذير غضيب                

 مسؤول وحدة التعليم المستمر 
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إلى توثيق صلتها بالمؤسسات الثقافية والتعليمية والمجتمعية، والإسهام في معالجة القضايا الفكرية والثقافية  

 .التي تهم المجتمع

خلال برامجها  تواصل كلية الآداب دورها في دعم المسيرة العلمية والثقافية لجامعة واسط، من  

 .الأكاديمية وأنشطتها العلمية والثقافية، بما يعزز حضور العلوم الإنسانية في خدمة الجامعة والمجتمع

ّكليةّالّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

تعُنى وحدة التعليم المستمر في كلية الآداب بدعم التطوير العلمي والثقافي، من خلال تن يم برامج  

الم تنمية  في  تسهم  ومواكبة  وأنشطة  والطلبة،  والإدارية  الأكاديمية  الملاكات  لدى  والمهارات  عارم 

 .المستجدات في مجالات العلوم الإنسانية والمعرفية

بما   والثقافية،  العلمية  والمحاضرات  والورش  والندوات  التدريبية  الدورات  الوحدة  أنشطة  تشمل 

مجتمعي، ويسهم في خدمة الكلية والجامعة  يعزز تبادل ال برات والمعارم، ويدعم التواصل الأكاديمي وال

 .والمجتمع

                                                                                                       

ّ
 

 2026-2025 بالتعاونّمعّالتعليمّالمستمركليةّالاحصائيةّدوراتّوندواتّملخصّ
 

 مجموع الفئة المستهدفة  المحاضرات  الورش العلمية  الندوات  الدورات التدريبية 

34 25 19 21 2347 

 

 

 

 

 

 

ّكليةالجانبّمنّأنشطةّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

ّّ

م.د ابتسام صبري يونس                 

 مسؤول وحدة التعليم المستمر 
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ّّ
 

 : كليةّالقانونّ-11

 : كليةالنبذةّعنّ

الملاكات   وإعداد  القانوني  بالتعليم  تعُنى  التي  الكليات  من  واسط  جامعة  في  القانون  كلية  تعُد 

ترسيخ   إلى  تسعى  الم تلفة،  القانون  مجالات  في  العلمية المت صصة  القدرات  وتنمية  القانونية  المعرفة 

 .والمهارات التطبيقية لدى طلبتها، بما يؤهلهم للإسهام في م تلف مجالات العمل القانوني والمؤسسي

تهتم الكلية بتطوير البحث العلمي والنشاط الأكاديمي، ومواكبة المستجدات التشريعية والقانونية،  

تسهم من خلال أنشطتها العلمية والثقافية في    كذلكنون وسيادة الن ام.  عن تعزيز ثقافة الوعي بالقا   فضلاا 

خدمة المجتمع، والتواصل مع المؤسسات والجهات ذات العلاقة، بما يعزز دورها في دعم المسيرة التعليمية 

 .والقانونية وخدمة المجتمع

ّكليةّالّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

القانون على دعم التطوير العلمي والمهني، من خلال تن يم  تعمل وحدة التعليم المستمر في كلية  

برامج وأنشطة تسهم في تعزيز المعارم والمهارات القانونية لدى الملاكات الأكاديمية والإدارية والطلبة،  

 .ومواكبة المستجدات في المجال القانوني والتشريعي

والمحاضرات القانونية، بما يعزز    تتنو  أنشطة الوحدة بين الدورات التدريبية والندوات والورش

  الوعي القانوني وتبادل ال برات والمعارم، ويدعم التواصل مع المؤسسات والجهات ذات العلاقة، فضلاا 

 .عن إسهامها في خدمة المجتمع ونشر الثقافة القانونية

                                                                                                      

بالتعاونّمعّالتعليمّّكليةّالاحصائيةّدوراتّوندواتّملخصّ
 2026-2025 المستمر

 

مجموع الفئة   المحاضرات  الورش العلمية  الندوات  الدورات التدريبية 

 المستهدفة 

31 26 21 23 3437 

ّ
ّ

م.م سرى جمال ناصر                 

 مسؤول وحدة التعليم المستمر 
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ّكليةالجانبّمنّأنشطةّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

ّّ

ّّ
 

 :  كليةّالتربيةّالبدنيةّوعلومّالرياضة-12

 : كليةالنبذةّعنّ

المت صصة في مجالات  الكليات  واسط من  الرياضة في جامعة  البدنية وعلوم  التربية  كلية  تعُد 

بهعداد كوادر علمية ومهنية مؤهلة تمتلك المعارم والمهارات  تعُنى  ،  التربية الرياضية وعلوم الرياضة

 .اللازمة للعمل في الميدان الرياضي والتربوي

تهتم الكلية بالجمع بين التأهيل العلمي والتطبيق العملي، وتنمية القدرات البدنية والمهارية للطلبة، 

ومو والأكاديمية،  الرياضية  والنشاطات  العلمي  البحث  دعم  جانب  علوم  إلى  في  الحديثة  التطورات  اكبة 

 .الرياضة والتدريب 

والعلمية والتوعوية، وتعزيز   كذلك الرياضية  المجتمع من خلال الأنشطة  الكلية في خدمة  تسهم 

الحركة  تطوير  في  ويسهم  الرياضية  الثقافة  نشر  يدعم  بما  والرياضية،  التعليمية  المؤسسات  مع  التعاون 

 .الرياضية في المجتمع

ّكليةّالّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

العلمي   التطوير  دعم  في  الرياضة  وعلوم  البدنية  التربية  كلية  في  المستمر  التعليم  وحدة  تسهم 

والمهني، من خلال تن يم البرامج والأنشطة التي تهدم إلى تنمية معارم ومهارات الملاكات الأكاديمية  

 .ت التربية البدنية وعلوم الرياضةوالإدارية والطلبة، ومواكبة المستجدات في مجالا

تتنو  أنشطة الوحدة بين الدورات التدريبية والورش العلمية والندوات والمحاضرات الت صصية، 

المجتمع  في خدمة  الكلية  دور  ويدعم  والتربوية،  الرياضية  المهارات  وتطوير  ال برات  تبادل  يعزز  بما 

 .وتعزيز النشاط الرياضي والعلمي
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ّ
 

 2026-2025 بالتعاونّمعّالتعليمّالمستمركليةّالاحصائيةّدوراتّوندواتّملخصّ
 

مجموع الفئة   المحاضرات  الورش العلمية  الندوات  الدورات التدريبية 

 المستهدفة 

25 20 14 18 1511 

 

ّكليةالجانبّمنّأنشطةّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ
   

  

  

 

 : كليةّعلومّالحاسوبّوتكنلوجياّالمعلومات-13

 : كليةالنبذةّعنّ

الكليات العلمية المت صصة  تعُد كلية علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات في جامعة واسط من  

في مجالات الحاسوب وتقنيات المعلومات، تضطلع بدور مهم في إعداد كوادر علمية وتقنية مؤهلة تمتلك  

 .المعارم والمهارات اللازمة لمواكبة التحول الرقمي والتطور المتسار  في تكنولوجيا المعلومات 

عل                     علي بشير مز 

 مسؤول وحدة التعليم المستمر 
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مية، وتعزيز البحث العلمي والتطبيقات التقنية،  تهتم الكلية بتطوير مهارات طلبتها وملاكاتها الأكادي

بيئة   توفير  الحاسوب، فضلاا عن  وتقنيات  المعلومات  البرمجيات ون م  المستجدات في مجالات  ومواكبة 

 .تعليمية وبحثية داعمة للابتكار والإبدا 

العلمية  كذلك   وأنشطتها  برامجها  خلال  من  المجتمع  خدمة  في  الكلية  وتعزيز  تسهم  والتدريبية، 

وتطوير   الرقمي،  التحول  في  الجامعة  توجهات  يدعم  بما  العلاقة،  ذات  والجهات  المؤسسات  التعاون مع 

 .القدرات التقنية، والإسهام في بناء مجتمع معرفي قادر على مواكبة متطلبات العصر

ّكليةّالّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

علوم   كلية  في  المستمر  التعليم  وحدة  التطوير  تعمل  دعم  على  المعلومات  وتكنولوجيا  الحاسوب 

الأكاديمية   الملاكات  مهارات  تنمية  في  تسهم  تدريبية  وأنشطة  برامج  تن يم  خلال  من  والتقني،  العلمي 

 .والإدارية والطلبة، ومواكبة التطورات المتسارعة في مجالات الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات 

تدريبية والورش العلمية والندوات والمحاضرات الت صصية، تتنو  أنشطة الوحدة بين الدورات ال

بما يعزز المهارات التقنية والرقمية، ويدعم تبادل ال برات والمعارم، ويسهم في خدمة الجامعة والمجتمع 

 .ومواكبة متطلبات التحول الرقمي

                                                                     

                                    

بالتعاونّمعّالتعليمّّكليةّالاحصائيةّدوراتّوندواتّملخصّ
 2026-2025 المستمر

 

مجموع الفئة   المحاضرات  الورش العلمية  الندوات  الدورات التدريبية 

 المستهدفة 

27 17 20 23 2984 

 

 

 

 

 

ّكليةالجانبّمنّأنشطةّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

م.م أمر كريم طعمة                          

 المستمر مسؤول وحدة التعليم 
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ّّ

ّّ
ّ

 :كليةّالفنونّالجميلةّ-14

 : كليةالنبذةّعنّ

تعُد كلية الفنون الجميلة في جامعة واسط من المؤسسات الأكاديمية المت صصة في مجالات الفنون  

مؤهلة تمتلك المعرفة والمهارات اللازمة في م تلف الت صصات  والإبدا ، تسهم في إعداد كوادر فنية  

 .الفنية

تهتم الكلية بتنمية المواهب والقدرات الإبداعية لدى الطلبة، وتعزيز الجانب التطبيقي إلى جانب 

عن دعم النشاط الفني والثقافي والبحث العلمي، ومواكبة الاتجاهات الحديثة في    المعرفة الأكاديمية، فضلاا 

 .مجالات الفنون

تسهم الكلية في إثراء المشهد الثقافي والفني في المجتمع من خلال معارضها وأنشطتها الفنية   كذلك

في خدمة المجتمع    والثقافية، وتعزيز التواصل مع المؤسسات والجهات ذات العلاقة، بما يعزز دور الفن

 .والارتقاء بالذائقة الجمالية والثقافية

ّكليةّالّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

تسهم وحدة التعليم المستمر في كلية الفنون الجميلة في دعم التطوير الفني والأكاديمي، من خلال  

الأكا الملاكات  لدى  والمعارم  المهارات  تنمية  إلى  تهدم  التي  والأنشطة  البرامج  والإدارية  تن يم  ديمية 

 .والطلبة، وتعزيز قدراتهم في المجالات الفنية والإبداعية

تتنو  أنشطة الوحدة بين الدورات التدريبية والورش الفنية والندوات والمحاضرات الت صصية، 

المجتمع  بما يتيح تبادل ال برات وتنمية المواهب، ويدعم النشاط الفني والثقافي للكلية، ويعزز تواصلها مع  

 .والمؤسسات ذات العلاقة
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ّ
 

 2026-2025 التعليمّالمستمربالتعاونّمعّكليةّالاحصائيةّدوراتّوندواتّملخصّ
 

مجموع الفئة   المحاضرات  الورش العلمية  الندوات  الدورات التدريبية 

 المستهدفة 

23 19 27 14 2641 

 

ّكليةالجانبّمنّأنشطةّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

ّّ

ّّ
ّ

 

 

 

 

 

 

 :كليةّالتربيةّالاساسية-15

 : كليةالنبذةّعنّ

نضال فاضل جبر                          

 مسؤول وحدة التعليم المستمر 



   

66 
 

التربية   الملاكات  تعُد كلية  التي تسهم في إعداد  التربوية  الكليات  الأساسية في جامعة واسط من 

التعليمية المؤهلة للعمل في المؤسسات التربوية، من خلال برامج أكاديمية تجمع بين المعرفة الت صصية  

 .والتأهيل التربوي

البحث   ودعم  والتربوية،  العلمية  وقدراتهم  طلبتها  مهارات  بتطوير  الكلية  والنشاط  تهتم  العلمي 

العملية   بمستوى  الارتقاء  في  يسهم  بما  والتعليم،  التربية  مجالات  في  المستجدات  ومواكبة  الأكاديمي، 

 .التعليمية

تضطلع الكلية بدور مهم في خدمة المجتمع من خلال أنشطتها العلمية والتربوية والثقافية،    كذلك

العلاقة، بما يدعم مسيرة الجامعة في إعداد الكوادر  وتعزيز التعاون مع المؤسسات التعليمية والجهات ذات 

 .التربوية وخدمة القطا  التعليمي

ّكليةّالّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

تسهم وحدة التعليم المستمر في كلية التربية الأساسية في دعم التطوير العلمي والتربوي، من خلال 

المعارم والمهارات وتعزيز القدرات الأكاديمية والمهنية  تن يم البرامج والأنشطة التي تهدم إلى تنمية  

 .لدى الملاكات التدريسية والإدارية والطلبة

بما   الت صصية،  والمحاضرات  والورش  والندوات  التدريبية  الدورات  بين  الوحدة  أنشطة  تتنو  

دور الكلية في    يواكب المستجدات في مجالات التربية والتعليم، ويعزز تبادل ال برات والمعارم، ويدعم

 .تطوير العملية التعليمية وخدمة المجتمع

                                                                                                       

ّ
 

 2026-2025 بالتعاونّمعّالتعليمّالمستمركليةّالاحصائيةّدوراتّوندواتّملخصّ
 

مجموع الفئة   المحاضرات  الورش العلمية  الندوات  الدورات التدريبية 

 المستهدفة 

24 18 10 15 3079 

 

 

 

 

 

ّكليةالجانبّمنّأنشطةّوحدةّالتعليمّالمستمرّفيّ

م.م رائد كريم خميس                          

 مسؤول وحدة التعليم المستمر 
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ّّ

ّّ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تكريم وتثمين جهود ملاكات مركز التعليم المستمر
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للجهود المتميزة التي يبذلها ملاكات مركز التعليم المستمر في جامعة واسط، ودورهم في    تقديراا 

المركز  ح ي  والمجتمع،  الجامعة  وخدمة  الأداء  بمستوى  والارتقاء  والتطويرية  التدريبية  البرامج  تنفيذ 

الجا السيد رئيس جامعة واسط والسادة مساعدي رئيس  لدن  والتقدير من  بالتكريم  للشؤون  وملاكاته  معة 

ا   .لعطائهم وإسهاماتهم في دعم مسيرة التعليم والتدريب والتطوير المستمر العلمية والإدارية، تثمينا
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Wasit University 
 

 

Continuing Education Center (C. E. C) 

 

 

“Striving for lifelong learning needs by offering high quality، accessible، 

innovative and responsive education and training programs to learners of all 

ages by building on the strengths of and collaborating with the resources of the 

University and the community” 
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Communicative English Language (CEL) Program 

Overview: 

The skill of using the English language in our modern era is an essential necessity 

for communication in various cultural، scientific، and other sectors. University students، 

regardless of their fields of study، are particularly in need of learning this language due 

to their scientific requirements ، access to global resources ، and the demand for English 

in certain employment sectors. One such field is engineering، for example. 

Despite the fact that English is taught as part of the academic curricula for some 

scientific disciplines، there has been a noticeable need for extracurricular activities to 

maximize the benefits of learning the language. In response ، the University of Wasit 

has paid great attention to this issue ، launching several initiatives led by faculty 

members، providing opportunities for students to practice speaking and listening in 

English under the supervision of lecturers and master's students specializing in the 

subject، as well as graduates from English-speaking countries like the United Kingdom.  

The Centre for Continuing Education at the Wasit University recognizes the 

importance of sustaining and expanding these activities in both quality and quantity. 

This year، the initiative will begin with the Colleges of Engineering، Computer science 

and information technology and Law as a model، with the outcomes to be reviewed and 

evaluated later. 

Introduction of CEL program: 

This CEL is one of the several educational programs that will be  launched by 

the Continuing Education Center at Wasit University aiming to improve the students’ 

English language abilities and equip them to be successful in their studies and 

careers. The program focuses on listening and reading skills and integrates these two  
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skills with speaking in which it prepared students to communicate in English 

with acceptable accuracy and fluency by using English appropriately in different 

contexts. In the academic year 2024-2025 ، students from different colleges will 

participate، such as the College law، Engineering and Computer science and 

information technology.  

The aim of CEL program: 

The CEL program is a non-degree، non-credit bearing program that designed 

to make grade level academic content accessible to English learners by developing 

English language skills، including listening and speaking through academic content 

instruction that is linguistically responsive. 

The suggested work plane  

The idea of this educational program includes holding lectures and discussion 

groups between students from the Translation Department and students and the final 

stages from the rest of the Colleges and dividing them into a number of groups. A 

number of tutors from the Translation Department at Wasit University will be selected 

to supervise to guide and supervise the discussion groups that will be held between 

students. The program will be implemented for four weeks، two hours each week.      

 

Brochures 
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CEL program outcomes: 

The illustrative figure below show the main goals of the CEL program. 

 

         Assist. Prof. Dr. Amer Ghazi Al-Ameer 

     Director of the Continuing Education Center 
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 ة يماخت كلمة 
التزامه في دعم مسيرة التعلم والتطوير، وتعزيز    مركز التعليم المستمر في جامعة واسطفي ختام هذا الدليل، يؤكد  

قدرات الأفراد والمؤسسات من خلال تقديم برامج تعليمية وتدريبية متخصصة ومتنوعة تواكب التطورات العلمية والتقنية  

كز إلى توفير بيئة تعليمية فاعلة تشجع على اكتساب المعارف والمهارات، يسعى المراذ    واحتياجات سوق العمل والمجتمع.  

 .وتدعم التطوير المهني والشخصي، وتسهم في نشر ثقافة التعليم المستمر والتعلم مدى الحياة

يعمل المركز على بناء شراكات فاعلة مع المؤسسات والجهات المحلية والدولية، وتطوير برامجه بما ينسجم مع  

والكفاءات معايي والمهنية  الأكاديمية  الخبرات  من  الاستفادة  على  الحرص  مع  المستدامة،  التنمية  ومتطلبات  الجودة  ر 

يولي أهمية للابتكار والتطوير المستمر في أساليب التدريب والتعليم، بما يعزز جودة مخرجاته ويرفع    كذلكالمتخصصة.  

 .من مستوى الخدمات المقدمة للمستفيدين

ه الرؤية، يطمح مركز التعليم المستمر أن يكون منصة معرفية وتدريبية رائدة تسهم في بناء مجتمع  من خلال هذ 

، بما  وبناء المستقبل  استثمار الفرد  أكثر قدرة على مواجهة المتغيرات واستثمار الفرص، وأن يواصل أداء رسالته في  

 .يعزز مكانة جامعة واسط ودورها في خدمة المجتمع وتحقيق التنمية

 

 

 

 

 

Closing Remarks 

       In conclusion, the Continuing Education Center at Wasit University reaffirms its 

commitment to supporting lifelong learning and professional development by providing 

diverse and specialized educational and training programs that respond to scientific and 

technological developments, labor-market requirements, and the needs of society. The 

Center seeks to create an effective learning environment that promotes knowledge and 

skills development, supports professional and personal growth, and contributes to 

establishing a culture of continuing education and lifelong learning. 

       The Center also strives to build effective partnerships with local and international 

institutions, continuously develop its programs in accordance with quality standards and 

sustainable development requirements, and benefit from the expertise of academic and 

professional specialists. Particular attention is given to innovation and continuous 

improvement in educational and training methods, enhancing the quality of outcomes 

and the services provided to beneficiaries. 

       Through this vision, the Continuing Education Center aspires to become a leading 

knowledge and training platform that contributes to building a more capable society, 

prepared to respond to change and make effective use of emerging opportunities. The 

Center remains committed to its mission of investing in people and building the future, 

strengthening Wasit University’s role in serving society and contributing to sustainable 

development. 
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