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  كمية التربية الاساسية نبذة عن  
، كانت جامعة واسط عمى موعد مع استقبال برعم عممي جديد ، ومؤسسة عممية أكاديمية  2008في عام 

جديدة تضاف الى مؤسساتيا الاخرى ، وىي كمية التربية الاساسية ، التي اصطفت مع رفيقاتيا من كميات 
كون امالا في تنمية جيل عممي تربوي مؤمن بان العمم الجامعة لترسم لوحة للابداع العممي والاكاديمي ، ولت

 والمعمم ىما بذرة ىذه الحياة التي ستورق املا ومجدا في المستقبل .
وقد صحى قضاء العزيزية الاغر عمى وقع حفل بييج في ظل ظروف عصيبة سوداء كان يمر بيا الوطن 

لموقف عمى ابناء ىذا الشعب، فكان يوم الاول من تمثمت بتحديات القوى الظلامية والطائفية التي حاولت تعقيد ا
ىو الولادة الفعمية لاىم صرح عممي في القضاء متمثلا بتأسيس واستحداث كمية التربية  2008ايمول عام 

الاساسية التي فتحت ذراعييا لابناء بمدنا الحبيب من جميع محافظاتنا العزيزة لتستقبميم كطمبة جدد في قسمين 
البذرة الأولى التي أينعت ثمارا وعمما ، وىما المغة العربية وقسم العموم ، فكانا كالطفمين  وحيدين كانا ىما

 الجميمين بطمبتيما واساتذتيما .
واليوم وبعد عقد ونصف من الزمان، اصبحت التربية الاساسية مؤسسة تربوية اكاديمية كبيرة يشار الييا 

تستقبل كل عام المئات منيم ، فالاقسام العممية ازدات ضعفين  بالبنان قد خرجت المئات من الطمبة ، كما كانت
فاصبحت ستة اقسام ، اذ اضيفت الييما رياض الاطفال والتاريخ والجغرافية والتربية الاسلامية ، كما تم استحداث 

لدراسات مجمة العموم الاساسية فضلًا عن استحداث الدراسات العميا في قسم المغة العربية . عمى امل فتح باب ا
 العميا لاقساميا الاخرى .

لقد حققت كميتنا بفضل الله وجيود العاممين فييا اساتذة وموظفين ، فضلا عن جيود قياداتيا الإدارية 
ميدي حطاب والدكتور حامد الحسيني رحمو الله والدكتور يوسف عناد خطوات كبيرة عمى  السابقة امثال الدكتور

ى مستوى القضاء وتأثيرىا الكبير عميو وعمى مؤسساتو التربوية ، اذ اصبحت مستوى التربية والتعميم سواء عم



 

محورا لاقامة جميع البرامج التربوية فيو ومنيا يستأنس طالبوا العمم والتعميم بمناىميا العممية ومكتبتيا الكبيرة 
د والدرجات الاقل منيا وىم في وباساتذتيا الذين امتمكوا الالقاب العممية العالية بمرتبة البروفسور وبروفسور مساع

 الطريق الى احتلال المراتب العميا ..
اما عمى صعيد تأثيرىا عمى الجامعة فانيا حققت مراتب عالية وتسيدت في احيانا اخرى سمم التفوق في 

ية ميادين الاداء الجامعي ضمن معايير الجودة عمى الرغم من بناىا التحتية التي لاتصل الى حداثة البنى التحت
 في المدينة الجامعية في الكوت مركز محافظتنا الغالية ..

في حين سجمت اسميا من بين ابرز كميات التربية الاساسية في العراق واسيمت مع زميلاتيا من الكميات 
 ات المجموعة التربوية في العراق المناظرة في رسم الصورة النيائية لكمي

 
 رسالة الكمية  -4

اعداد معممين ومعممات لممرحمة الابتدائية ولرياض الاطفال مؤمنين برسالتيم وقادرين 
عمى التميز والابداع والمنافسة في سوق العمل ، فضلًا عن اعداد باحثين وباحثات تربويين 
قادرين عمى توظيف المعرفة المعرفة التربوية والتخصصية في حل المشكلات التربوية 

 . والمجتمعية
 اهداف الكمية  -5

، وتمشيا مع استراتيجية الجامعة والخطة الاستراتيجية لمكمية في عام في ضوء رؤية الكمية ورسالتيا
وللاعوام السابقة واللاحقة، فأن كمية التربية الاساسية / جامعة واسط تسعى الى  ۰۲۰۲ - ۰۲۰۲

 :  تحقيق الاىداف الاستراتيجية التالية
 عمم الجامعي عن طريق تييئة بيئة تعميمية أفضلتطوير منظومة التعميم والت . 
 احداث نقمة نوعية في برنامج اعداد معمم المرحمة الابتدائية بما يواكب المتغيرات المعاصرة  . 
 تطوير منظومة لمدراسات الاولية في ضوء الارتقاء بمخرجاتيا الكمية والكيفية  . 
  المشكلات المجتمعية ومؤسسات رياض تطوير منظومة خدمة المجتمع والمساىمة في حل

 . الاطفال والمرحمة الابتدائية
 تطوير منظومة تقويم الطمبة وفق الاساليب والتوجييات الحديثة في التقويم . 
 ارساء نظام الجودة بالكمية . 



 

 ارساء قواعد التنمية البشرية بما يحقق رؤية ورسالة الكمية . 
 
 

 
 
 
 

 احصائية عن الكمية :
  الهيئة التدريسية:اعضاء 
  

 مدرس مساعد مدرس  استاذ مساعد  استاذ 
     ماجستير
     دكتوراه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 الهيكل التنظيمي لمكمية:
 

 



 

 
 

 احصائية عن اعداد الطمبة :

 
 
 



 

 
 
 

 اوليات الكمية
حيث تم وضع خطة وتشكيل  QSجمع البيانات والاوليات من اجل الدخول الى تصنيف  -

لجنة لوضع خطة الدخول )لاحد اقسام الكمية او جميع الاقسام( حسب المعطيات المتوفرة 
 والتي تساعد بتأىيل الكمية لمتطور وادراجيا ضمن الكميات العربية والعالمية .

 .ربط الكمية بسوق العمل  -
لمستدامة والاىتمام بالبحوث تسويق خدمات الكمية الاستشارية والعمل عمى تفعيل التنمية ا -

 العممية الخدمية .
تفعيل التدريب والتأىيل لمكادر التدريبي والقيادات والعاممين في الكمية لرفع كفاءة الاداء  -

 البحثي حيث تم اجراء ورش خاصة بذلك .
تطوير المناىج التعميمية لموصول بيا الى مراحل متقدمة تضاىي قريناتيا في الجامعات  -

 العالمية لضمان جودة المخرجات .العربية و 
 

 الخطوات الرئيسية لتطبيق الخطة الاستراتيجية:
  دراسة الوضع الحالي لمكمية 
  تحديد الاهداف الاستراتيجية 
  طرق تحديد الاهداف 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

  دراسة الوضع الحالي لمكمية 
 البحث العممي  -

 نقاط الضعف نقاط القوة
حققت الكمية منذ تأسيسيا مكانة عممية  -1

من خلال مشاركة التدريسين 
بالمؤتمرات العممية والورش والسمنرات 

 .داخل الجامعة وخارجيا 
وجود مكتبة مزودة بالمصادر العممية  -2

 .والمراجع 
 استحداث مجمة العموم الاساسية . -3
استحداث الدراسات العميا في قسم  -4

 المغة العربية .
 

 اعدة بيانات لمبحوث المنشورة .وجود ق5     
وجود خطة سنوية لمتابعة نشر 6

 البحوث .
 وجود مجمة عممية محكمة .7
وجود قاعد بيانات لمبحوث العممية 8

 لاعضاء الييئة التدريسية .
 وجود خطة لتحسين الكمية سنوياً .

 
 
 
 

 قمة اعداد التدريسين والطمبة  -1
)التأىيل( قمة الدورات والورش  -2

 . لمموظفين
عدم وجود بيانات لمقيادات عدم وجود  -3

 الادارية في الكمية .
نقص في الكوادر التدريسية لبعض   -4

 الاقسام .
 قمة الدورات لمقيادات الادارية  -5
قمة المؤلفات العممية لاعضاء الييئة  -6

 التدريسية .
قمة البحوث المنشورة نسبة الى اعداد  -7

 التدريسين .
 بحثي في الكمية .عدم وجود مركز  -8
عدم وجود خطة بحثية في الاقسام  -9

العممية تتابع انجاز البحوث العممية 
 لمتدريسين .

ضعف بعض التدريسين في مجال   -10
الالكتروني مع قمة الدورات في ىذا 

 المجال .
قمة المؤتمرات العممية لمكمية التي  -11

 تساعد في طرح البحوث العممية .



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

لمبحوث عدم توفر الموارد المالية  -12
 العممية .

عدم وجود مشروعات بحثية ممولة  -13
 من الجامعة والوزارة .

 عدم وجود متابعة لمخطة البحثية . -14
قمة الاستفادة من دراسات خدمة 

 المجتمع

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 الطمبة    
 نقاط الضعف نقاط القوة

وجود توصيف واضح ودقيق لممناىج  -1
 الدراسية المعتمدة .

دليل ارشادي لمطمبة تصدر الكمية  -2
 الجدد في كل سنة .

تقييم الكمية مؤتمر مناقشة مشاريع  -3
 التخرج لمطمبة سنوياً .

مشاركة التدريسين خلال النشاطات  -4
 الطلابية .

تدعم الكمية نشاطات الطمبة  -5
ومشاركتيم ضمن المسابقات المخمتمفة 

وخاصة قسم التربية الاسلامية 
 وحصوليم عمى مراكز متقدمة .

عدم التناسق بين اعداد الطمبة والييئة  -1
 التدريسية 

قمة القاعات الدراسية مقارنة مع اعداد  -2
 الطمبة .

انعدام الطرق والاساليب لمترويج لمكمية  -3
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