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علاقة حقيبة لم صاحب اان يقد يملأ من قبل اللجنة العلمية بعد والالتزام الوظيفي جودة التدريس والتعليم:  المحور الاول
 %( يملئ من قبل اللجنة العلمية40) ( 4، 3،  1تاذ التي تضم الفقرات ) الاس

 التوصيف الـــــفقرات ت
تفصيل 

 الدرجة

الدرجة 

 المعطاة

1 
المقررات التي قام 

 بتدريسها

)اولية او عليا( )نظري او  فصلي او سنويدرجة لكل مقرر دراسي (  20) تمنح  -

 عملي(.
شاطات ( نشاط )رياضي , فني, كشفي, ثقافي (  مادة دراسية لتدريسي الن2) يعتمد كل -

 الطلابية.

 ( درجة20الدرجة القصوى لهذه الفقرة )

 

 

2 
ادارة الصف والعلاقة 
مع الطلبة واثارة 

 دافعيتهم

لكل والتقييم من خلال استمارة استبيان توزع على الطلبة الذين يدرسهم التدريسي  -
 ية ) وفق  استمارة الاستبانه المرفقة(.مقرراته الدراس

 17) %      فأكثر(،  80درجة قي حال نسبة  20ويتم احتساب الدرجات وفق الاتي: )

درجة  12%( ، ) 69-60درجة في حال نسبة  14%( ، ) 79-70درجة في حال نسبة 

 ة لما دون ذلك(.درج 8%(، )59-50في حال نسبة 

 درجة( 20الدرجة القصوى لهذه الفقرة )

  

 التعليم المدمج  3

 ( درجات لكل فقرة5تمنح )
ف ستخدم طرائق تدريس متعددة  ومتنوعة )المحاضرة ، المناقشة ، الاستقصاء ، العصي -

 الذهني ، غيرها(
 مثلة التوضيحية والتطبيقية لأثراء المادة التعليميةيستخدم الا -
 و اي وسيلة اخرى.ا يستخدم وسائل الإيضاح او عرض افلام علمية متخصصة -
    لتعليميةنشر محاضراته وفعالياته العلمية على الموقع الالكتروني  للكلية او القنوات اي -

 ت (.محاضرات او فعاليا 5للكلية او للتدريسي في سنة التقييم )على ان لا تقل عن 

بما  احدهم)يشمل تدريسي الجانبين النظري  والعملي لذات المادة بالدرجة في حال قيام ا
 هو مطلوب( 

 ( درجة20الدرجة القصوى لهذه الفقرة ) 

 

 

4 

وصف المقرر 
الدراسي وتحديثه 
والاساليب المستعملة 
 في تقييم الطلبة

 ( درجات لكل فقرة4تمنح )
 ر قدم وصف المقرر الدراسي في بداية العام الدراسي متضمنة للخطة الدراسية للمقري -
 بات على الطلبةشطة والواجيعرض مفردات المقرر ويوزع الان -
قدم مقترحات لتطوير المقرر ومفرداته ويستخدم المصادر الحديثة في اعداد ي -

 المحاضرات والانشطة دورياً .
، ستخدم اساليب متنوعة لتقييم اداء الطلبة )اختبارات تحريرية ، شفوية ، ادائيةي -

 تقاريرالكترونية ,انشطة الكترونية او غيرها( وبشكل دوري 
سئلة لأقدم تغذية راجعة للطلبة حول ادائهم في الاختبارات ويعرض الاجابات النموذجية ي -

 الاختبارات الدورية 

 ( درجة20الدرجة القصوى لهذه الفقرة )

 

 

 الالتزام الوظيفي 5

بمهام  درجة لكل فقرة  في ادناه للتدريسي غير المكلف 20)( درجات لكل فقرة 4تمنح )

 تدريسية(
 عات القسمزام  بالانظمة والتعليمات والدوام اليومي والمحاضرات واجتماالالت -
 لى العمل بكفائة ضمن المواعيد المحددة لانهاء العمل المطلوبيحرص ع -

 يسيةويؤدي نشاطات اضافية لمهامه الرئ يق اهداف العمليبادر لبذل جهود اضافية لتحق -

 كلف بهاام واللجان المالالتزام بأداء دوره في المه -

 خدم برامج الحاسوب ويتمكن من حل المشكلات عند حدوث ازمات في العمليست -

 م تدريسية(للتدريسي غير المكلف بمهادرجة  100) ( درجة20الدرجة القصوى للفقرة )

  

   100 الدرجة النهائية 

 

 قدم الوثائق من قبل صاحب العلاقةبعد ان تيملئ من قبل اللجنة العلمية %  40النشاط العلمي والبحثي المحور الثاني:

 التوصيف الفقرات ت
تفصيل 
 الدرجة

الدرجة 
 المعطاة

1 

البحوث العلمية 
المنشورة في 

المفهرسة  المجلات 
ضمن المستوعبات 

 العالمية

رفيت  او ضمن مستوعبات  كلا( درجة للبحوث المنشورة  في مجلة عالمية والمفهرسة 45تمنح ) -

سل )للبحث المنفرد او الباحث المرا 1لا يقل عن  (CiteScore)استشهاد  سكوباس بمعامل

(Corresponding)  ( وتمنح )لث، ( للباحث الثاني، الثا10، 17، 28ضمن البحوث المشتركة

ية من لعالمبقية الباحثين على التوالي وتستثنى المجلات العراقية المفهرسة ضمن المستوعبات ا

 شرط معامل الاستشهاد.

رفيت  او ضمن مستوعبات  كلا( درجة للبحوث المنشورة  في مجلة عالمية والمفهرسة 23تمنح ) -

)للبحث المنفرد او الباحث المراسل  1يقل عن  (CiteScore)سكوباس بمعامل استشهاد 

(Corresponding)  ( وتمنح )بقية ( للباحث الثاني، الثالث6، 9، 14ضمن البحوث المشتركة ،

 لتوالي.الباحثين على ا

 ( درجة45الدرجة القصوى للفقرة )

 لات.لتشكيتخضع جميع البحوث المنشورة أعلاه الى التدقيق من قبل لجان الرصانة المشكلة في ا
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2 
البحوث العلمية 
المنشورة والكتب 

 المؤلفة

 لمحليةة واالدولي تشمل هذه الفقرة البحوث المنشورة في المجلات العربية والمحلية والمؤتمرات

بحث لية )للدرجة للبحوث المنشورة في المجلات العربية والمحلية والمؤتمرات الدو( 30تمنح ) -

الثاني،  ( درجة للباحث8، 12، 18المنفرد او الباحث الأول ضمن البحوث المشتركة( وتمنح )

 الثالث، بقية الباحثين على التوالي

منفرد او درجة للبحث ال 20كالاتي ) توزع الدرجاتالبحوث المنشورة في المؤتمرات المحلية  -

الث، بقية ( درجة للباحث الثاني، الث5، 8، 12الباحث الأول ضمن البحوث المشتركة، وتمنح )

 الباحثين على التوالي

و قوم علميا ام( درجة للكتاب المؤلف العلمي او المنهجي او المترجم شرط ان يكون  15تمنح ) -

 نف الأول(المنشور في دار نشر عالمية )الص

ياً  لمترجم شرط ان يكون مقوم علم( درجات  للكتاب العلمي او المنهجي المؤلف او ا12تمنح ) - 

 عربية او محلية )الصنف الثاني(ونشر في دار نشر 

ري لى الرقم المعيا( درجات  للكتاب العلمي المؤلف او المترجم شرط ان يكون حاصل ع9تمنح ) -

 عربية او محلية .ونشر في دار نشر عالمية او 

ي )ملاحظة: تشمل الكتب ايضا فصل في كتاب او بحث ضمن مجموعة من  البحوث ثم طبعها ف

 كتاب وخاضعة للشروط اعلاه(

 . ( درجة30الدرجة القصوى لهذه الفقرة )

 

 

3 
الاشراف على الطلبة 
والنشاطات العلمية 

 الاخرى

 وراه والماجستير والدبلوم العالي علىراف على طلبة ) الدكت( درجات للاش9،12، 15تمنح ) -

 التوالي  

 درجات  للاشراف المشترك على طلبة الدكتوراه ( 10درجة للاشراف المنفرد و  15) -

 درجات للاشراف المشترك على طلبة الماجستير(  7درجة للاشراف المنفرد و 12) - 

 الدبلوم العالي ( درجة للاشراف المشترك على طلبة 5درجات للاشراف المنفرد و 9) - 

   للبكالوريوس والدبلوم  ( درجات للاشراف على طلبة المراحل المنتهية لبحوث التخرج6) - 

( درجات  لكل تقويم علمي او لغوي خاص بالبحوث والمقالات العلمية والرسائل 5منح )ت -

 والاطاريح وبراءات الاختراع  والاستشارات  العلمية .

ة او ندوة ليست من ضمن نشاطات ضر في ورشة عمل او دورة تدريبي( درجات للمحا10تمنح ) -

درس مالتعليم المستمر و ضمان الجودة )الفقرة تخص حملة شهادة الماجستير وبلقب علمي 

 مساعد ومدرس فقط(.

ية ( درجة لكل عمل فني بالنسبة لكليات الفنون الجميلة وتتضمن  المعارض الشخص2منح )ت --

 ن النشاطات الفنية.والمشتركة وغيرها م

 لكل نشاط رياضي كمدرب دولي بالنسبة لكليات التربية الرياضية  (5تمنج )-

 ( درجات لعضو التحرير10لمدير تحرير المجلة و ) ( درجة15تمنح ) -

 . ( درجة25الدرجة القصوى لهذه الفقرة )

 

 

   100 الدرجات النهائية 

 
 قات الخاصة للفقراتوترفق التوثي حصرا   المسؤول المباشرئ من قبل  ( يمل%80: )الاداء الوظيفي الثالثالمحور 

 ( من قبل صاحب العلاقة المشمول بالتقييم5-8-9-10)

 الدرجة المعطاة الدرجة القصوى الـــــفقرات ت

  10 ةلزمنيوتوزيع العمل وفقا للتوقيتات ايلتزم بالمهام والإجراءات الوظيفية  1

2 
ينظم ويمتلك الخبرة والمعرفة في عمله ووسرعة قان يؤدي مهامه بكفاءة وات

 اجراءاته لمواجهة أية صعوبات
10 

 

  10 الرغبة في تطوير العمل والاستفادة من خبرات الآخرين 3

  10 الالتزام بالدوام الرسمي والاستعداد للعمل لساعات اضافية  4

5 
يبية والدورات التدرالاشتراك بالندوات والمحاضرات وورش العمل 

 (نشاطدرجة لكل  5المساهمة في إدارة الدورات )تمنح و والتطويرية
15 

 

  10 القدرة على تحمل المسؤولية 6

  10 .بسجلات جيدة ولديه القدرة على تحمل المسؤولية  يوثق عمله 7

8 
درجات لكل خدمة في المؤسسات  5المساهمة في خدمة المؤسسات )تمنح 

 المختلفة(
15 

 

9 

وتقسم درجات لكل فكرة او مقترح( 5تمنح ) ر والمقترحاتفكاتقديم الأ

ر فكاالدرجات الممنوحة حسب نسبة الإنجاز المعتمدة في انموذج استمارة الأ

 والمقترحات المرفقة

10 

 

 100 الدرجة النهائية
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وترفق من قبل المسؤول المباشر (4-3-2تملئ الفقرات ) (20%والتكليفات الاخرى  الشخصية المهارات)  :الرابعالمحور 

 صاحب العلاقة المشمول بالتقييم( من قبل(  6 -5- 1الفقرات )التوثيقات الخاصة 

 التوصيف الفقرات ت
تفصيل 
 الدرجة

 الدرجة المعطاة

 اشتراكه في اللجان )دائمية  أو مؤقتة (  1

 ( درجة لعضو اللجنة الامتحانية 30تمنح ) -

( 10ة الدائمية و )اللجن ( درجة لعضوية20تمنح ) - 

 درجات للجنة المؤقتة. 

( درجات للمشارك في الامتحان التقويمي 5منح )ت -

 وحصل على نسبة النجاح المطلوبة

( درجات لرئاسة وعضوية لجان السمنار 3، تمنح )

للدراسات العليا ولا يحتسب الحضور فقط ضمن هذه 

 الفقرة 

ثبت ملاحظة : يعد سجل خاص في كل قسم علمي ي

فيه نشاطات التدريسين خلال العام الدراسي توزيع 

 اللجان والمهام على التدريسيين بشكل يحقق العدالة

 فيما بينهم

 ( درجة30الدرجة القصوى للفقرة )

 

 

2 
يمتلك مهارات التواصل )إدارة الحوار وإقناع 

 الآخرين  وإيجاد الحلول للمشكلات(
15 

 
 

3 
 مات ويوظفها فييمتلك مهارة تكنولوجيا المعلو

 مجال عمله
15 

  

4 
يعمل على تحقيق النتائج ضمن السقف الزمني 
المحدد للمراسلات الادارية الرسمية من خلال 

 الاتصال والتشاور.
10 

 
 

5 
ل او الشهادة التقديرية خلا كتب الشكر والتقدير

 عام التقييم .

ر او ( درجات لكل كتاب شكر من الوزي20تمنح ) -

درجات لكتاب  تثمين  10ه. وتمنح مايعادل درجت

 الجهود او شهادة تقديرية
دة ( درجات لكل كتــاب شكر او شها15تمنح ) –

تقديرية من وكلاء الوزير ومن بدرجتهم ورئيس 

 درجات لكتاب  8الجامعة او ما يعادل درجته. وتمنح 

 تثمين الجهود او الشهادة تقديرية
دة ( درجات لكل كتاب شكر او شها10تمنح ) -

 تقديرية من مساعدي رئيس الجامعة او عمداء الكليات

درجات لكتاب  تثمين  3او مايعادل درجته. وتمنح 

 الجهود او الشهادة تقديرية

 ( درجة20الدرجة القصوى للفقرة )

 

 

6 
داخل وزارة المساهمة في الاعمال التطوعية 

 التعليم العالي 

 عمل تطوعي( درجات لكل 5تمنح ) -

 ( درجة10وى للفقرة )الدرجة القص

 
 

   100 الدرجة النهائية

 
تقييم لمشمول بالاب العلاقة بعد ان تقدم الوثائق من قبل صاح)تملى من قبل المسؤول المباشر( مواطن القوة :  الخامسالمحور 

 ( للتدريسيين 75 وز( صفر فان درجة التقييم النهائية يجب ان لا تتجا1)ملاحظة: في حال كون درجة الفقرة )المحور الثاني/

 

 الدرجة المعطاة مواطن القوة العلمية  ت    

1 
لنظام ات ابراءات الاختراع و الجوائز)اي جائزة تم منحها ومطابقة في بياناتها لمتطلب

 الالكتروني(في عام التقييم حصرا 
3 

2 
 Scopusعلى صفحته في  h- index امتلاك التدريسي لمعامل هيرش

 

4 
 ح درجة واحدة( تمن1)

 درجة 2( تمنح 2-3)

 درجات 3( تمنح 4-6)

 درجات 4فاكثر( تمنح  7)

 3 مسؤول وحدة شؤون المرأة وجميع العاملين معهم 3
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 3  تطوير منظومة الكترونية لادارة احد البرامج على مستوى الجامعة او الوزارة 4

 3 مسؤولي الشعب والوحدات الارشادية واعضاء الارتباط  5

6 
داء م الاعضاء مجالس الاعتماد البرامجي والمؤسسي والمقيم الوطني واعضاء فريق تقييا

 المؤسسي
4 

 5 وشعب ضمان الجودة والاداء الجامعي وجميع العاملين فيها  مدراء اقسام 7

8 

 -1ـ شروطة بملمي المدرب المعتمد في طرائق التدريس من قبل وزارة التعليم العالي والبحث الع
كن توى متمبمس التغذية الراجعة عن مستوى الأداء لذلك المدرب في التدريب إيجابية ان تكون

البحث مدربون المعتمدون من وزارة التعليم العالي وان يلتزم ال -2بالتنسيق مع دائرة الدراسات ،

لى وفق عورة العلمي للتدريب في دورة طرائق التدريس بالتكليف الوزاري بالتدريب ضمن الد
تحدده  وبما والموقع والمدربين والمتدربين على حسب الترشيح الوارد من الجامعاتالجدول 

 الوزارة

5 

9 
لية ت المحلمجلاالبحوث الاضافية المنشورة في المجلات المفهرسة في المستوعبات العالمية وا

 والتي لم يتم الاستفادة منها في التقييم

4 
( درجات للباحث 1، 2، 3، 4)

ن ثيلثالث، بقية الباحالاول، الثاني، ا
 على التوالي

 3 ( دينار شهريا2000دعم نادي الطلبة بمبلغ ) 10

 3 الانتماء الى نقابة الاكاديميين 11

 3 مسؤولي شعب و وحدات حقوق الانسان 12

  ( درجة100)( درجات على ان لا تتجاوز درجة التقييم النهائية 5الدرجة القصوى للمحور ) 

 
 
 :  الاخفاقات )خصم الدرجات ( تملى من قبل المسؤول المباشر السادسالمحور 
 الدرجة التي تخصم الاخفاق )تخصم الدرجة حسب الاتي( ت

  ( درجات3تخصم ) لفت نظر 1

  ( درجات5تخصم ) الإنذار 2

  درجات (7تخصم ) قطع الراتب 3

  درجة (11تخصم ) التوبيخ 4

  درجة (13تخصم ) إنقاص الراتب 5

  ( درجة15تخصم ) زيل الدرجةتن 6

  المجموع 7

 
 :بالنسبة للتدريسيين النتائج النهائية للتقييم

الدرجة الحاصل  المحاور ت
 عليها من المحور 

 الدرجة حسب الوزن وزن المحور

  %40  التدريس 1

  %40  النشاط العلمي والبحثي 2

  %20   والتكليفات الاخرىالمهارات الشخصية  3

    القوة مواطن 4

  %100  مجموع المحاور الثلاثة  5

  تخصم بالكامل بدون وزن   خصم الاخفاقات 6

 
 مجموع الدرجات النهائية للتقييم 

 الدرجة كتابة الدرجة رقما
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 :النتائج النهائية للتقييم بالنسبة للموظفين
الدرجة الحاصل  المحاور ت

 عليها من المحور 
 الدرجة حسب الوزن وزن المحور

  %80  الاداء الوظيفي 1

  %20   والتكليفات الاخرىالمهارات الشخصية  2

    مواطن القوة 3

  %100  مجموع المحاور الثلاثة  4

 خصم الاخفاقات 5
 

  تخصم بالكامل بدون وزن 

 
 مجموع الدرجات النهائية للتقييم 

 الدرجة كتابة الدرجة رقما

  
 

 هائي للتقييم التقدير الن

  70ضعيف ) اقل من (  (79-70)  جيد  (89-80جيد جدا )   فأكثر( 90امتياز )
 

 

 

 

 

 

  مصادقة رئيس الجامعة 

  

 التوقيـــــــــــــــــــــــــع :

 اسم عميد الكلية )المعهد ( :

 التاريـــــــــــــــــــــــــخ :

 

 : على صحة المعلومات الواردة في الاستمارة التوقيـــــــــــــــــــــــــــع

 اسم رئيس القســــــــــــم :

 التاريــــــــــــــــــــــــــــخ: 
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