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 يتحمل صاحب الاستمارة صحة المعلومات  ملاحظة:

 
 من قبل المسؤول المباشر حصرا  يملئ  % 50  الوظيفي الأداءوالمهام :  الأول المحور

 الفقرات ت
الدرجة 
 القصوى

 الدرجة المعطاة

1 
واصل الت فضلا  عن مهارات يمتلك الخبرة والمعرفة بنظم العمل وإجراءاته

 ومواجهة التحديات.

9  

  9 يتبنى منهج التخطيط ويعمل على تنفيذ المهام وفق برامج محددة 2

3 
يع وتوز متابعة انجاز المهامو يسعى لتحقيق التميز في العمل وتجاوز الروتين

 العمل.

9  

4 
يع توز يعتمد ويطبق نظام البديل في إدارة المورد البشري ويحقق العدالة في

 المهام والواجبات

9  

5 
ت وقيتاوالسعي لانجاز الأعمال الموكل إليه وفق تالالتزام بالدوام الرسمي 

 محددة

9  

6 
يساهم في وضع وصف دقيق لمراحل انجاز العمل ويستخدم برامج الحاسوب 

 بكفاءة 

9  

7 
 طويرقدرته على خلق روح التعاون والتفاهم بين العاملين من اجل انجاح وت

 عمل الدائرة 

9  

8 
م اتهيعمل على تطوير أداء العاملين عبر زجهم في دورات لتطوير مهار

 .ات الآخرينوالاستفادة من خبروخبراتهم 

9  

9 
ول لحليمتلك مهارات التواصل وادارة الحوار واقناع الآخرين وايجاد ا

 للمشاكل.
9  

 10 التقديروشهادات كتب الشكر  10
( درجات لكل كتاب شكر او شهادة 4تمنح )

،  وزير التعليم العالي والبحث العلميتقدير من 

 العلمي والبحث العالي التعليم وزارة
 العلمي والتقويم جهازالإشراف

 دائرة ضمان الجودة والاعتماد الاكاديمي
 المؤسسي اءالأد تقويم قسم
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( درجتان لكل كتاب شكر او شهادة 3وتمنح )

( درجة 2وكيل أو بدرجته ، وتمنع ) تقدير من

 .لكل كتاب شكر او شهادة تقدير  من مدير عام

11 
الي عليم العفي وزارة الت المؤقتة أو الدائمة اللجانيسعى لتفعيل العمل في 

 والبحث العلمي

( 2)( درجات لكل  لجنة دائمية و3تمنح ) 9
 لكل لجنة مؤقتة .درجات 

 
 مجموع درجات الأداء الوظيفي

 

100% 

 

 الدرجة كتابة الدرجة رقما  

  

 

 % يملئ من قبل صاحب العلاقة المشمول بالتقييم30: النشاط العلمي والبحثي الثانيلمحور ا

الدرجة  الفقرة ت
 القصوى

الدرجة  التوصيف
 المعطاة

البحوث العلمية المنشورة  1

المفهرسة  في المجلات 

ضمن المستوعبات 

 العالمية

65 

 المنشورة ضمن المستوعبات العالمية  البحوث
ضنننمن وسنننتوعبات  ( درجنننة لوبحنننوث المنشنننورة انننة واونننة عالمينننة  الم    نننة 65تمنننن    -

 لوبحنننل المن ننن د ا   1لا يقننن  عنننن  (CiteScore)كلاراينننا  ا   نننبوعام عمعاوننن  ا تشننن اد 

( 15، 25، 40  ضننمن البحننوث المشننت كة(  تمنننن   (Corresponding)الباحننل الم ا نن  

قينننة لوباحنننل اليننناثة، اليالنننل، عقينننة البننناحيين عونننا التنننوالة  تسنننتينا المانننلات الع ارجنننات د

 الم    ة ضمن المستوعبات العالمية ون ش ط وعاو  الا تش اد.

 ضمن وستوعبات  ( درجة لوبحوث المنشورة اة واوة عالمية  الم    ة 30تمن    -

  الباحل  لوبحل المن  د ا 1يق  عن   (CiteScore)كلارايا  ا   بوعام عمعاو  ا تش اد 

( درجات 8، 12، 18تمن   ضمن البحوث المشت كة(    (Corresponding)الم ا   

 لوباحل الياثة، اليالل، عقية الباحيين عوا التوالة.

تخضننج جميننج البحننوث المنشننورة  عننلاق الننا التنناقيا وننن قبنن  لاننا  ال  نناثة المشننبوة اننة 

 التشبيلات.

 

ورة والكتب البحوث المنش 2
 العلمية والتقويم العلمي

15 

 لا للباحل اا(  درجات لوبحوث المنشورة اة المالات المحوية  الع عية لوباحل المن  د ا  10تمن   

 لوباحل الياثة  اليالل  عقية الباحيين عوا التوالة( درجات  4، 6، 8تمن   

 تشبيلا  ال  اثة المشبوة اة الت تخضج جميج البحوث المنشورة  علاق الا التاقيا ون قب  لاا

 

  ا( درجات لوبتاب المؤلف العومة ا  المن اة ا  المت جم ش ط ا  يبو  وقوم عوميا 10من   ت -

 المنشور اة دار ثش  عالمية .

ثش   جات لوبتاب العومة ا  المن اة المؤلف ا  المت جم ش ط ا  يبو  وقوم عومياً  ( در5تمن    - 

   وحوية اة دار ثش  ع عية ا

تاب  ولاحظة: تشم  البتب ايضا اص  اة كتاب ا  عحل ضمن واموعة ون  البحوث ثم طبع ا اة ك

  خاضعة لوش  ط اعلاق(

 الاطاري  ( درجات  لب  تقويم عومة ا  لغوي خاص عالبحوث  المقالات العومية  ال  ائ  5تمن    

 درجات( 10   ع اءات الاخت اع   الا تشارات  العومية ، الارجة القصوى

لنشاطات ا تتضمن المعارض الشخصية  المشت كة  غي ها ون  ( درجة لب  عم  انة2  تمن  --

 ال نية.

 درجات( 10مارب د لة اقصا درجة ك( لب  ثشاط رياضة 5تمنج  -

 

المشاركة في المؤتمرات  3
والندوات وورش العمل او 

الدورة التدريبية داخل 
 وزارة التعليم العالي 

5 

بية ورة تدريدمشاركة في مؤتمر دولي او عالمي او ندوة علمية او ورشة عمل او ملتقى علمي او ال -

 خارج العراق

ة عمل او دورة ( درجات للمشاركة ببحث علمي او ورقة عمل في مؤتمر او ندوة او ورش5تمنح ) -

 تدريبية خارج العراق

 ( درجات للمشاركة بصفة حضور خارج العراق3تمنح ) -

يبية و دورة تدراشاركة في مؤتمر دولي او عالمي او ندوة علمية او ورشة عمل او ملتقى علمي الم -

 داخل العراق

( درجة للمشاركة ببحث علمي او ورقة عمل في مؤتمر او ندوة او ورشة عمل او دورة 3منح)ت -

 تدريبية داخل العراق

 جلسة او متحدث رئيسيبصفة حضور داخل العراق او ترأس   ( درجة للمشاركة2تمنح ) -

 

حساب الباحث في  4

 المستوعبات العالمية
10 

 ,ORCID, Web of Science, Scopusلكل حساب للباحث في  درجة (2تمنح )

Google Scholar, Research Gate 

 

المشاركة في التعليم  4
 المستمر 

والتدريب والجودة )يتم 
اعتماد المشاركات التقليدية 

 والالكترونية(

5 

 ( درجات للمشاركة بصفة محاضر 5منح )ت-

 ا رات ال( درجات لومشاركة اة 3تمن    -

 ( درجات بصفة حضور 2تمنح ) -
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 من قبل المسؤول المباشر حصرا  يملئ  %20 برامج تساهم في ضمان الجودة: المحور الثالث 
 الفقرات )المؤشرات ( ت

 
 الدرجة المعطاة الدرجة القصوى

  25 ودة وبرامجها ويفعل مشاريع التحسن المستمر.يدعم خطط الج 1

  25 رة.يساهم بفاعلية لتحقيق الأهداف التي تتضمنها رسالة وأهداف الوزا 2

  25 . وارشفتهايؤمن الإجراءات الخاصة بضبط وحفظ الوثائق  3

ونية لالكتراامج الالكتروني لدائرته و تطبيق البر العمليساهم بفعالية في تعزيز  4
 عاليات المؤسسة.لف

25  

  100 برامج تساهم في ضمان الجودة مجموع درجات محور 

 
 مواطن القوة   -:الرابعالمحور 
فيمةةةا يخةةةص  (80وز )( صةةةفر فةةةان درجةةةة التقيةةةيم النهائيةةةة يجةةةب ان لا تتجةةةا1فةةةي حةةةال كةةةون درجةةةة الفقةةةرة )المحةةةور الثةةةاني/ ملاحظةةةة:

 كالاتي: المراكز الخدمية. اما المراكز البحثية فتعامل

 .درجة التقييم النهائية )صفر( في حال عدم نشر بحث واحد 

 ( في حال نشر بحث واحد محلي او ضمن المجلات المفهرسة في سكو40درجة التقييم النهائية لا تتجاوز ).باس او كلاريفيت 

 ( بحث محلي او ضمن المجلات الم2( في حال نشر )70درجة التقييم النهائية لا تتجاوز )اس او كلاريفيت.فهرسة في سكوب 

 ( بحث لا يكون احداها على الاقل ضمن سكوباس 3( في حال نشر )80درجة التقييم النهائية لا تتجاوز )و كلاريفيت.ا 

 الدرجة المعطاة مواطن القوة العلمية  ت

1 
ي عام فكتروني( الال براءات الاختراع و الجوائز)اي جائزة تم منحها ومطابقة في بياناتها لمتطلبات النظام

 التقييم حصرا 
3 

 Scopusعلى صفحته في  h- index امتلاك التدريسي لمعامل هيرش 2

 

 التخصص الانساني

 ( تمنح درجة واحدة 1)

 درجة 2( تمنح 2-3)

 درجات 3( تمنح 4-6)

 درجات 4فاكثر(تمنج  7) 

 التخصص العلمي

 تمنح درجة واحدة 5

 درجة 2تمنح  6

 درجات 4 فما فوق تمنح 7

3 
م يتم والتي ل محليةالبحوث الاضافية المنشورة في المجلات المفهرسة في المستوعبات العالمية والمجلات ال

 الاستفادة منها في التقييم

4 
( درجات للباحث 1، 2، 3، 4)

الاول، الثاني، الثالث، بقية 
 الباحثين على التوالي

 3 هممسؤول وحدة شؤون المرأة وجميع العاملين مع 4

 3 تطوير منظومة الكترونية لادارة احد البرامج في مؤسسات الدولة  5

 4 يلمؤسسااعضاء مجالس الاعتماد البرامجي والمؤسسي والمقيم الوطني واعضاء فريق تقييم الاداء  6

 5 رتباطامدراء اقسام ضمان الجودة والاداء الجامعي وجميع العاملين معهم كمسؤولي شعب واعضاء  7

 (الماجستير والدكتوراهاو التدريس )الاشراف  8

5 
 درجة لطالب الدكتوراه 3

 درجة لطالب الماجستير 2

 3 ( دينار شهريا2000دعم نادي الطلبة بمبلغ ) 9

 3 الانتماء الى نقابة الاكاديميين 10

 3 مسؤولي شعب و وحدات حقوق الانسان 11

  ( درجة100جة التقييم النهائية )( درجات على ان لا تتجاوز در5الدرجة القصوى ) 
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 الاخفاقات )خصم الدرجات ( تملى من قبل المسؤول المباشر
 

 الدرجة التي تخصم الاخفاق )تخصم الدرجة حسب الاتي( ت

  ( درجات3تخصم ) لفت نظر 1

  ( درجات5تخصم ) الإنذار 2

  (درجات7تخصم ) قطع الراتب 3

  (درجة11تخصم ) التوبيخ 4

  (درجة13تخصم ) إنقاص الراتب 5

  ( درجة15تخصم ) تنزيل الدرجة 6

  المجموع 7
 

 للتقييم: النتائج النهائية

الدرجة الحاصل عليها من  درجة المحاور المحاور ت
 المحور

  50 الأداء الوظيفيالمهام والمحور الأول : 1

  30 النشاط العلمي والبحثيالمحور الثاني:  2

  20 برامج تساهم في ضمان الجودةالثالث: المحور  3

  100 الثلاثة مجموع المحاور 

   الدرجات المضافة 4
   الاخفاقات )خصم الدرجات ( 5

 الدرجة كتابة الدرجة رقما مجموع الدرجات النهائية للتقييم 
 
 

 

 

 تقييم النهائي لل تقديرال
 

 امتياز

 فاكثر 90
 جيد جدا 

80-89 
 جيد 

70-79 
 يفضع 

 70اقل من 
 

 

 

 

 

 

 :على صحة المعلومات الواردة في الاستمارةــــــــــــع التوقيــــــــــــــ

 : المسؤول المباشراسم 

 ـــــــخ: ــالتاريــــــــــــــــــ

 التوقيـــــــــــــــــــــــــع :

 :الأعلىالمسؤول اسم 

 ـــــخ :التاريــــــــــــــــــــ
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