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 بسم الله الرحمن الرحيم
     

 المقدمـــــة:

تتمثل أهمٌة الخطة الاستراتٌجٌة فً كلٌة التربٌة للعلوم الإنسانٌة فً تحسٌن أدائها      

وتطوٌرها من خلال استغلال نماط الموة والتغلب على نماط الضعف. ٌعمل التخطٌط على 

ة نحو اتخاذ لرارات مستنٌرة تسهم فً تحدٌد مسارات لكلٌ  توجٌه أصحاب المرار فً ا

المستمبل، إذ ٌتٌح هذا النهج للمؤسسات التعلٌمٌة التكٌف من التحدٌات ومواكبة التطورات 

 العالمٌة.

نه السبٌل الوحٌد لتدوٌر عجلة التنمٌة ألمد اخذت الدول المتمدمة بمنهج التخطٌط وآمنت ب     

لحٌاة بدءا بمطاع التعلٌم بكل مستوٌاته، لأنه مصنع الفكر وانتاج الشاملة لجمٌع مجالات ا

 الكفاءات والمهارات والمٌم التً ٌتولف علٌها التطور.

والتً تمتلن خبرة كبٌرة فً  وءةتنفرد كلٌة التربٌة للعلوم الإنسانٌة بكوادرها العلمٌة الكف    

 تخصصمن الأساتذة الأكفاء  ا  ددة عمجال التعلٌم العالً فً العراق، إذ ٌضم كادر الكلٌ  

الاختصاصات الساندة الأخرى من حملة الألماب العلمٌة ممن  فضلا  عنالدراسات الإنسانٌة 

ٌملكون خبرة كبٌرة فً مجال التعلٌم كذلن باع طوٌل فً مجالات البحث العلمً والإشراف 

 على رسائل واطارٌح طلبة الدراسات العلٌا.

راتٌجٌة لكلٌة التربٌة للعلوم الإنسانٌة فً جامعة واسط للمدة تأتً هذه الخطة الاست    

ا من مبادرة التطوٌر التً طرحتها وزارة ال0202 - 0202الزمنٌة ) علٌم ت( بوصفها جزء 

العالً والبحث العلمً ولتحسٌن لدرة الكلٌات التنافسٌة على المستوى المحلً والعالمً على 

لأكادٌمً التً دأبت الوزارة على جعلها مسار عمل وفك معاٌٌر ضمان الجودة والاعتماد ا

 ومنهاج أداء أمثل.
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 ةة عميد الكليـ  مكل
 

لا شخيػ لو،  هتخادف آلائو. وأشيج أن لا إلو إلا الله وحج وعمىعمى جديل نعسائو لله الحسج    
وسمؼ  وأشيج أن محمداً عبجه ورسؾلو إمام الستقيؽ وخاتؼ الشبييؽ والسخسميؽ صمى الله عميو

 ومؽ تبعيؼ بإحدان إلى يؾم الجيؽ. السشتجبيؽوبارك عميو وعمى آلو وأصحابو 
التخبية لمعمؾم الإندانية مؽ مؤسدات التعميؼ العالي التي تؾاكب التظؾرات تعج كمية     

الحجيثة في مختمف السجالات العمسية والتخبؾية، كسا تحخص عمى تظبيق معاييخ الجؾدة 
ة متسيداً وقادراً عمى في كل ما تقجمو مؽ بخامج عمسية؛ ليكؾن خخيج الكمي   والاعتساد الأكاديسي

 أداء ميستو في سؾق العسل وتكؾن لجيو القجرة عمى السشافدة والتسيد.
ة للإسيام في رسؼ الدياسات التعميسية والتخبؾية العامة لمجولة، ووضع وتدعى الكمي       

ة والتأىيل التخبؾي وذلػ مؽ خلال ما تقؾم بو الكمي   الاستخاتيجيات السشاسبة في مجال التعميؼ
مؽ نذاطات عمسية مؽ مؤتسخات ونجوات وورش عسل ومحاضخات تؾعؾية وما يقجمو أساتحة 

 ة مؽ بحؾث عمسية في مختمف التخررات.الكمي  
تأتي ىحه الخظة الاستخاتيجية لتقجم صؾرة واضحة عؽ ؛ ة لمتظؾيخوفي إطار سعي الكمي      
لمسجة وأقداميا العمسية وتظمعاتيا وتجدج رؤيتيا ورسالتيا والرؾرة الحىشية لمكمية  ةالكمي  

ة لسدتؾى متقجم في العسمية بعج متابعة وتشفيح ىحه الخظة، ويجفع بالكمي   (0202-0202)
مؽ اجل تحقيق اىجاف  بؾصفشا فخيقاً واحجاً التعميسية محمياً وإقميسياً ودولياً بتكاثف الجيؾد 

 تظمعاتيا.الكمية و 
ا لا شػ فيو أن الخظة الاستخاتيجية جاءت نتيجة جيؾد مخمرة مؽ لجشة إعجاد ومس       

الاستخاتيجية بالتعاون مع رؤساء الأقدام العمسية والادارية وأعزاء ىيئة التجريذ  الخظة
ة التي اشخفت عمى تحقيق ىحا الانجاز ، فميؼ ولدملائيؼ الحيؽ الكؾادر السدانجة بالكمي  و 

 اعجوىؼ كل الذكخ والتقجيخ.س
 

 ة    عمٌد الكلٌ                                                                  
 أ.د. محمود حمود عران المرٌشً                                                             
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 ةـ  نبذة عن الكلٌ
 

   ْفي العام الجراسي  واسطفي جامعة  لمعمؾم الإندانيةكمية التخبية  أُسْدَت
 عج الحجخ الاساس لجامعة(، وتُ تخبيةكانت تدسيتيا الدابقة )كمية ال(، و 6331/6331)

، وسس يت بـ ) كمية التخبية ( في  جامعة القادسية، وكانت مشغس ة في أول تأسيديا الى واسط
في  60211 تؼ شظخىا الى كميتيؽ حدب الامخ الجامعي ذي العجد(، إذ  م0220عام )

خخى للأقدام وأندانية لإ حجاىا للأقدام اإ 0262/0263مؽ الدشة الجراسية  0/3/0262
 .العمسية والتي سسيت بكمية التخبية لمعمؾم الرخفة

   ة إلى إعجاد مشاىج حجيثة تعسل عمى اعجاد الظالب وفق السدتؾى القياسي تيجف الكمي
حث العمسي مؽ خلال انذاء وحجات وتؾجيو الجيؾد نحؾ الب ةوتظؾيخ السشاىج السدتسخ 

ومخاكد بحثية تخررية تديؼ في حل مذكلات السجتسع وتذجيع البحث العمسي والشذخ 
العمسي ودعؼ التعميؼ السدتسخ وبالتالي اعجاد كؾادر تعميسية مؤىمة تخفج مدتؾيات التعميؼ 

 ساس التقجم التخبؾي.أالتي تعج و كافة 
   فزلًا عؽ مجسؾعة مؽ ، لأقدام الاندانيةة في طياتيا مجسؾعة مؽ اتزؼ الكمي

 السختبخات العمسية والذعب والؾحجات الإدارية. 
   كان عجد الظمبة و ( 6331/6331ة باستقبال الظمبة في العام الجراسي )بجأت الكمي

 ةً.( طالبًا وطالب721السقبؾليؽ )
  َ( وكان 6333/0222ة التخبية في العام الجراسي )ولى مؽ طمبة كمي  ؼ تخخيج الجفعة الأ ت

 ( طالبًا وطالبة.022عجدىؼ )
   المغة العخبية، المغة في الأقدام العمسية  إندانيةتخبية / بكالؾريؾسالة شيادة تسشح الكمي(

 الإنكميدية، عمؾم القخآن والتخبية الإسلامية، العمؾم الشفدية والتخبؾية، الجغخافية، التاريخ(.
 لأولى كل بحدب قدسو واختراصو.ويبجأ التخرص فييا مؽ السخحمة الجراسية ا

   المغة المغة العخبية ) التخررات:في إندانية تخبية / ساجدتيخالة شيادة تسشح الكمي ،
 (. العمؾم الشفدية والتخبؾية ،عمؾم القخآن والتخبية الإسلامية ،الجغخافية ، التاريخ ،الإنكميدية
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   المغة المغة العخبية ) ت:التخررافي إندانية تخبية  /جكتؾراهالة شيادة تسشح الكمي ،
 (.، العمؾم الشفدية والتخبؾيةالجغخافية ، التاريخ  الإنكميدية ،

   قزاء الكؾت ، تحجيجاً في حي الخبيع ، إذ يحجىا ، مخكد واسطة في محافغة تقع الكمي
 نيخ دجمة مؽ جية الذخق وىؾ مؽ أىؼ الأنيار التي تجخي في السحافغة.

   للأقدام العمسية، والذعب والؾحجات الإدارية: مؾاقع ستةة مؽ تتكؾن الكمي-  
 ة، والذعب والؾحجات الإدارية.بشاية عسادة الكمي   -
، المغة الإنكميدية، عمؾم القخآن ، بشاية الأقدام الإندانية ، وتزؼ  أقدام )المغة العخبية  -

 ( . العمؾم الشفدية والتخبؾية ، الجغخافية ، التاريخ  
   متخرريؽ في حقؾل العمؼ والسعخفة والتقشيات وتدويجىؼ ة إلى إعجاد تيجف الكمي

بالإمكانيات اللازمة لسؾاصمة البحث ومؾاكبة التظؾر اليائل في مجال البحث العمسي 
نذخ ثقافة الإبجاع في مجال العمؾم الأساسية والانفتاح عمى فزلًا عؽ والتكشؾلؾجيا، 

عجاد الخظط البحثية إل أقداميا بة مؽ خلا متظمبات السجتسع وسج احتياجاتو. وتقؾم الكمي  
العمسية وتذجيع السذاريع الاستخاتيجية فزلا عؽ نذاطاتيا في إقامة علاقات تعاون وتبادل 

وخارجو عؽ طخيق السذاركة في السؤتسخات العخاق معخفي مع السؤسدات العمسية داخل 
ونتائج التجارب ة لتبادل الخبخات الكمي   يوالشجوات السحمية والجولية لخمق فخص لتجريد

والأبحاث، كسا وتعسل عمى إقامة دورات تجريبية فزلا عؽ عقج الشجوات وإلقاء السحاضخات 
 العمسية والحمقات الشقاشية.
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 ةمخطط الهٌكل التنظٌمً للكلٌ  
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 ةرؤٌة ورسالة وأهداف الكلٌ  
 

 ة:رؤٌة الكلٌ  
  

التعلٌم والتعلم، من خلال تمدٌم برامج أكادٌمٌة متمٌزة  ة إلى أن تكون رائدة فً مجالتهدف الكلٌ  
 تسهم فً تطوٌر المعرفة والمهارات اللازمة لتلبٌة احتٌاجات المجتمع.

 
 ة:رسالة الكلٌ  

 

 ة إلى تمدٌم تعلٌم عالً الجودة فً مجالات العلوم الإنسانٌة، من خلال:تسعى الكلٌ       
 تعزٌز البحث العلمً والابتكار. -1
 عداد مدرسٌن ومربٌن ذوي كفاءة عالٌة.إ -0
 تطوٌر برامج تعلٌمٌة متكاملة تواكب التغٌرات فً المجتمع. -0

 
 :ةهداف الكلٌ  أ

 

 توفٌر تعلٌم متمٌز بتمدٌم برامج أكادٌمٌة تتماشى مع المعاٌٌر الدولٌة. -1
 انٌة.تعزٌز البحث العلمً من خلال تشجٌع البحث والابتكار فً مجالات العلوم الإنس -0
 على المهارات العملٌة والنظرٌة. وذلن بتدرٌبهمتطوٌر مهارات الطلاب  -0
 المجتمع والمساهمة فً تطوٌر المجتمع من خلال البرامج والخدمات التعلٌمٌة خدمة -4
تشجٌع الطلاب على تطوٌر مهارات التفكٌر النمدي والتحلٌلً لحل وتنمٌة التفكٌر النمدي  -2

 المشكلات.
لمٌم الإنسانٌة وغرس المٌم الأخلالٌة والإنسانٌة فً نفوس الطلاب، مثل التسامح تعزٌز ا -6

 والتعاون.
 توسٌع فرص التعلم بتوفٌر برامج تعلٌمٌة متنوعة تشمل التعلم الإلكترونً والممارسة العملٌة. -7
ٌة الشراكة مع المؤسسات بإلامة شراكات مع المؤسسات التعلٌمٌة والمجتمعٌة لتعزٌز فاعل -8

 البرامج.
لتحسٌن مهاراتهم فً التعلٌم  لهمتدرٌب المعلمٌن والمدرسٌن وتطوٌر برامج تدرٌبٌة مستمرة  -9

 والتربٌة.
البحث عن التموٌل من خلال السعً للحصول على تموٌل لمشارٌع بحثٌة تعزز من جودة  -12

 التعلٌم.
 دٌمٌة بشكل دوري لضمان جودتها.التمٌٌم المستمر وتنفٌذ آلٌات فعالة لتمٌٌم البرامج الأكا -11
دعم الإبداع والابتكار وذلن بتشجٌع الطلاب على الابتكار فً مجالات العلوم الإنسانٌة من خلال  -10

 .مشارٌع بحثٌة ومبادرات
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 ة:ـــحصائية عن الكلي  إ
 

 أعضاء هٌئة التدرٌس من حملة الشهادات العلٌا: -1
 

 المجموع دمدرس مساع مدرس استاذ مساعد أستاذ

77 47 24 170 022 

 

 

0202/0202دريسيين حسة الألقاب العلمية للعام الدراسي أعداد الت   

 
 
 

 :حسب الألسام العلمٌةأعضاء هٌئة التدرٌس  -0
 

لسم اللغة 

 العربٌة

لسم اللغة 

 الإنكلٌزٌة

لسم علوم 

 المرآن

لسم العلوم 

النفسٌة 

 والتربوٌة

لسم 

 الجغرافٌة

لسم 

 التارٌخ
 المجموع

24 20 40 42 44 27 089 
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 اعضاء هٌئة التدرٌس حسب الألسام العلمٌة

 
 

 

 تحجيج الأىجاف الاستخاتيجية  :
 

 اليجف الاستخاتيجي العام:
( 0202-0202في كمية التخبية لمعمؾم الإندانية لمسجة )يتخكد اليجف الاستخاتيجي العام    

عمى تحقيق هيكمة وتكامل بشاء مشغؾمة مع تفعيميا لتحقيق أعمى درجات الكفاية الجاخمية 
والخارجية وفقًا لسعاييخ عالية السدتؾى، وفي اطار مؽ الخيادة في أدائيا بسختمف أدوارىا 

ة الكمي   بحثية إلى جانب خجمة السجتسع والارتقاء بو، مع تعديد مكانةوالالسعخفية، والتعميسية 
خسدة والدعي إلى تحقيق ىحه الغايات في ، في اطار الترشيفات السحمية والعالسية لمكميات

 ىي : و مجالات رئيدة 
 مجال تحديؽ الييكل الإداري وتظؾيخ قجراتو وإمكاناتو. -6
 مجال شؤون الظمبة في الجراستيؽ الأولية والعميا. -0
 ؼ والتعمؼ.مجال البحث العمسي وتظؾيخ مشغؾمة التعمي -0
 إرساء نغام جؾدة الأداء وتحديشو والارتقاء بو لمحرؾل عمى الاعتسادية. -7
 مجال البيئة السحمية وخجمة السجتسع. -2
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 الأىجاف الاستخاتيجية التفريمية : 
الحالي ، حجدت ة الكمي  واستشاداً الى تحميل واقع  ىجافياأورسالتيا و ة الكمي  تحقيقاً لخؤية     

ة خلال الخسذ سشؾات القادمة مؽ التي تظسح الييا الكمي  التفريمية ستخاتيجية الا الأىجاف
 كالآتي:وفيسا يمى عخض الأىجاف الإستخاتيجية السخجؾة  ، 0202لغاية  0202

 مؤشرات الأداء
البرنامج 
 الزمنً

 ت الهدف خطة العمل مسؤولٌة التنفٌذ

عمل عدد من ورش العمل 
والدورات التدرٌبٌة 

فع كفاءة الخاصة بر
الملاكات الادارٌة وتحسٌن 

 أدائهم

 سنوي
المعاون الإداري 
وحدة التعلٌم 
 المستمر

تنفٌذ ورش عمل فً 
 تطوٌر المدرات الأكادٌمٌة

 1 تطوٌر الملاكات الوظٌفٌة

معرفة الاحتٌاجات 
 التفصٌلٌة لتحدٌث المناهج

 مجلس الكلٌة سنوي
تحدٌث المناهج الدراسٌة 
لتتماشى مع متطلبات 

 العمل الحدٌثة سوق
 0 تطوٌر المناهج التربوٌة

وضع خطة عمل لاستحداث 
الدراسات العلٌا فً بعض 
الألسام وتحدٌد الخطوات 
العملٌة للاستحداث، فضلا  
عن متابعة تنفٌذ الخطة 
وتمٌٌم نتائجها بشكل 

 دوري

 سنوي
 مجلس الكلٌة
 الألسام العلمٌة

 

العمل على استحداث 
برامج دراسات علٌا فً 

الألسام العلمٌة بعد  بعض
توفر مستلزمات 
 الاستحداث كافة

 0 استحداث دراسات علٌا

 تشكٌل لجنة لمتابعة أعداد
 المنشورة

 فً مجلات علمٌة رصٌنة
 سنوي

 الألسام العلمٌة
 المعاون العلمً

 زٌادة عدد البحوث
 المنشورة

 فً مجلات علمٌة رصٌنة

ٌسٌة تشجٌع الكوار التدر
على نشر بحوث علمٌة 

 نةرصٌ
4 

التنسٌك مع الألسام 
العلمٌة لغرض الأنشاء 
 وفك تصامٌم متطورة

 سنوي
 مجلس الكلٌة

رؤساء الألسام 
 العلمٌة

إضافة مختبرات جدٌدة 
لبعض الألسام العلمٌة فً 
الكلٌة و استحداث لاعات 

 جدٌدة فً الكلٌة

تطوٌر المختبرات 
 والماعات الدراسٌة

2 

إنشاء وتفعٌل وحدة لخدمة 
 ً الكلٌةالمجتمع ف

0202-
0202 

 عمٌد  الكلٌة
تفعٌل دور الكلٌة فً خدمة 
المجتمع المحلً وتحمٌك 

 المشاركة المجتمعٌة

تعزٌز الشراكة مع 
مؤسسات المجتمع 

 المحلً
6 

توفٌر بنٌة حدٌثة ومتكاملة 
 المتزاٌدة لتلبٌة الحاجات

 فً أعداد الطلبة

0202-
0202 

 مجلس الكلٌة
العمل على توسع البنٌة 

ٌة للكلٌة وتحدٌث التحت
 التجهٌزات

استمرار تطوٌر البنٌة 
 التحتٌة للكلٌة

7 

تشكٌل لجنة لمتابعة خطة 
 نشر البحوث العلمٌة

0202-
0202 

رؤساء الألسام 
 العلمٌة

 المعاون العلمً
شعبة الشؤون 

 العلمٌة

تشجٌع ومساعدة 
التدرٌسٌٌن على نشر 
بحوثهم فً مجلات 
 عالمٌة، فضلا  عن
فً تشجٌع المشاركة 

بحوث مشتركة مع 
المتخصصٌن فً 
المؤسسات العلمٌة 

 والعالمٌة

تحسٌن نوعٌة البحث 
 العلمً

8 
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تشجٌع المشاركة فً 
ورش العمل والمحاضرات 
والدورات التدرٌبٌة التً 

تمٌمها المؤسسات 
والمنظمات المحلٌة 
 والعربٌة والعالمٌة

 مجلس الكلٌة سنوي

تشجٌع المشاركة فً 
المؤتمرات والندوات 

العلمٌة والعالمٌة، فضلا  
عن المشاركة فً العضوٌة 

للمؤسسات العلمٌة 
والبحثٌة والمنظمات 
 والجمعٌات المختلفة

رفع كفاءة أعضاء هٌئة 
 التدرٌس

9 

تحمك الرصانة البحثٌة فً 
رسائل الماجستٌر واطارٌح 

 الدكتوراه
 سنوي

 مجلس الكلٌة
رؤساء الألسام 

 العلمٌة

الارتماء بمستوى رسائل 
ماجستٌر واطارٌح ال

الدكتوراه ومراعاة 
الاحتٌاجات الفعلٌة من 

الدراسات العلٌا 
المؤثرة فً  تخصصاتوال

 سوق العمل

تحسٌن نوعٌة الدراسات 
 العلٌا

12 

دعم المجلس الصناعً 
عن طرٌك توفٌر 

المستلزمـات الممكنة لأداء 
عملـه وتحمٌك تطلعات 
المجلس وتفعٌل دوره فً 

ٌمً الجانب المعرفً التطب
 والتعاون المطاعً

 مجلس الكلٌة سنوي

إنشاء مجلس صناعً 
بهدف تعزٌز التعاون بٌن 
الكلٌة والمطاع الصناعً، 

ا ٌساهم فً تحسٌن مم  
نوعٌة الخرٌجٌن، وتنفٌذ 
 مشارٌع بحثٌة تطبٌمٌة

انشاء المجلس الصناعً 
 فً الكلٌة

11 

تكثٌف المؤتمرات 
والندوات والدورات 
التدرٌبٌة التً تهٌئ 

لأرضٌة المناسبة للدخول ا
 فً تصنٌفات عالمٌة

 سنوي
 مجلس الكلٌة
شعبة ضمان 

 الجودة

العمل على الارتماء 
بتصنٌف الكلٌة فً مختلف 
مجالات التصنٌف للكلٌات 
المحلٌة والعربٌة والعالمٌة 
للدخول فً تصنٌفات 

 متمٌزة

الاعداد لدخول التصنٌفات 
 العالمٌة
 

10 

ٌمكن تحمٌك ذلن من خلال 
دٌد من الآلٌات، مثل الع

تولٌع اتفالٌات شراكة، 
وتبادل الأنشطة البحثٌة 
وتنظٌم مؤتمرات وورش 

 عمل مشتركة

 عمٌد الكلٌة سنوي

تحمٌك الشراكة والت وأمة 
بٌن الجامعات العربٌة 
والعالمٌة ورفع مستوى 

ا ٌساهم تبادل الخبرات مم  
فً تطوٌر التعلٌم العالً 
 ورفع مستوى البحث العلمً

تحمٌك الشراكة والتوأمة 
مع الجامعات العربٌة 

 والعالمٌة
10 

تنظٌم ورش عمل وندوات 
ودورات تدرٌبٌة فً 

التحول الرلمً وتطبٌمات 
الحوكمة الالكترونٌة 
بمشاركة تدرٌسٌٌن 

وباحثٌن ومختصٌن فً 
 هذا المجال

0202-
0202 

 مجلس الكلٌة

اعتماد نظام متكامل 
دارة الإللتحول من 
دارة الإلى التملٌدٌة ا

الالكترونٌة فً تسٌٌر 
المعاملات الٌومٌة فً 
مجالات الكلٌة الإدارٌة 

 والعلمٌة

تطبٌك نظام الحوكمة فً 
 الكلٌة

14 

إجراء نشاطات مستمرة من 
ورش عمل وندوات وبحوث 
تطبٌمٌة وتنظٌم المؤتمرات 

ا ٌعزز من رؤٌة العلمٌة، مم  
الكلٌة فً تحمٌك أهداف 

 التنمٌة المستدامة

 ويسن

 مجلس الكلٌة
شعبة التخطٌط 
 والدراسات

وحدة التنمٌة 
 المستدامة

تسعى الكلٌة لتحمٌك 
 أهداف التنمٌة المستدامة
والمساهمة فً بناء 
مستمبل أفضل وأكثر 

 استدامة للجمٌع

المساهمة الفعالة فً 
تحمٌك أهداف الأمم 

 المتحدة للتنمٌة المستدامة
12 
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نشر ثمافة رٌادة الاعمال 
الكلٌة ومنتسبٌها بٌن طلبة 

 وخرٌجٌها ومجتمعها
 سنوي

 مجلس الكلٌة
شعبة التخطٌط 
 والدراسات

وحدة الحاضنة 
 التكنلوجٌة

تهدف الكلٌة إلى دعم 
حاضنات الأعمال 

التكنولوجٌة من خلال 
توفٌر بٌئة إٌجابٌة 

لاحتضان الأفكار الإبداعٌة 
والأعمال الرائدة لرواد 

 الأعمال فً الكلٌة

ٌادٌة دعم المشارٌع الر
وحاضنات الأعمال 

 التكنلوجٌة
16 

تنظٌم ورش العمل 
والندوات لغرض مساعدة 
أعضاء هٌئة التدرٌس فً 
الحصول على الاعتماد 
البرامجً، وتمدٌم 

المساعدة فً عملٌة التمٌٌم 
الذاتً، وإعداد تمارٌر 
الاعتماد، وتسهٌل عملٌة 

 التحسٌن المستمر

0202-
0202 

 مجلس الكلٌة
شعبة ضمان 

دة وتمٌٌم الجو
 الأداء

إعداد البرامج الأكادٌمٌة 
للحصول على الاعتماد 
البرامجً من الجهات 
ٌ ا  المختصة محلٌ ا ودول

الحصول على الاعتماد 
 البرامجً

17 

تنمٌة وتطوٌر الموارد 
 ،الطلبةللكلٌة )البشرٌة 
من  (العاملٌن،الأساتذة 

خلال إشراكهم بدورات 
تطوٌرٌة عالٌة المستوى 

ن العنصر أباعتبار 
البشري هو رصٌد مهم فً 

  جودة التعلٌم

 سنوي

 مجلس الكلٌة
شعبة ضمان 
الجودة وتمٌٌم 

 الأداء

الإرتماء بمستوى أداء 
وتعزٌز لدراتها  ةالكلٌ
على المستوٌات  ةالعلمٌ
من خلال ضمان  ةكاف

تطبٌمهـا لأنظمــة 
ومعــاٌٌـر الاعتـمــاد 
ةوضمان الجودة الوطنٌ  

اٌٌر الالتزام بتطبٌك مع
 ضمان الجودة فً الكلٌة

81 

تحمٌك تطلعات الكلٌة نحو 
جودة تعلٌم عالٌة ومكانة 

 أكادٌمٌة مرمولة
 سنوي

 المعاون العلمً
 الألسام العلمٌة
شعبة الشؤون 

 العلمٌة

تحسٌن جودة النشاطات 
العلمٌة لأساتذة الكلٌة 

كونها تعكس التزام الكلٌة 
بتمدٌم تعلٌم عالً الجودة 

ء سمعة ٌساعد فً بنا
 أكادٌمٌة رائدة

تشجٌع النشاطات العلمٌة 
 المتمٌزة لأساتذة الكلٌة

81 

إلامة ورش العمل 
والندوات للطلبة المطبمٌن 

فً أنشطة تعلٌمٌة 
وتفاعلٌة تهدف إلى تطوٌر 
المهارات التربوٌة فً 
ضوء معاٌٌر ممترحة 

 لجودة التعلٌم

 سنوي

 المعاون العلمً
شعبة الشؤون 

 العلمٌة
علٌم وحدة الت

 المستمر

رفع الوعً لدى الطلبة 
بأهمٌة فترة التدرٌب 
للطلبة المطبمٌن فً 
التخصصات المختلفة 
والتً تؤثر وبشكل كبٌر 
فً استهدافهم للوظائف 

 فً سوق العمل

رفع مستوى كفاءة أداء 
الطلبة المطبمٌن فً كلٌة 
 التربٌة للعلوم الإنسانٌة

02 

جمع البٌانات حول 
معهم، الخرٌجٌن، التواصل 

توفٌر فرص التطوٌر 
التربوي لهم لتنمٌة 

والاستفادة من مهاراتهم 
 خبراتهم

 سنوي

رؤساء الألسام 
 العلمٌة

 المعاون العلمً

التواصل الفعال بٌن 
الخرٌجٌن و الألسام العلمٌة

مة ءبما ٌحمك الموا
المستمرة بٌن مخرجات 
التعلم ومتطلبات سوق 

 العمل

 ٌجٌنالخرالطلبة متابعة 
وٌاتهمورفع مست  

08 
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عمل ورش العمل 
والندوات التعرٌفٌة وتبادل 
الخبرات حول كٌفٌة تطوٌر 
الموالع الالكترونً للكلٌة 
وكٌفٌة التحدٌث وتطوٌره 

 بشكل دوري

0202-
0202 

 عمٌد الكلٌة
وحدة المولع 
 الالكترونً

رفع كفاءة وحدة المولع 
الالكترونً فً الكلٌة 
بالتعاون مع الموالع 

مة من بوابة الفرعٌة المنبث
 الجامعة الإلكترونٌة

تطوٌر المولع الإلكترونً 
 للكلٌة

00 

 

 الأهداف الاستراتٌجٌة لكلٌة التربٌة للعلوم الإنسانٌة/جامعة واسط 
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 تطور عملٌة التخطٌط الاستراتٌجً
 

 
 

 الدياسات الخاصة بذؤون التعميؼ والسشاىج الجراسية والظمبة
 التجريذ والتعميؼ:محؾر 

 غخس قيؼ التعمؼ الحاتي والسدتسخ والتذجيع عمييا. -6
 غخس قيؼ التعميؼ التعاوني. -0
 :تبشي تحجيثات التعميؼ الألكتخوني وطخق التجريب عمييا  في عجة وسائل مثل  -0

السحاضخات السباشخة عبخ الإنتخنت، السؾاد التعميسية الخقسية، وسائل التؾاصل السختمفة جشبًا 
 الحزؾري.  إلى جشب مع التعميؼ

 لجى الظمبة. التفكيخ والابتكار العمسيتشسية ميارات  -7
 

 السشاىج والسقخرات:محؾر 
 مثل لسشرات التعميؼ الالكتخونية .الاختيار الأ -6
 السخاجعة والتقؾيؼ الجاخمي والخارجي لمبخامج والسقخرات الجراسية. -0
 تؾصيف البخامج و السقخرات الجراسية. -0
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 م تكشؾلؾجيا السعمؾمات والاترالات في وسائل وبخامج التعمؼ.تذجيع استخجا -7
 إتاحة الفخصة للأقدام العمسية لمتقجم ببخامج دراسية خاصة. -2

 

 دعؼ الظمبة:محؾر 
 احتزان الظمبة ذوي القجرات العالية وذوى القجرة عمى التسيد والإبجاع ورعايتيؼ.  -6
 الجعؼ العمسي و السادي ليؼ. رعاية الظمبة محجودي القجرات وتؾفيخ سبل  -0
تظؾيخ سياسات القبؾل في الأقدام لتحقيق أكبخ قجر مسكؽ مؽ السؾاءمة بيؽ رغبات   -0

 الظمبة والأماكؽ الستاحة في التخررات السختمفة.
 تؾفيخ كافة تدييلات التعميؼ والتعمؼ وصيانتيا.  -7
 الإىتسام بالظالب بإعتباره أىؼ مخخجات الكمية.  -2
 ؾية أواصخ الرمة بيؽ الظمبة وأعزاء ىيئة التجريذ.تق  -1
 التحقيق في شكاوي الظمبة وإيجاد السعالجات اللازمة ليا.  -1
العشاية السدتسخة بكل مخافق الكمية ولاسيسا قاعات التجريذ والعسل عمى جعميا  خالية مؽ -2

 عاىخة التجخيؽ.
 الخعاية الرحية لمظمبة.  -3

 

 ة لمعمؾم الإندانية في تشؾيع مرادر التسؾيل وبشاء الذخاكاتاستخاتيجية كمية التخبي
تؾاجو كميات التخبية لمعمؾم الإندانية تحجيات كبيخة في عل تدايج الأعباء السالية وقرؾر     

التسؾيل الحكؾمي عؽ تمبية كافة الستظمبات التظؾيخية والبحثية. ولسؾاجية ىحه التحجيات، 
جية شاممة لتشؾيع مرادر التسؾيل وبشاء شخاكات مع أصبح مؽ الزخوري تبشي استخاتي

 .ةالسؤسدات السختمفة ذات العلاقة بسخخجات الكمي  
 أولًا: واقع تسؾيل كميات التخبية لمعمؾم الإندانية:

لمتقمبات في  ا يجعميا عخضةً ات التخبية بذكل أساسي عمى التسؾيل الحكؾمي، مس  تعتسج كمي      
قزية تسؾيل التعميؼ مؽ القزايا السيسة التي تحتاج إلى البحث عؽ السيدانيات العامة، إذ أن 

 تشؾيع مرادر التسؾيل بجلًا مؽ اعتسادىا عمى التسؾيل الحكؾمي برؾرة كمية.طخيق 
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 استخاتيجيات تشؾيع مرادر التسؾيل ثانياً:
 :أ. الخجمات التعميسية

 .سيؽ والعامميؽ في حقل التخبيةالتعميؼ السدتسخ والتظؾيخ السيشي: تقجيؼ دورات تجريبية لمسعم
 .التعمؼ عؽ بعج: استثسار التقشيات الحجيثة في تقجيؼ بخامج تعميسية مجفؾعة عبخ الإنتخنت

 :ب. الخجمات البحثية والاستذارية
مخاكد البحؾث التظبيقية: إنذاء مخاكد بحثية متخررة تقجم خجمات بحثية لمسؤسدات 

 .الخارجية
ؼ خجمات استذارية لمسجارس والسؤسدات التعميسية الخاصة الاستذارات التخبؾية: تقجي

 .والحكؾمية
تدؾيق البحؾث التخبؾية: ربط مخخجات البحث العمسي بالاحتياجات الفعمية لمسؤسدات 

 التعميسية.
 

 استخاتيجية كمية التخبية لمعمؾم الإندانية في الحؾكسةثالثاً: 
كسة أقدام وشعب ووحجات كمية التخبية ة لتحقيق استخاتيجية متكاممة لحؾ تدعى الكمي   -6

لمعمؾم الإندانية، تتساشى مع متظمبات الحؾكسة الخشيجة والذفافية وتعدز الأداء السؤسدي 
 السدتجام ضسؽ بيئة أكاديسية تشغيسية فعالة.

تحقيق حؾكسة مؤسدية فع الة ورشيجة داخل كمية التخبية لمعمؾم الإندانية تعدز الذفافية  -0
 كفاءة اتخاذ القخار.والسداءلة و 

تخسيخ مبادئ الحؾكسة الخشيجة مؽ خلال تشغيؼ هيكمي واضح، وتؾزيع عادل  -0
في أداء الأقدام والذعب  اعميةلمسدؤوليات، ونغام متابعة وتقؾيؼ يزسؽ الجؾدة والف

 والؾحجات.
 

 : الحؾكسة الخقسية والتحؾل الإلكتخونيرابعاً 
 ية.رقسشة الإجخاءات الإدارية والتعميس -6
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 أتستة عسميات تدجيل السقخرات وتؾزيع الججاول. -0
 استخجام أنغسة إدارة الأداء وضسان الجؾدة. -0
 ة.إنذاء بؾابة تفاعمية للأقدام والؾحجات عمى مؾقع الكمي   -7

 القظاع الخاص والسشغسات غيخ الحكؾمية:و العام  القظاعالذخاكات مع خامداً: 
 مذتخكة مع مؤسدات السجتسع السجني.تشفيح مذاريع مجتسعية تعميسية  -6
 تشفيح بخامج تعميسية لمفئات السحخومة بالتعاون مع السؤسدات الخيخية.  -0
 بالتعاون مع مخاكد التجريب السيشي. وذلػتبادل الخبخات والسؾارد  -0
 تشفيح بخامج تعميسية وتؾعؾية لمظمبة والسؾعفيؽ بالتعاون مع مجيخية الذخطة السجتسعية.  -7
تؾفيخ فخص تجريب ميجاني لمظلاب في السجارس مقابل تأىيل السعمسيؽ )التجريب السيجاني  -2

 الستبادل(.
 استقظاب رعاة لمسؤتسخات والفعاليات العمسية والبخامج التخبؾية. -1
 تشفيح مذاريع بحثية مسؾلة مؽ القظاع الخاص لحل مذكلات واقعية. -1

 

 سجتسع:ة في خجمة وتشسية الاستخاتيجية الكمي  
يؾجج في الكمية وحجة التأھيل والتؾعيف ووحجة الارشاد الشفدي والتؾجيو التخبؾي فزلًا  -6

تدھؼ ھحه الؾحجات في خجمة السجتسع مؽ خلال عقج  ، إذعؽ وحجة التشسية السدتجامة
ا الشجوات والسعارض وورش العسل والحمقات الشقاشية فزلًا عؽ نذاطات الأقدام العمسية مس  

خجمة السجتسع مؽ خلال عقج ورش العسل والسحاضخات والجورات التجريبية التؾعؾية   تديؼ في
 والسؤتسخات العمسية والسيخجانات.

 خجمة وتشسية السجتسع مؽ خلال السذاركة السجتسعية والسذخوعات البحثية. -0
كؼ عمى التؾاصل السدتسخ مع السؤسدات التعميسية والسيشية في الإطار الجغخافي لمكمية لمح-0

 كفاءة مخخجات العسمية التعميسية.
 تشغيؼ السؤتسخات والشجوات العمسية الستسيدة تغيخ الجؾانب العمسية الستظؾرة لمكمية. -7
 ة.تذجيع وتحفيد روح الابجاع والابتكار لمظلاب وأعزاء ىيئة التجريذ والعامميؽ بالكمي   -2
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 الفاعميؽ في السجتسع. يا العمسيةة مؽ مخخجاتانذاء رابظة لخخيجي الكمي   -1
 عقج دورات وورشات عسل تفيج فئات السجتسع.-1

 

 متظمبات تشفيح الخظة الاستخاتيجية:
 تتكؾن الخظة التشفيحية مؽ العشاصخ الخئيدية التالية:   
 (.الاستخاتيجيةالاستخاتيجيات )الأىجاف  -6
 الشذاطات/ البخامج التي تؤدي الى تحقيق كل استخاتيجية. -0
 تخة الدمشية اللازمة لانجاز كل نذاط أو بخنامج.الف -0
 الجيات والافخاد السدؤولؾن عؽ التشفيح. -7
 السؾارد اللازمة لمتشفيح )مالية، وبذخية، وتقشية(. -2
 مؤشخات الأداء. -1

 

 الاستراتٌجٌة

النشاطات / 
البرامج التً 

تؤدي الى تحمٌك 
 الاستراتٌجٌة

الزمن اللازم 
لانجاز كل نشاط 

 انامجأو بر

الجهات والافراد 
المسؤولون عن 

 التنفٌذ

الموارد اللازمة 
للتنفٌذ ) مالٌة، 
 بشرٌة، تمنٌة(

 مؤشرات الأداء

   
 
 
 

  

وفي ىحه السخحمة يتؼ تحؾيل الأىجاف الى خظط عسل واضحة السعالؼ تذتسل عمى       
 مؽ خلال: الشذاطات والبخامج لمبجء بتظبيقيا

 فيح الخظة الاستخاتيجية.تذكيل لجشة لستابعة تش -1
تشفيح ة لذخح في الكمي   ةالإداريوالؾحجات الأقدام العمسية تشفيح دورات وورش عسل لجسيع  -0

 الاستخاتيجية. الخظة
عقج دورات تجريبية في التخظيط الاستخاتيجي ومؤشخات الأداء الخئيدية وإدارة السذاريع  -3

 ة.في الكمي  لسدؤولي الخظط الاستخاتيجية 
 ة باستسخار.تحجيث الخظة الاستخاتيجية لمكمي   -4
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 ة بسا يجعؼ تشفيح بشؾد الخظة.تحجيج أولؾيات صخف مؽ ميدانية الكمي   -5
 لتشفيح بشؾد الخظة.والأقدام العمسية ة تدخيخ الؾقت والجيج لجسيع وحجات الكمي   -6
    الاستخاتيجية. التقييؼ السدتسخ لأىجاف الخظة -7

 

 يجية البحث العمسيآليات تشفيح استخات
د تقييؼ اة في حداباتيا اعجوضعت الكمي   قجة ومؤشخات تظبيقيا مؽ اىجاف الكمي   انظلاقاً   

في كمية لزسان تشفيح استخاتيجية البحث العمسي ذاتي لستابعة تشفيح ىحه الاىجاف بذكل سشؾي 
 :ات التاليةيسكؽ اتباع الآليوفي ضؾء ذلػ بكفاءة وفعالية، التخبية لمعمؾم الإندانية 

 

 تظؾيخ البشية التحتية لمبحث العمسيأولًا: 
 وتدويجىا بالأجيدة والسعجات الحجيثة. في الأقدام العمسيةتظؾيخ السختبخات -6
 تؾفيخ مكتبة رقسية متظؾرة وقؾاعج بيانات للأبحاث العمسية.-0
 .ترسيؼ نغام معمؾماتي متكامل لمبحث العمسي-0
(، ويعج مؽ أشيخ اختبارات قياس كفاءة  IELTSالآيمتذ )  ة بؾجؾد مختبختستاز الكمي   -7

ويعج  ،المغة الإنجميدية لغيخ الشاطقيؽ بيا، وىؾ مؽ الاختبارات السعتخف بو عمى مدتؾى العالؼ
أي نغام اختبار ) International English Language Testing Systemاخترارًا  

حجيج مدتؾى الستقجميؽ لو في ميارات التؾاصل ويتسيد بجقتو في ت (،المغة الإنجميدي العالسي
ا يديؼ في تشسية قجرات وكفاءة الأربعة الخئيدية؛ الاستساع والقخاءة والتحجث والكتابة مس  

 الظمبة والخخيجيؽ.
 

 تقييؼ ومتابعة البحث العمسيثانياً: 
تخبية ة الفي كمي   وضع مؤشخات أداء لقياس مجى تحقق أىجاف استخاتيجية البحث العمسي -6

 لمعمؾم الإندانية.
 ة.إنذاء وحجة لستابعة وتقييؼ البحث العمسي في الكمي  -0
 .إجخاء مخاجعة دورية لاستخاتيجية البحث العمسي وتظؾيخىا في ضؾء السدتججات-0
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 ة.مؽ مبتعثي الكمي   هزيادة التدجيل الدشؾي لمساجدتيخ والجكتؾرا-7
 ؼ الخسائل العمسية.اشتخاك أعزاء ىيئة التجريذ في مشاقذة وتحكي-2
 اشتخاك بعض أعزاء ىيئة التجريذ لمسذاركة في السؤتسخات العمسية بالخارج-1
 زيادة نذخ الأبحاث العمسية بالسجلات العخبية والأجشبية ذات معامل التأثيخ العالي.-1
 ة.عقج المقاءات العمسية والشجوات وورش العسل في جسيع الأقدام العمسية بالكمي  -2
 .ة الأقدام العمسية لمكمي  كافة سشؾياً في  السدائية جراسةالفتح  -3

 

 الذخاكات والتعاون البحثي: ثالثاً 
عمى السداىسة في تحقيق اليجف الدابع عذخ مؽ أىجاف التشسية  ةالكمي  تحخص      

السدتجامة الحي يخكد عمى تعديد الذخاكات العالسية لتحقيق الأىجاف السذتخكة لمتشسية مؽ 
إلى  ةكمي  تدعى الإذ اون مع السؤسدات الأكاديسية، والسشغسات السحمية والجولية، خلال التع

 مؽ خلال: تعديد تبادل السعخفة والسؾارد لتحقيق تقجم مدتجام
 عقج شخاكات بحثية مع السؤسدات التعميسية والتخبؾية السحمية والإقميسية والجولية. -6
 في تشفيح البحؾث التظبيقية. التعاون مع القظاع الخاص والسجتسع السجني -0
 .إقامة مذخوعات بحثية مذتخكة مع الجامعات ومخاكد البحؾث الستسيدة -0
إشخاك الظلاب وأعزاء ىيئة التجريذ في مذاريع بحثية تيجف إلى إيجاد حمؾل مدتجامة  -7

 لمتحجيات البيئية والاقترادية.
 

 نذخ وتدؾيق نتائج البحؾث: رابعاً 
والإندانية تتسثل في مجمة كمية  محكسة تعشى بشذخ البحؾث التخبؾيةعمسية  ةإصجار مجم-6

 التخبية/جامعة واسط.
السجمة ضسؽ  دخالوالدعي لالكمية وتعديد رصانتيا ومكانتيا التشافدية دوليا دعؼ مجمة  -0

 س.مدتؾعبات سكؾبا
 تشغيؼ مؤتسخات ونجوات عمسية لعخض ومشاقذة نتائج البحؾث.-0
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 .سذتخكة وتعديد فخص الحؾار الحزاري الأكاديسيتذجيع البحؾث ال -0
 .إنذاء قاعجة بيانات لمبحؾث السشجدة وإتاحتيا لمباحثيؽ والسيتسيؽ-7
 .ومحمياً  ة مؽ البحؾث السشذؾرة دولياً زيادة إنتاج الكمي  -2
 انذاء مجاميع بحثية في تخررات عمسية مختمفة. -1
 حقؾق الشذخ والتأليف تظبيق الاجخاءات القانؾنية الستعمقة بحساية -1

 

 تشسية السؾارد البذخية: خامداً 
تظؾيخ قجرات أعزاء ىيئة التجريذ في مجال البحث العمسي مؽ خلال الجورات التجريبية -6

 وورش العسل.
 استقظاب الكفاءات العمسية الستسيدة.-0
 .تؾفيخ فخص الإيفاد والسذاركة في السؤتسخات والشجوات العمسية-0
 

 :ةــــــــــخاتسال
خارطة / جامعة واسط ة التخبية لمعمؾم الإندانيةتسثل استخاتيجية البحث العمسي في كمي      

طخيق لتظؾيخ البحث العمسي وتؾجييو نحؾ خجمة السجتسع وتحقيق التشسية السدتجامة. 
ة وأعزاء ولتحقيق ذلػ، يتظمب الأمخ تزافخ جيؾد جسيع الأطخاف السعشية مؽ قيادات الكمي  

كسا ، دعؼ ومدانجة الجيات السجتسعية السختمفةفزلًا عؽ تجريذ والباحثيؽ والظلاب، ال ىيئة
يتظمب وجؾد إرادة حقيقية لمتغييخ والتظؾيخ، وتؾفيخ الإمكانات السادية والبذخية اللازمة لتشفيح 

 الاستخاتيجية بكفاءة وفعالية.
خىا الإيجابي عمى السجتسع فإن نجاح استخاتيجية البحث العمسي يقاس بسجى تأثي وختاماً     

  ة.وقجرتيا عمى السداىسة في حل مذكلاتو وتحقيق تشسيتو السدتجام
 
 

 


