
ية         الإدار المناصب وشاغلي والوحدات عب الشُ مسؤولي يار لاخت القانوني السند
) القانونية)          المواد إلى الإشارة مع النافذة التشريعات من لّة مست نصوص

المعتمدة:   يعات التشر لاً أو

يعت الاستناد التشر المرفقموضوع

رقم    )1 المدنية الخدمة  1960لسنة(  24قانون
المعدل

رئيس  )  المباشر الرئيس
  ) الاختيار/ وأسس الوحدة الشعبة

(3مرفق )

رقم       )2 العلمي والبحث العالي التعليم وزارة قانون
المعدل 1988لسنة(  40

القيادية     المناصب شاغلي شروط
والإدارية

(1مرفق )

رقم    )3 الجامعية الخدمة ولي   2008لسنة(  23قانون لمسؤ المنصب مخصصات
الإدارية  الأقسام

(2مرفق )

رقم       )4 العام والقطاع الدولة موظفي انضباط قانون
المعدل 1991لسنة(  14

والعقوبات    الموظف واجبات
وآثارها

(4مرفق )

رقم:     ) المدنية الخدمة قانون ياً المعدل 1960لسنة(  24ثان

1:    – ) المباشر.  ) الرئيس يف تعر الثانية المادة
» .            : مباشرة»   الموظف إليها ينتمي التي الوحدة رئيس أو الشعبة رئيس هو المباشر الرئيس

2:    – ) الدائرة.  ) رئيس يف تعر الثانية المادة
              : من»   بقKKKرار دائKKKرة رئيس سKKKلطة يخوَّل آخر موظف وأي والمحافظ العام والمدير الوزارة وكيل الدائرة  رئيس

» . الوزراء  مجلس

3:   – ) يار.  )  الاخت أساس عشرة الثامنة المادة
والهندسية»               والطبية التعليمية الوظائف عدا الخدمة ومدة الكفاءة أساس على للترفيع الموظفين اختيار  يجري

» . الملاك              قانون بموجب وظائفهم وعناوين تتناسب علمية شهادات على الموظفين حيازة لها يشترط التي

  ،            : الكفKKKKاءة  ويجعل للموظف المباشر الرئيس بوصفه الوحدة ورئيس الشعبة رئيس بمنصب القانون يُقِرّ الاستناد  وجه
. الوظيفي     للاختيار اً أساس الخدمة ومدة

رقم:        ) العلمي والبحث العالي التعليم وزارة قانون المعدل 1988لسنة(  40ثالثاً

1/ السابعة.  ) :4المادة ية( –    والإدار القانونية الدائرة
. سنوات» ...                   عشر عن تقل لا خدمة وله الأقل في البكالوريوس شهادة حملة من عام مدير بدرجة موظف  ويرأسها

»

2/ السابعة.  ) :1المادة العلمي( –     يم والتقو الإشراف جهاز
الأمور» ...                  في خبرة وله الأقل في مساعد أستاذ وبدرجة الدكتوراه شهادة حملة من خاصة بدرجة موظف  ويرأسه

» . سنوات       عشر عن تقل لا والإدارية العلمية

3:   – ) الجامعة.  )  رئيس عشرة السابعة المادة
، أجنبيKKة»                  غKKKير أصKKKول ومن بKKالولادة عراقيين أبوين من عراقياً يكون أن للجامعة اً رئيس يعين من في  يشترط

» . مباشرة       بالوزير يرتبط الأقل في أستاذ وبمرتبة

4:   – ) الكلية.  )  يد عم والعشرون الثانية المادة
ويكKKKون»                    الأقKKKل في مساعد أستاذ بمرتبة يكون أن فيه يشترط عميد الجامعة في عالٍ معهد أو كلية كل  يرأس

» . الجامعة      برئيس ويرتبط عام مدير بمستوى

1 الصفحة



5:    – ) العلمي.  )  القسم رئيس والعشرون الثالثة المادة
               : من»   بقرار يعين الذي ورئيسه القسم مجلس ويديره العالي التعليم في الأساس العلمية الوحدة هو العلمي  القسم

» .     ، النظام        بموجب صلاحياته وتحدد الكلية عميد من توصية على بناءً الجامعة رئيس

 ،                : ويحدد  إداري منصب إليه يُسند من في الإدارية والخبرة الخدمة ومدة الشهادة اشتراط مبدأ القانون يعتمد الاستناد  وجه
. والتوصية   التعيين جهة

رقم:     ) الجامعية الخدمة قانون 2008لسنة(  23رابعاً

:15المادة ) المنصب( –   مخصصات
شKKKهرية-              )1»  مقطوعة منصب مخصصات والمعاهد الكليات في العلمية الأقسام ساء ورؤ العمداء معاونو يمنح

دينار(     ... 250000 ألف وخمسين والجامعKKKات-        3مئتين الKKKوزارة مركKKKز في الإداريKKKة الأقسKKKام ولو مسؤ  يمنح
اً      ) شهري مقطوعة منصب مخصصات والمعاهد . «100,000والكليات دينار(    ألف مئة

  ،    )   (     : عليKKKه  ويKKKرتب والكليKKKات الجامعKKKات في الإداري القسKKKم ول مسؤ بمنصب صراحةً القانون يعترف الاستناد  وجه
.       ، أصولي  إداري بأمر إسناده يستلزم مما منصب مخصصات

رقم:        ) العام والقطاع الدولة موظفي انضباط قانون المعدل 1991لسنة(  14خامساً

1:) الثالثة.  ) المادة
ضوء»                في المواطنين وخدمة العامة المصلحة بها القائم يستهدف اجتماعية وخدمة وطني تكليف العامة  الوظيفة

» . النافذة   القانونية القواعد

2:) / لاً.  ) أو الرابعة المادة
» . ولية»        بالمسؤ وشعور وبأمانة بنفسه وظيفته أعمال أداء

3 :) الثامنة.  ) ،المادة   ،  ، الراتب       )  قطع الإنذار النظر لفت الموظف على فرضها يجوز التي العقوبات  حددت
.        ،)  ،  ،   ، الزيادة،   أو الترفيع تأخير أغلبها على ورتّبت العزل الفصل الدرجة تنزيل الراتب إنقاص التوبيخ

.        ،       : الوظيفي  استحقاقه في النافذة العقوبات ثر تؤ إذ للمفاضلة اً معيار للمرشح الانضباطي السجل يُعدّ الاستناد وجه

وسندها:      الترشيح في المعتمدة ير ي المعا سادساً

السندالمعيارت

المنصب   1 لطبيعة الملائمة )18م)الشهادة ؛  م(   مدنية الوزارة(  7خدمة قانون

الفعلية  2 الخدمة )18م)مدة ؛  م(   مدنية الوزارة(  7خدمة قانون

الإدارية  3 والخبرة )18م)الكفاءة ؛  م(   مدنية الوزارة(  7/1خدمة قانون

الانضباطي  4 السجل )4م)سلامة م(   الانضباط(  8و قانون

أصولي     5 إداري أمر وصدور الإسناد )23م)جهة ؛  م(   الوزارة الجامعية(   15قانون الخدمة قانون

6 ،  ،   ، مدة  المقابلة النزاهة تأييد السنوي  التقييم
التكليف

) توفرها    )   عند تُرفق النافذة الوزارية والضوابط الإعمامات

ملاحظات:  سابعاً

1، نافKKKذة.             وجامعيKKKة وزاريKKKة وإعمامات بكتب تصدر والوحدات الشعب ولي مسؤ لاختيار التفصيلية  الضوابط
. الترشيح    عند آخرها ويُعتمد

2.       ، المرفقات.        في الكاملة نصوصها إلى ويُرجع للتشريعات المنشورة النسخ من مستلّة أعلاه النصوص

2 الصفحة



المرفقات:  ثامناً

رقم.        )1 العلمي والبحث العالي التعليم وزارة .1988لسنة(  40قانون

رقم.     )2 الجامعية الخدمة .2008لسنة(  23قانون

رقم.     )3 المدنية الخدمة .1960لسنة(  24قانون المعدل 

رقم.        )4 العام والقطاع الدولة موظفي انضباط .1991لسنة(  14قانون

3 الصفحة



٨٨ 

     ٤/٤/١٩٨٨ في ٣١٩٦: رقم العدد-الوقائع العراقية  نشر في .

  قانــــون
  وزارة التعليــم العالــي والبحــث العلمـــي

  ١٩٨٨لسنة ) ٤٠(رقم 
  البـاب الأول

  الســـريان والأهــــداف
  المـادة الأولى

وتشكيلاتها ) التي تدعى فيما بعد بالوزارة(يسري هذا القانون على وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

  .الإدارية والمؤسسات التعليمية والبحثية المرتبطة بها
  

  المادة الثانية
ات كمية ونوعية في الحركة العلمية والتقنية والثقافية وتوجيه المؤسسات تهدف الوزارة إلى أحداث تغيير

التعليمية والبحثية لتكون مترجمة لنظرية العمل البحثية بما يحقق التفاعل المستمر بين الفكر والممارسة باتجاه تحقيق 

أخذ بنظر الاعتبار خصوصية الأصالة والرصانة العلمية والتفاعل مع التجارب والخبرات الإنسانية بالشكل الذي ي

مجتمعنا وتجربتنا المتميزة وصولاً إلى بناء أجيال جديدة متسلحة بالعلم والمعرفة ومتشربة بالمبادئ والقيم السامية 

ومؤمنة بأهداف الأمة العربية وتاريخها الحضاري ودورها الإنساني، ولتكون قوة فاعلة ومؤثرة في المجتمع وقادرة 

 تموز وأهدافها في الوحدة والحرية والاشتراكية، ٣٠-١٧ الرسالة والحفاظ على منجزات ثورة على الاستمرار بحمل

  .وتلبية احتياجات خطط التنمية في جميع فروع المعرفة الإنسانية ومتطلبات تطوير المجتمع

يق الانسجام كما تهدف الوزارة إلى تطوير العلاقات العلمية والثقافية والفنية مع الأقطار العربية بهدف تحق

والتكامل في مجالات العلم والمعرفة وصولاً إلى تحقيق الوحدة الثقافية، وتوسيع وتوثيق أواصر التعاون في هذه 

  .المجالات مع الدول والمؤسسات العلمية المختلفة في جميع أنحاء العالم

  المـادة الثالثة
حث العلمي وتنسيق واقرار الخطط بعد تكون مهمة مركز وزارة التخطيط والمتابعة للتعليم العالي والب

وضعها من الجامعات وهيئة المعاهد الفنية وتوحيدها في خطة واحدة على مستوى الدولة والأشراف على حسن 

  . تنفيذها وعقد المؤتمرات العامة وادارة شؤون المبعوثين والعلاقات الثقافية الدولية

  المـادة الرابعة
  : يتكون مركز الوزارة من-١

  .زير التعليم العالي والبحث العلمي ويعبر عنه فيما بعد بالوزير و-أ

  . وكيل الوزير-ب

  . جهاز الأشراف والتقويم العلمــي-ج*

  . دائرة الدراسـات والتخطيط والمتابعة-د
                                                 

  .١٩٩٦لسنة ) ٢٦(بموجب المادة الأولى من القانون رقم ) ز(و ) ج( تم تعديل الفقرتين *
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  . دائرة البعثـات والعـلاقات الثقافية-هـ

  . الــدائرة القانونيــة والإداريــة-و

  . ــوير دائـــرة البحــث والتطـ-ز

  :يتولى مركز الوزارة الاختصاصات التالية  -٣
  

  :   الاختصاصات العلمية-أ
  .إقرار خطط القبول للدراسات الأولية والعليا ومتابعة تنفيذها: اولاً

  .إقرار الخطط العلمية والتربوية والثقافية والتقنية للجامعات وهيئة المعاهد الفنية: ثانياً

   والفني والتقني مع الدول والمنظمات والمؤسساتتنظيم التعاون العلمي: ثالثاً

  .        العربية والأجنبية من خلال عقد الاتفاقيات

  .إقرار فتح كلية أو معهد والتوصية بفتح جامعة: رابعاً

  .إقرار المناهج الدراسية: خامساً

مرحلة الدراسة الثانوية وضع أسس التقويم للشهادات والدرجات العلمية العربية والأجنبية التي تلي : سادساً

والاعتراف بالمؤسسات الجامعية العلمية العربية والأجنبية وتحديد الألقاب والشهادات العلمية والفخرية وشروط 

  . منحها

  .إقرار الإجازات الدراسية والبعثات والزمالات والايفادات وإعادة الخدمات لأعضاء الهيئة التدريسية: سابعاً

  .ت التعليمية والتقويميةعقد المؤتمرا: ثامناً
 
  :  الاختصاصات الإدارية والمالية-ب

  .إقرار مشاريع الموازنة السنوية والحسابات الختامية والخطة الاستيرادية لمركز الوزارة: اولاً

  .تنفيذ مناهج البعثات والزمالات: ثانياً

حقق سد الاحتياجات الفعلية للجامعات وهيئة تعيين التدريسيين من حملة شهادة الدكتوراه أو ما يعادلها بما ي: ثالثاً

  . المعاهد الفنية

  .نقل التدريسيين بين الجامعات وهيئة المعاهد الفنية وفق الضوابط المعمول بها: رابعاً

  .اقتراح مشاريع القوانين والقرارات والأنظمة وإصدار التعليمات: خامساً

  .تعيين موظفي الدوائر الثقافية: سادساً

  امسةالمادة الخ
الوزير هو المسؤول الأول في الوزارة عن أعمالها وتوجيه سياساتها وتصدر عنه وتنفذ بأشرافه جميع القرارات  -١

والأوامر والتعليمات في كل ماله علاقة بمهام الوزارة وتشكيلاتها وصلاحيتها وسائر شؤونها الفنية والمالية 

  .ة والتعليماتوالإدارية والتنظيمية ضمن أحكام القوانين والأنظم

  -:يخول الوزير الصلاحيات الآتية  -٢

 منح الأجور والمخصصات والتعويضات والمكافئات لمنتسبي مركز الوزارة والجامعات وهيئة المعاهد الفنية وفقاً -أ

  .للقوانين والأنظمة والتعليمات

  . تزيد على ستة أيام إيقاف الدراسة في الجامعات أو الكليات أو المعاهد جزئياً أو كلياً لمدة لا-ب
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 تخويل ما يراه من الصلاحيات إلى وكيل الوزارة ورؤساء الجامعات ورئيس هيئة المعاهد الفنية ومسؤولي دوائر -ج

  .مركز الوزارة

  المادة السادسة
يشكل الوزير مجلس استشاري يتم تحديد أعضاءه بقرار منه لتقديم الرأي والمشورة في الأمور التربوية والعلمية 

  .يجتمع عند الضرورة بدعوة منه وتصدر القرارات باسم الوزير شخصياًو

  المادة السابعة
  -:تتولى تشكيلات مركز الوزارة، تحقيق المهام المؤشرة إزاء كل منها وعلى النحو آلاتي 

د  يتولى مهمة التأكد من مشروعية تصرفات الجامعات والكليات والمعاه-*: جهاز الأشراف والتقويم العلمي-١

والأقسام والفروع ومدى انسجامها مع التشريعات النافذة ويرأسه موظف بدرجة خاصة من حملة شهادة الدكتوراه 

وبدرجة أستاذ مساعد في الأقل وله خبرة في الأمور العلمية والإدارية لا تقل عن عشر سنوات عدد من 

  .المشرفين المختصين وتحدد واجباته بنظام(*)

 تتولى تجميع وتنسيق الخطط المعدة من قبل الجامعات وهيئة المعاهد -:تخطيط والمتابعة  دائرة الدراسات وال-٢

الفنية ودوائر مركز الوزارة وتوحيدها في خطة موحدة في ضوء الأهداف العامة لخطة التنمية ومتطلبات تطوير 

الوزارة ومتابعة التعريب المجتمع ومتابعة تنفيذها بعد إقرارها وتقويم دراسات الجدوى الاقتصادية لمشاريع 

 وتحليل البيانات والمعلومات الإحصائية ومتابعة وتبويبللتعليم العالي الجامعي والمصطلحات العلمية وتجميع 

تنفيذ القرارات والتوصيات الصادرة عن اللجان المكلفة بوضع المناهج التعليمية وتنظيم وتنسيق قبول الطلبة 

معاهد الفنيــة وتوزيع الطلبة الوافدين وادارة الحاسبة الإلكترونية، وتقديم وانتقالهم بين الجامعات وهيئة ال

الدراسات ذات العلاقة بمهام الـــوزارة، ويرأس الدائرة موظف بدرجة مدير عام من حملة شهادة الدكتوراه 

  .وله خدمة لا تقل عن عشر سنوات

 الطلبة المبعوثين للدراسة في الخارج ومتابعة دراستهم  تتولى الأشراف على-: دائرة البعثات والعلاقات الثقافية -٣

وتقويم الشهادات ومتابعة نشاط الدوائر الثقافية والعلمية وتنظيم العلاقات الثقافية والعلمية مع الأقطار العربية 

ي مجال والدول الأجنبية المنظمات المتخصصة العربية والإقليمية والدولية ومتابعة تنفيذ الاتفاقيات المبرمة ف

  .اختصاصها، ويرأسها موظف بدرجة مدير عام من حملة شهادة الدكتوراه وله خدمة لا تقل عن عشر سنوات

 تتولى الشؤون القانونية ومتابعة حقوق والتزامات الوزارة وتنظيم الأمور المحاسبية -: الدائرة القانونية والإدارية -٤

رية في مركز الوزارة وتنظيم شؤون العلاقات العامة والأعلام والتدقيق الداخلي وشؤون الأفراد والخدمات الإدا

والأمور الإدارية التي ليست من صلاحيات الجامعات وهيئة المعاهد الفنية ويرأسهـــا موظف بدرجة مدير 

  .  عام من حملة شهادة البكالوريوس في الأقل وله خدمة لا تقل عن عشر سنوات

وضع سياسات البحث العلمي في مؤسسات التعليمية ومتابعة تطبيق نتائجها مع  تتولى -: دائرة البحث والتطوير -٥

ونشاطات  وتطوير مناهج الدراسات الأولية والعليا، قطاعات العمل المختلفة، وسياسة بحوث الدراسات العليا،

ساعد في مراكز البحوث والجمعيات العلمية ويرأسها مدير عام حاصل على شهادة الدكتوراه وبمرتبة أستاذ م

  .الأقل وله خدمة لا تقل عن عشر سنوات
  

                                                 
  .١٩٩٦لسنة ) ٢٦( تم تعديلها بموجب المادة الثانية من القانون ذي الرقم *



٩١ 

  البـــاب الثانـــي
  الجــــامعــــــات

  المادة الثامنة
  :ترتبط بمركز الوزارة التشكيلات آلاتية 

  . جامــعة بغــــداد-١

  . جامـعة الموصـــل-٢

  . جامـعة البصـــرة-٣

  . جامعة صلاح الديــن-٤

  . الجامعة المستنصــرية-٥

  . معة التكـنولوجيـة الجا-٦

  . جامـعة تكــــريت-٧

  . جامـعة القادسيـــة-٨

  . جامـعة الانبــــار-٩

  . جامـعة الكـــوفة-١٠ 

  . جامـعة بابــــل-١١ 

  . الهيئة العراقية للاختصاصات الطبية-١٢ 

  . هيئة المعاهد الفنيــة-١٣ 

  ).الباراسايكولوجي( مركز البحوث النفسية -١٤ *

  .ة ديــالى جامـع-*١٥ 

  المادة التاسعة
الجامعة حرم آمن ومركز إشعاع حضاري،فكري وعلمي وتقني في المجتمع يزدهر في رحابها العقل وتعلو 

فيها قدرة الإبداع والابتكار لصياغة الحياة،وتقع عليها المسؤولية المباشرة في تحقيق الأهداف الواردة في هذا 

بحوث المستمرة قي شتى جوانب المعرفة الإنسانية والدراسات المتصلة بالحالة القانون،وعليها أن تقوم بالدراسات وال

العلمية وواقع الاحتياجات الجديدة التي تضمن المستويات العلمية الرفيعة لتناسب العصر ومتطلباته وبما يؤدي إلى 

ية مجتمعنا واستلهام القيم تقليص الفجوة العلمية والتقنية الموجودة بيننا وبين الدول المتقدمة مع مراعاة خصوص

الأصيلة لامتنا واستيعاب كامل لنظرية العمل البعثية وتجسيد الفكر التربوي الذي تستند إليه هذه النظرية في مناهجها 

  . وأنشطتها العلمية والتربوية والثقافية المختلفة
  

  المــادة العاشرة
المرتبطة بالجامعة،الشخصية المعنوية والاستقلال الإداري  للجامعة والكلية ومركز البحث العلمي والمعاهد العليا -١

  .والمالي والأهلية القانونية اللازمة لتحقيق أهدافها،ويدير شؤون كل منها مجلس

                                                 
  .١٩٩٦لسنة ) ٢٦( تم أضافتها وفقاً للمادة الرابعة من القانون ذي الرقم *

  . ١٩٩٩لسنة ) ١٧٣(تم أضافتها بموجب قرار مجلس قيادة الثورة المرقم * 
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 ينشأ في كل من مركز الوزارة والجامعة والهيئة والكلية والمعهد ومراكز البحوث العلمية صندوق يسمى -  أ-٢*

تع بالشخصية المعنوية والاستقلال الإداري والمالي تتكون موارده من نصيب كل يتم) صندوق التعليم العالي(

  :منها مما يأتي 

  .الأجور الدراسية: أولاً 

  .أجور الدراسات المسائية: ثانياً 

  .٤/٢/١٩٨٥في ) ١٦٠(العوائد المتحققة من تطبيق قرار مجلس قيادة الثورة ذي الرقم : ثالثاً 

  .           المخصصة لصندوق مركز الوزارة من الرسوم المستوفاة من الجامعات والكليات الأهليةالنسب المئوية :  رابعاً 

  .إيرادات مكاتب الخدمات العلمية والاستشارية: خامساً 

  .الإيرادات الناجمة عن خدماتها ونشاطاتها: سادساً 

  .ةالأرباح المتحققة من استثمار أموالها المنقولة وغير المنقول: سابعاً 

  .المنح والهبات والتبرعات والوقف والاكتتاب وفق التشريعات النافذة: ثامناً 

وفق القواعد والإجراءات الخاصة بالتصرف بالإيرادات ) صندوق التعليم العالي ( يجري الصرف من -ب

لتعليمات أعلاه وبالنسب والأغراض المحددة في القوانين والقرارات المنظمة لها وا) أ(المذكورة في الفقرة 

  .الخاصة بها

  المـادة الحادية عشر
اللغة الرسمية في الجامعات العراقية هي اللغة العربية وتعتبر اللغة الكردية لغة رسمية إلى جانب اللغة العربية في 

  . منطقة الحكم الذاتي ولمجالس الكليات أن تقرر تدريس بعض المواد العلمية بلغات أخرى

  المادة الثانية عشر* 
ألف الجامعة من كليات ومعاهد عليا ومراكز للبحوث وأية تشكيلات أخرى حسبما تدعو الحاجة أليه في تت-١

  .نواحي المعرفة النظرية والتطبيقية

  .في الجامعات العراقية) كلية( تتكون الجامعة من أقسام علمية يكون كل منها بمستوى -أ -٢

لوجية بمستوى عميد الكلية ويتمتع بجميع صلاحيات وحقوق  يكون رئيس القسم العلمي في الجامعة التكنو-    ب

  . وامتيازات العميد

  المادة الثالثة عشر
  : مجلس الجامعة هو الهيئة العلمية والإدارية العليا في الجامعة ويتألف من-١

     رئيساً                       رئيس الجامعة                                          -  أ

 .      أمين عام إدارة التربية والتعليم لمنطقة كردستان للحكم الذاتي في جامعات المنطقة-ب  

  عضواً                                                                                                         

        أعضاء                       العمداء                                             -  ج

  عضواً                            رئيس الجامعة                                مساعد -  د

                                                 
  .١٩٩٦لسنة ) ٢٦(تم تعديلها بموجب المادة الخامسة من القانون رقم* 
  ١٩٩٢لسنة  ) ٢٣(جب القانون رقم  عدلت بمو١٩٨٨لسنة ) ٤٠(من قانون رقم ) ١٢( المادة *
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 عضوين من الهيئة التدريسية ينتخبان من قبل رئيس وأعضاء مجلس الجامعة المشار إليهم في الفقرات -  هـ

  .الثلاث السابقة لمدة سنتين قابلة للتجديد

  عضواً     .    ممثل نقابة المعلمين من أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة ترشحه نقابة المعلمين-   و

 ممثل عن الاتحاد الوطني لطلبة وشباب العراق يرشحه المكتب التنفيذي للاتحاد لمدة سنة واحدة قابلة -ز   

    عضواً                                                        .  للتجديد

لمجلس الجامعة أن يختار عضوين من خارج الجامعة من ذوي الخبرة والاختصاص ويضمنها إلى المجلس لمدة  -٣

  .سنتين قابلة للتجديد
  

  المادة الرابعة عشر
ينعقد مجلس الجامعة في اجتماع دوري مرة واحدة في الأقل في كل شهر ولرئيس الجامعة أن يدعو إلى 

 عند الضرورة أو بناءاً على طلب خطي من ثلث عدد أعضاءه ويتم نصاب المجلس بحضور اجتماع استثنائي

أغلبية أعضاءه وتتخذ القرارات والاقتراحات والتوصيات بأغلبية عدد الحاضرين وعند تساوي الأصوات يرجح 

  .الجانب الذي صوت معه رئيس المجلس

  المادة الخامسة عشر
جلسها التي تقع خارج صلاحياته إلى الوزير خلال خمسة عشر يوماً من  ترفع الجامعة صورة من توصيات م-١

تاريخ صدورها وللوزير المصادقة على التوصيات حال دراستها أو أعادتها إلى مجلس الجامعة الذي أصدرها 

خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ تسجيلها في سجل الواردة لاعادة النظر فيها،فإذا أصر المجلس المذكور على 

  .التوصيات فللوزير البت فيها ويكون قراره قطعها

 تبلغ الجامعة صورة من قرارات مجلسها التي تقع ضمن صلاحياته إلى الوزير والجامعات الأخرى لغرض -٢

  .الاطلاع عليها

  المادة السادسة عشر
  -:يمارس مجلس الجامعة  الاختصاصات آلاتية 

  : الاختصاصات العلمية -١

  .طط القبول للدراسات الأولية والعليا في الكليات والمعاهد العالية التوصية بخ-أ     

  . إقرار خطط البحث العلمي للكليات والمعاهد العالية-ب

  . إقرار خطة التعريب للعلوم والتأليف والترجمة-ج

  .  إقرار خطة لتوفير مستلزمات التعليم-د

  .علمية إقرار خطة لفتح الأقسام العلمية والفروع والمراكز ال-هـ

  . إقرار المواضيع الدراسية وتوزيعها على السنوات الدراسية للكليات والمعاهد العالية-و

  . إقرار خطة لتوفير أعضاء الهيئة التدريسية-ز

  . منح مرتبة الأستاذية لأعضاء الهيئة التدريسية-ح

  . تنفيذ خطة القبول في الدراسات العليا-ط

  .لتدريسية متابعة نتائج تقويم عضو الهيئة ا-ي

  . اقتراح المناهج الدراسية وأحداث التغيير فيها بهدف الترصين المستمر للحالة العلمية-ك
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  . الترشيح للجوائز العلمية والثقافية-ل

  -:الاختصاصات الإدارية -٢

   اقتراح خطة العلاقات الثقافية الثنائية مع الجامعات والمؤسسات العلمية-أ

  . بعد إقرارها من قبل الوزارة    في الدول الأخرى وتنفيذها

  . التعاقد مع أعضاء الهيئة التدريسية والفنيين من غير العراقيين-ب

  . تعيين التدريسيين من حملة شهادة الماجستير أو ما يعادلها-ج

  . التوصية بالايفادات والإعارات والإجازات الدراسية خارج القطر-د

  .ر العلمية والإدارية إقرار وتنفيذ خطة لتأهيل وتدريب الكواد-هـ

  .  إقرار وتنفيذ التدريب الصيفي للطلبة والممارسة الميدانية للتدريسيين-و

  . الموافقة على منح الإجازات الدراسية داخل القطر بعد إقرارها من الوزارة-ز

  . إقرار وتنفيذ الملاك العلمي والإداري للكليات والمعاهد والمراكز-ر

  -:الاختصاصات المالية  -٣

 إقرار وتنفيذ خطة الموازنة السنوية والمنهاج الاستيرادي والخطة الاستثمارية مباشرة بالتنسيق مع الجهات -أ

  .المختصة

  . إقرار الحسابات الختامية-ب

  .للمجلس تخويل بعض صلاحياته إلى رئيس الجامعة -٤

  لمادة السابعة عشرا
عراقيين بالولادة ومن أصول غير أجنبية ، يشترط من يعين رئيساً للجامعة أن يكون عراقياً من أبوين 

  .وبمرتبة أستاذ في الأقل يرتبط بالوزير مباشرة

  المادة الثامنة عشر
  -:يمارس رئيس الجامعة الصلاحيات آلاتية  -١

 رئاسة مجلس الجامعة ودعوته إلى الاجتماعات العادية والاستثنائية وتنفيذ قراراته وله تمثيل الجامعة أمام -أ

  .افةالجهات ك

  . إدارة شؤون الجامعة العلمية والإدارية والمالية وفق أحكام القانون والنظام وقرارات مجلس الجامعة-ب

  . إهداء الأموال المنقولة وغير المنقولة وفقاً للقوانين والأنظمة والتعليمات النافذة-ج

 توضع في صندوق خاص منها للجامعة%) ٢٠( توزيع أرباح المكاتب والعيادات الاستثمارية وتخصيص -د

منها على العاملين فيها استثناء من %) ٨٠(وتصرف في تطوير أنشطتها العلمية والخدمية وكذلك توزيع نسبة 

  .١٩٧٩لسنة ) ٦٤(المادة العاشرة من قانون المكاتب الاستشارية الهندسية رقم 

  .باًلرئيس الجامعة أن تعهد ببعض صلاحياته للعمداء ولمساعده أو من يراه مناس -٤

  المادة التاسعة عشر
  :مجلس الكلية هو الهيئة العلمية والإدارية العليا في الكلية ويتألف من  -١

     رئيساً                                                                    عميد الكلية                              -أ

  أعضاء      .ع العلمية في الكليات التي لا توجد فيها أقسام علمية رؤساء الأقسام العلمية أو رؤساء الفرو-ب
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       عضواً                                                     .                          معاون العميد-ج

  عضواً        . الكلية تختار نقابة المعلمين  ممثل عن نقابة المعلمين من بين أعضاء الهيئة التدريسية في-د

        عضواً                                                                  .   مديري مراكز البحوث المرتبطة بالكلية-هـ

  .للتجديد لمجلس الكلية اختيار اثنين من ذوي الخبرة والاختصاص من خارج الكلية لمدة سنتين قابلة -٢

  المادة العشرون
  :يمارس مجلس الكلية الاختصاصات آلاتية 

  -:الاختصاصات العلمية -١

 وضع خطة القبول للدراسات الأولية والعليا حسب القسم أو الفرع العلمي والشروط الخاصة بها ومتابعة -أ

  .تنفيذها

لتعليم وتوفير أعضاء الهيئة وضع خطط خاصة بالبحث العلمي والتأليف والترجمة وتوفير مستلزمات ا -ب

  .التدريسية وخدمة المجتمع

 وضع الخطط لفتح الأقسام والفروع العلمية والمراكز واقتراح استحداث أو دمج أو إلغاء الأقسام والفروع -ج

  .العلمية وتوزيع الناهج على السنوات الدراسية

  . إقرار خطط الأقسام العلمية بشأن دعوة الأساتذة الزائرين-د

 إقرار عناوين الرسائل الجامعية وتسمية لجان الامتحان الشامل والمشرف المشارك ونتائج المناقشة وإضافة -هـ

  .أو حذف مواضيع دراسية للدراسات العليا

 التوجيه باستحداث الدراسات العليا و مناهجها وخططها السنوية والخمسية وغيرها من الأمور التي لم يرد -و

  .من هذه المادة) هـ(ذكرها في الفقرة 

  -:الاختصاصات الإدارية -٢

 الموافقة على نقل وتنسيب الأفراد العاملين من التدريسيين والفنيين والإداريين ضمن كليات ودوائر الجامعة -أ

  .بالتنسيق بين طرفي المناقلة

  . والرياضية الأشراف على شؤون الكلية والاهتمام بمختلف اوجه نشاطاتها العلمية والثقافية والتربوية-ب

  . أعداد ملاك الكلية قبل نهاية السنة الدراسية للسنة اللاحقة في ضوء ما يقدمه العميد ومجالس الأقسام-ج

  . اقتراح الإجازات الدراسية داخل القطر لمنتسبي الكلية بناءاً على اقتراح القسم أو الفرع العلمي المختص-د

الإجازات والزمالات الدراسية خارج القطر بناءاً على اقتراح  اقتراح إعارة خدمات التدريسيين أو منحهم -هـ

  .القسم أو الفرع العلمي المختص

  . الموافقة على تفرغ عضو الهيئة التدريسية داخل وخارج القطر وفق الضوابط-و

ين  الموافقة على تغيير عناوين الفنيين والإداريين ضمن ملاك الكلية المصدق ذاتها وطبقاً لاحكام القوان-ز

  . والأنظمة و التعليمات

  . للمجلس تشكيل لجان تساعده على أداء مهامه العلمية والإدارية والمالية والتربوية-ح

  . فرض العقوبات الانضباطية على الطلبة حسب الأنظمة المرعية-ط

  .النظر في جميع الشؤون الأخرى في الكلية التي يحيلها أليه العميد-ي 

  .نظمة والتعليمات فيما يتعلق بالأمور العلمية والإدارية والأنشطة الطلابية في الكلية الأشراف على تنفيذ الأ-ك
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 التوصية بانتداب أعضاء الهيئة التدريسية والمحاضرين للدراسات العليا حسب المدد والحاجة التي تحددها -ل

  .الاقسام أو الفروع

  .لجامعة إبداء التوصية بشان الأمور المحالة من الوزير أو رئيس ا-م

  . اقتراح خطة لتأهيل الكوادر العلمية والإدارية-ن

  . اقتراح خطة للعلاقات الثقافية الثنائية-س

    -:الاختصاصات المالية -٣

  . اقتراح خطة الموازنة السنوية والمنهاج الاستيرادي السنوي والخطة الاستثمارية السنوية- أ

  . التوصية بإقرار الحسابات الختامية للكلية-ب

من صلاحية رئيس الجامعة حسب %) ٥٠( الموافقة على إهداء الأموال المنقولة وغير المنقولة بحدود -ج

  . القوانين والتعليمات النافذة

 المصادقة على قرارات اللجان الخاصة بالشطب والتثمين والإيجار والبيع لاموال الدولة المنقولة وغير -د

  .١٩٨٦ لسنة )٣٢(المنقولة وفقاً لاحكام القانون رقم 

 الموافقة على أعداد التصاميم والخرائط وجداول الكميات للأعمال والمشاريع الخاصة بها والواردة في -هـ

الموازنة الاعتيادية أو الاستثمارية أحالتها والتعاقد على تنفيذها وفقاً لاحكام القانون والنظام والشروط 

  .الخاصة بها

  . ميد الكلية للمجلس تخويل بعض صلاحياته إلى ع-٤

  المادة الحادية والعشرون
ينعقد مجلس الكلية مرة واحدة في الشهر في الأقل بدعوة من رئيسه ويكتمل النصاب فيها بحضور أغلبية 

الأعضاء وتتخذ القرارات والاقتراحات والتوصيات بأغلبية عدد الحاضرين وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب 

  .الذي صوت معه رئيس المجلس

  ادة الثانية والعشرونالم
يرأس كل كلية أو معهد عالٍ في الجامعة عميد يشترط فيه أن يكون بمرتبة أستاذ مساعد في الأقل ويكون 

  :بمستوى مدير عام ويرتبط برئيس الجامعة ويتولى الاختصاصات آلاتية 

  :الاختصاصات العلمية -١

الواردة في هذا القانون والترصين المستمر للحالة الفكرية  متابعة سير الدراسات الأولية والعليا لتحقيق الأهداف -أ

  .والتربوية والعلمية

  . المصادقة على توصيات مجالس الأقسام والفروع-ب

 الموافقة على توزيع المواد الدراسية والوحدات الفصلية على أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين وتشكيل لجان -ج

  .مناقشة الرسائل وتحديد مواعيدها

 تطبيق التعليمات والأنظمة الصادرة بشان تنظيم الشؤون العلمية والتربوية والقرارات الصادرة من مجلس -د

  .الكلية

  :  الاختصاصات الإدارية والمالية -٢

  . تطبيق التعليمات والأنظمة والقوانين المتعلقة بجميع الشؤون الإدارية والمالية-أ
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  .في الكلية الموافقة على توصيات اللجان المشكلة -ب

  . الموافقة على تسجيل الطلبة للدراسات-ج

 الموافقة على شراء واستيراد الوسائل المختبرية والمستلزمات الأخرى والمجلات والكتب حسب التشريعات -د

  .المعمول بها

 الموافقة على صرف مكافآت لمن هم من خارج الجامعة عن التدريب والتدريس داخل الكلية والأشراف على -هـ

  .لرسائل والاشتراك في لجان الامتحان الشامل ولجان المناقشة حسب التشريعات النافذة

  المادة الثالثة والعشرون
هو الوحدة العلمية الأساس في التعليم العالي ويديره مجلس القسم ورئيسه الذي يعين بقرار من  :القسم العلمي

صلاحياته بموجب النظام ويتولى مجلس القسم رئيس الجامعة بناءاً على توصية من عميد الكلية، وتحدد 

  :الاختصاصات آلاتية 

واقتراح تعديلها أو تبديلها في ضوء توصيات أعضاء الهيئة   مناقشة مناهج الدراسة ومفرداتها والكتب الدراسية،-١

  .التدريسية

  . الزائرين اقتراح حاجات القسم من أعضاء الهيئة التدريسية والفنيين والتوصية بدعوة الأساتذة-٢

 إقرار مشاريع البحوث العلمية المقدمة من أعضاء القسم واقتراح السبل الكفيلة لإنجازها والتوصية بتعضيد -٣

  .البحوث العلمية والكتب المؤلفة والمترجمة والاهتمام ببحوث الطلبة وتوفير مستلزمات تنفيذها

  . تنفيذ قرارات مجلس الكلية-٤

  .لعلمية وفقاً لحاجات القسم تأليف اللجان التربوية وا-٥

 الأشراف على سير التدريسات وأساليب التدريس وتطويرها وعلى قيام أعضاء الهيئة التدريسية منتسبي القسم -٦

وعلى الشؤون العلمية للطلبة في مختلف مراحل الدراسة عن طريق الأشراف العلمي  الآخرين بواجباتهم،

  .والعملي المستمر عليهم

ورات العلمية والتقدم المتسارع للمعرفة والعلوم وتوجيه أعضاء الهيئة التدريسية لتحديث المناهج  متابعة التط-٧

  .والمواد الدراسية بما يجعلها منسجمة مع هذه التطورات العلمية والتكنولوجية

  . تخويل بعض صلاحياته إلى رئيس القسم-٨
  

  المادة الرابعة والعشرون
  :امعات وهيئة المعاهد الفنية من تتألف الهيئة التدريسية في الج

  .الأساتذة-١

  .الأساتذة المساعدين-٢

  .المدرسين-٣

  .المدرسين المساعدين-٤

  المادة الخامسة والعشرون*
                                                 

 قانون تعديل قانون وزارة التعليم العـالي        ١٩٩٢لسنة  ) ٢٣(من القانون أعلاه بموجب القانون المرقم       )٢٥( تم تعديل المادة     *

  .١٩٨٨لسنة ) ٤٠(والبحث العلمي المرقم 
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  . يشترط في من يعين أو يمنح لقب مدرس مساعد أن يكون حائزاً على شهادة الماجستير أو ما يعادلها-١

  . أعلى خلال ست سنوات من تاريخ تعيينه ينقل إلى خارج الوزارةإلى مرتبةالمساعد  إذا لم يرق المدرس -٢

 لوزير التعليم العالي والبحث العلمي منح حملة شهادة الدبلوم العالي وشهادة البكالوريوس مرتبة مدرس مساعد -٣

  .لمن يستمر بالعمل في هيئة المعاهد الفنية وله خبرة عملية لا تقل عن خمس سنوات

  لعشرونالمادة السادسة وا
  :يشترط في من يعين أو يمنح مرتبة مدرس توافر أحد الشرطين الآتيين 

 أن يكون حائزاً على شهادة الدكتوراه معترف بها آو ما يعادلها علمياً أو أن يكون حائزاً على أعلى شهادة علمية -١

هادة معادلة لها علمياً شريطة أو فنية أو تقنية أو مهنية في الاختصاصات التي لا تمنح فيها شهادة دكتوراه ولا ش

  .إن لا تقل مدة الدراسة للحصول على هذه الشهادة عن ثلاث سنوات بعد الشهادة الجامعية الأولية

 أن يكون مدرساً مساعداً في إحدى جامعات القطر أو المعاهد الفنية لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات ونشر خلالها -٢

  .دريسية جيدةن في الأقل وقام بجهود تيبحثيين قيمي

  المادة السابعة والعشرون
يشترط في من يعين أو يمنح مرتبة أستاذ مساعد ان يتوافر فيه أحد الشرطين المحددين في المادة السادسة 

والعشرين من هذا القانون وان يكون قد شغل مرتبة مدرس في إحدى جامعات القطر أو هيئة المعاهد الفنية مدة أربع 

  . خلالها مبرزاً في التدريس ونشر ثلاثة بحوث علمية قيمة في الأقلسنوات في الأقل وكان

  المادة الثامنة والعشرون
يشترط في من يعين أو يمنح مرتبة أستاذ أن تتوافر فيه شروط المادة السادسة والعشرون وان يكون قد أمضى 

 ونشر ثلاثة بحوث أصيلة في ست سنوات في الأقل بمرتبة أستاذ مساعد وقام خلالها بجهود متميزة في التدريس

  .الأقل

  المادة التاسعة والعشرون
استثناء من أحكام المواد السابقة يجوز أن يعين حامل الدكتوراه المعترف بها أو ما يعادلها علمياً في الجامعة 

  :بمرتبة أستاذ مساعد في إحدى الحالات آلاتية،وبتوصية من مجلس الجامعة 

مدداً مماثلة في جامعات عربية أو أجنبية معترف بها وكان مشهوداً له بالتفوق في  إذا كان قد مارس التدريس -١

  .التدريس وصدرت له بحوث علمية قيمة ومبتكرة

 إذا كان قد مارس اختصاصه مدداً مماثلة بعد حصوله على إحدى الشهادتين المذكورتين في المادة السادسة -٢

  .مية قيمة ومبتكرةوالعشرون من هذا القانون وصدرت له بحوث عل

  . إذا كان من أصحاب المواهب العلمية والفريدة الفذة-٣

  المـادة الثلاثون
من هذا القانون أعضاء الهيئة التدريسية في كلية الفنون الجميلة ) ٢٥،٢٦،٢٧،٢٨(يستثنى من أحكام المواد

  .تعليمات الصادرة بموجبه وال٢٢/٣/١٩٨١والمؤرخ في ) ٣٤٠(ويطبق عليهم قرار مجلس قيادة الثورة المرقم 

   مكررة–المادة  الثلاثون * 
                                                 

ن وزارة التعليم العالي والبحث العلمي رقـم         تعديل قانو  ١٩٩٢لسنة  ) ٢٣(مكررة بموجب القانون رقم     ) ٣٠( تم إضافة المادة     *

 .١٩٨٨لسنة ) ٤٠(
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 الهيئة العراقية للاختصاصات الطبية مؤسسة تعليمية بمستوى جامعة ترتبط بمركز الوزارة ولها شخصية معنوية -١

  .واستقلال مالي وأداري

لمجلس التعليمي  يكون رئيس الهيئة بمستوى مجلس الجامعة ورئيس المجلس العلمي بمستوى عميد الكلية وا-٢

بمستوى مجلس الكلية في ما يتعلق بجميع الصلاحيات والاختصاصات و الحقوق والامتيازات الواردة 

  .بالتشريعات النافذة

وتعد أعلى شهادة مهنية في حقل الاختصاص ويمنح حاملها قدماً لمدة سنتين ) زميل( تمنح الهيئة خريجيها شهادة -٣

  .تع بجميع حقوقها وامتيازاتها من تاريخ الحصول عليهاويتم لأغراض العلاوة والترفيع،

 تحدد تشكيلات الهيئة واختصاصاتها وطريقة اجتماعاتها وكل ما يتعلق بتصريف شؤونها بتعليمات يصدرها -٤

  .الوزير

  البــاب الثـالـــث
  هيئـــة المعاهـــد الفنيــــة

  
  المادة الحادية والثلاثون

اختصاص في مجالات التعليم الفني بعد الدراسة الثانوية أو ما يعادلها ولها تتكون الهيئة من معاهد ذات 

ولمعاهدها الشخصية المعنوية والاستقلال المالي والإداري ولها صلاحية استحداث أو إلغاء أو دمج معاهد حسبما 

  .تدعو أليه الحاجة ومقرها مدينة بغداد

  المادة الثانية والثلاثون
لس برئاسة رئيس الهيئة وعدد من عمداء المعاهد وممثلي الوزارات والدوائر الأخرى يتولى إدارة الهيئة مج -١

ممن هم بمستوى مدير عام في الأقل يراعى في اختيارهم الخبرة والاختصاص ويتم تعيينهم بقرار من الوزير 

سنة واحدة قابلة لمدة سنتين قابلة للتجديد عدا ممثل المكتب التنفيذي لطلبة وشباب العراق حيث تكون المدة 

  .للتجديد

يمارس مجلس الهيئة الاختصاصات والصلاحيات المناطة بمجالس الجامعات بما يتلاءم مع أوضاع الهيئة وله  -٢

  .منح رئيس الهيئة بعض الصلاحيات

 .من هذا القانون)١٤،١٥(تكون اجتماعاته واتخاذ قراراته كما ورد في المادتين  -٣
  

  المادة الثالثة والثلاثون
  .ن رئيس الهيئة بدرجة خاصة وبمرسوم جمهوري يعي-١

 يشترط في من يعين رئيساً للهيئة أن يكون عراقياً ومن أبوين عراقيين بالولادة ومن أصول غير أجنبية ومن -٢

  .حملة شهادة الدكتوراه ولا تقل مرتبته العلمية عن أستاذ مساعد ومن ذوي الخبرة والاختصاص

رئيس الجامعة بما ينسجم مع أوضاع الهيئة وله تخويل بعض صلاحياته إلى  يتولى رئيس الهيئة صلاحيات -٣

  .العمداء ومن يراه مناسباً

  المادة الرابعة والثلاثون
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يتولى إدارة المعهد مجلس المعهد وهو السلطة العليا فيه و يتألف من عميد المعهد ورؤساء الأقسام والفروع 

 الوطني لطلبة العراق في المعهد ويتولى نفس اختصاصات وصلاحيات وممثل عن نقابة المعلمين وممثل عن الاتحاد

مجلس الكلية في الجامعات وبما يتلاءم مع الأوضاع المعهد وله منح بعض صلاحياته إلى العميد وتكون اجتماعاته 

  .واتخاذ قراراته كما ورد في المادة الحادية والعشرون من هذا القانون

  المادة الخامسة والثلاثون
يعين عميد المعهد بدرجة مدير عام وبمرسوم جمهوري ويشترط فيه أن يكون عراقياً ومن أبوين عراقيين  -١

  .بالولادة ومن بين ذوي الخبرة والاختصاص ولا تقل مرتبته العلمية عن مدرس

هداف  يتولى عميد المعهد صلاحيات واختصاصات عميد الكلية المشار أليها في هذا القانون بما يتماشى مع أ-٢

  .المعهد

  الباب الرابع
  أحكام عامة وختامية

  المـادة السادسة والثلاثون
يحتفظ أعضاء الهيئة التدريسية بمراتبهم العلمية وسائر الحقوق المقررة في هذا القانون والقوانين الأخرى  -١* 

هم أو نقلهم أو والأنظمة والتعليمات الصادرة بموجبها بما فيها مخصصات الخدمة الجامعية في حالة تعيين

تنسيبهم في مركز الوزارة أو مراكز تشكيلاتها ووزارة التربية وكذلك المعينون في مركز الوزارة أو وزارة 

التربية من حملة الشهادات العليا والذين تنطبق عليهم شروط عضو الهيئة التدريسية وتعد مدة قيامهم بهذه 

  .رفيع والتقاعدالوظائف خدمة جامعية فعلية لأغراض العلاوة والت

 يحتفظ أعضاء الهيئة التدريسية بحق الترقية العلمية في حالة تعيينهم أو نقلهم إلى وظائف خارج الوزارة في -٢

  .حالة توفر الشروط اللازمة لذلك دون شرط التدريس

  المادة السابعة والثلاثون
  : تحدد بنظام الأمور آلاتية-١

  . ة واختصاصاتها وشؤونها العلمية والإدارية مراكز البحث العلمي التابعة للوزار-أ*

   أقسام دوائر مركز الوزارة واختصاصاتها وأقسام مراكز الجامعات وهيئة المعاهد الفنية-ب

  . الأمور المتعلقة بقبول الطلبة وانتقالهم-ج

عياً وفكرياً تحدد بتعليمات يصدرها الوزير الأمور المتعلقة بإرشاد الطلبة وتوجيهم علمياً وتربوياً واجتما -٩

ورعايتهم مادياً ومعنوياً وتنظيم فعالياتهم اللامنهجية وامتحاناتهم وواجباتهم وانضباطهم والحاقهم بالبعثات 

  .والزمالات وتدريبهم وكل ما يتعلق بشؤونهم العلمية والتربوية الأخرى وتنظيم الإجازات الدراسية

  المادة الثامنة والثلاثون
                                                 

قانون وزارة التعليم العالي والبحـث العلمـي بموجـب القـانون            ١٩٨٨لسنة  )٤٠(من قانون )٣٦(من المادة   )١/( ألغيت الفقرة  *

  .وحل محلها الفقرة أعلاه١٩٩٢لسنة )٢٣(رقم
  

  .١٩٩٦ لسنة)٢٦( عدلت بموجب المادة السادسة من قانون رقم *
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وى التي تقام على الجامعة أو هيئة المعاهد الفنية او الكلية أو المعهد التابع لأي منهما في لا تسمع المحاكم الدعا -١

كل ما يتعلق بالقبول والانتقال او الامتحانات أو العقوبات الانضباطية التي تفرض على الطلبة والفصل بسبب 

كاوى التي تنشأ عن هذه الأمور الرسوب وغيره ويكون للجامعة وهيئة المعاهد الفنية وحدها حق البت في الش

  .ويحدد بتعليمات يصدرها الوزير أصول التظلم والجهات التي تملك حق البت فيه

 تمنع المحاكم من النظر في دعاوى تقويم الشهادات والدرجات العلمية العربية والأجنبية التي تلي مرحلة -٢

  لفخريةالدراسة الثانوية ودعاوى منح الألقاب والشهادات العلمية وا

  المادة التاسعة والثلاثون
تنقل جميع حقوق والتزامات التقسيمات الملغاة للوزارة أو التي أعيد النظر في ارتباطها وتسمياتها أو التي ألحقت  -١

بجهات أخرى بموجب أحكام هذا القانون وجميع اعتماداتها المرصدة في الموازنة العامة وخطة التنمية إلى  

  . محلها بموجب هذا القانون أو التي ستحل محلها بموجب القرارات التي سيصدرها الوزيرالتشكيلات التي حلت

 يستمر العمل في التخصيصات المالية والاستثمارية وتبقى نافذة جميع حقوق التزامات الوزارة والتشكيلات -٢

ات والعقود والمقاولات التابعة لها التي كانت قائمة قبل صدور هذا القانون كما تبقى نافذة جميع الاتفاقي

  .والمناقصات الخاصة بتلك الجهات

  المادة الأربعون
      للجامعات وهيئة المعاهد الفينة أن تستعين في أجراء تجاربها العلمية وتطبيقاتها العلمية والمختبرية وتدريب 

وعلى هذه الدوائر تقديم طلبتها بجميع المرافق ذات الاختصاص في دوائر الدولة والقطاعين الاشتراكي والمختلط 

  .التسهيلات والمساعدات لتحقيق ذلك

  المادة الحادية والأربعون
  .      يعين مساعد رئيس الجامعة بقرار من الوزير بناءاً على اقتراح رئيس الجامعة وتحدد مهامه بتعليمات

  المادة الثانية والأربعون
  . بناءاً على توصية العميد وتحدد مهامه بتعليمات يعين لكل كلية معاون للعميد بقرار من رئيس الجامعة-١

 يعين لكل معهد بقرار من رئيس هيئة المعاهد الفنية،وبناءاً على توصية من عميد المعهد وتحدد مهامه -٢

  .بتعليمات

  المادة الثلاثة والأربعون
  . بجامعة بغداد١٩٨٢لسنة ) ٥٧(      يرتبط معهد الشباب القومي المؤسس بالقانون رقم 

  المادة الأربعة والأربعون
      لا تسري أحكام هذا القانون على الحقوق التي اكتسبها أصحابها قبل صدوره ويحتفظون جميعاً بمراتبهم 

العلمية ومناصبهم الإدارية ومرتباتهم وبجميع حقوقهم في الترقية والترفيع أثناء خدمتهم وذلك وفقاً للقواعد 

  .ت سارية قبل نفاذ هذا القانونالقانونية والإدارية التي كان

  المادة الخامسة والأربعون
تعفى الجامعات والهيئة من رسم الوارد الكمر كي لجميع المواد والعدد والأجهزة واجزائها و المواد الاحتياطية 

والمختبرية ووسائل الإيضاح والأفلام والنشرات والكتب والمطبوعات المستوردة في نطاق المشاريع 

  .ات التعليمية التي تخدم أغراضهاوالاختصاص
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  المادة السادسة والأربعون
 وقانون مؤسسة المعاهد الفنية رقم ١٩٨٣لسنة ) ٥٥(       يلغى قانون وزارة التعليم العلي والبحث العلمي رقم 

حين  وتبقى الأنظمة والتعليمات الصادرة بموجبها نافذة بما لا يتعارض واحكام هذا القانون ل١٩٧٦لسنة ) ٣٤(

  .إحلال ما يحل بدلها

  المادة السابعة والأربعون
  . يجوز إصدار أنظمة لتسهيل تنفيذ هذا القانون-١

  . للوزير إصدار التعليمات اللازمة لتسهيل تنفيذ هذا القانون-٢

  .لا يعمل بأي نص يتعارض واحكام هذا القانون-٣

  المادة الثامنة والأربعون
  .ي الجريدة الرسميةينفذ هذا القانون من تاريخ نشره ف

  الأسباب الموجبــة
لتطوير الهيكل التنظيمي الأساس لمركز وزارة التعليم العالي والبحث العلمي وتأطير البنى الارتكازية    

التنفيذية لمؤسساتها المتمثلة بالجامعات والكليات والمعاهد العالية والفنية والأقسام العلمية بأطر قانونية سليمة تتماشى 

فهوم البعثي للإدارة بإزالة الحلقات الإدارية الزائدة ومنح الصلاحيات اللازمة لتوفير المرونة المطلوبة مع الم

لاستيعاب المتغيرات وأحداث التغييرات التنظيمية التي تتطلبها مسيرة العملية التعليمية والتربوية وتوحيد الصيغ 

القطر بما يساعدها إلى أداء واجباتها بدقة وبكفاءة عاليتين التنظيمية في جميع الجامعات وهيئة المعاهد الفنية في 

  . تحقيقاً لأهداف النهوض الجديد للمجتمع في جميع مجالاته
  
  

  فقـد شــرع هذا القانـــون
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   ٣/٥/٢٠٠٧:تاريخ | ٤٠٣٥:رقم العدد - العراقيةنشر هذا القانون في جريدة الوقائع 
 

  باسم الشعب 

  مجلس الرئاسة 

   ) ٨( قرار رقم 

ا / خامسا ( من الدستور واستنادا الى احكام الفقرة ) اولا  / ٦١( بناء على ما اقره مجلس النواب طبقا لاحكام المادة 

  . من المادة مائة وثمانية وثلاثين من الدستور ) 

   ٢٠٠٧ / ٢ / ٢٢قرر مجلس الرئاسة بجلسته المنعقدة بتاريخ 

 :اصدار القانون الاتي 

  السابعقانون التعديل 
  لقانون وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 ١٩٨٨لسنة  ) ٤٠( رقم 
 

 ١المادة 

  : تستحدث الجامعات التالية : اولا 

  .  جامعة ميسان –ا 

  .  جامعة المثنى –ب 

  .  جامعة النهرين –ج 

ات المنصوص عليها في اولا من هذا القانون الى الجامع ) ١( تضاف الجامعات المنصوص عليها في المادة : ثانيا 

  .١٩٨٨لسنة  ) ٤٠( من قانون وزارة التعليم العالي والبحث العلمي رقم  ) ٨( المادة 

 ٢المادة 

 والتزاماتها وموجوداتها وملاكها الى  وتنقل حقوقها١٩٩٣لسنة  ) ١٧( قانونها رقم  تلغى جامعة صدام ويلغى : اولا 

  . من هذا القانون ) ج ( البند ) اولا ( الفقرة  ) ١( جامعة النهرين المنصوص عليها في المادة 

على طلبة جامعة النهرين الذين قبلوا ) الملغاة ( يستمر العمل بالنظام المدرسي المعمول به في جامعة صدام : ثانيا 

 .مع الحفاظ على المستوى العلمي للجامعة  ) ٢٠٠٧ / ٢٠٠٦( عام الدراسي في ظل احكامه لنهاية ال
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 ٣المادة 

 ) ١( من تاريخ النشر في الجريدة الرسمية واحكام المادة ) ب ( ، ) ا ( البند ) اولا ( للفقرة  ) ١( تنفذ احكام المادة 

  .٢٠٠٣ / ٤ / ٩اعتبارا من تاريخ ) ج ( البند ) اولا ( الفقرة 

 ٤ المادة

  . ينشر هذا القانون في الجريدة الرسمية 

  جلال طالباني                 عادل عبد المهدي                        طارق الهاشمي 

  رئيس الجمهورية            نائب رئيس الجمهورية              نائب رئيس الجمهورية 

 الاسباب الموجبة

يادة فرص الحصول على الشهادة الجامعية ودعم المسيرة التعليمية بغية مواكبة التطور العلمي الحاصل وز

الملغاة والغاء ) صدام ( واستحداث جامعتي ميسان والمثنى ، وكذلك استحداث جامعة النهرين لتحل محل جامعة 

 وتنقل اليها جميع الحقوق والالتزامات الجامعة الملغاة وكذلك ملاكاتها وموجوداتها ١٩٩٣نة لس ) ١٧( قانونها رقم  

 .وتضاف الى الجامعات المرتبطة بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي ، لذا شرع هذا القانون 
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  ١٢/٥/٢٠٠٨ في ٤٠٧٤ العراقية العددنشر هذا القانون في جريدة الوقائع 

  قانون
  الخدمة الجامعية

  ٢٠٠٨ لسنة ) ٢٣(رقم
   -١-المادة 

  . هذا القانون  على موظف  الخدمة الجامعيةأحكام  تسري : أولا

  :القانون  المبـينة إزاءها لأغراض هذا ابير آلاتية المعانييقصد بالتع: ثانيا 

  .وزارة التعليم العالي والبحث العلمي: الـوزارة    

  .وزيـر التعليم العالي والبحث العلمي: الوزيـر    

  .الجامعة او المعهد: المؤسسة    

  . الجامعات العراقية الرسميةإحدى: الجامعة    

  . التقنيهيئة التعليم:الهيئة    

 والبحث العلمي و الاستشارةالجامعي  يقصد بموظف الخدمة الجامعية كل موظف يقوم بممارسة التدريس -ثالثا

أو العمل في ديوان وزارة التعليم العالي والبحث العلمي او مؤسساتها ممن تتوفر فيه شروط عضو  العلمية و الفنية

 او أي ١٩٨٨لسنة ) ٤٠(رة  التعليم  العالي والبحث العلمي  رقم الهيئة التدريسية المنصوص عليها  في قانون  وزا

  .قانون يحل محله
  

  - ٢-المادة
  :يتولى موظف الخدمة الجامعية  ما يأتي 

 دعائم المجتمع العراقي الديمقراطي  إرساء في والأمةبما يحقق مصلحة الوطن ، رعاية الطلبة فكريا وتربويا -أولا

  .الأهداف لتحقيق تلك أداة العلمي  في التفكير والممارسة الأسلوبقية متخذا من  راإنسانيةنحو بناء حضارة 

القيام بالتدريسات النظرية والعملية والتطبيقية والميدانية والتدريب و المختبرات والمعامل والحقول التجريبية  -ثانيا 

لنظرية والعملية وحل التمارين والمحافظة على موجوداتها  ومراقبة حسن استعمالها  والقاء  المحاضرات ا،

  .وتدقيق تقارير الطلبة، والأشراف على البحوث والرسائل

  . البحوث العلمية  في مختلف المجالاتإجراء –ثالثا 

  في النشاطات الجامعية كالمواسم الثقافية ويوم الجامعة ومعارض الكلية وحفلات التخرج والفعاليات الإسهام  -رابعا 

   منه القيام به من فعاليات علمية وتعليمية الطلابية وما يطلب

   .  في التأليف والترجمة والنشرالإسهام  -خامسا 

   .  في المجالس واللجان الدائمية والمؤقتة داخل الوزارة وخارجهاالإسهام  -سادسا

والتقارير والخطط تقديم الدراسات والبحوث و  في تطوير الأقسام العلمية فكرياً وتربوياً وعلمياً الإسهام -سابعا 

  . والمناهج الدراسية

   .  إجراء الامتحانات ومراقبة حسن سيرها-ثامنا

  .  في الندوات والمؤتمرات والحلقات الدراسية داخل العراق  وخارجهالإسهام  -تاسعا
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ن بين  القيام بالدراسات والبحوث التي تقترحها دوائر الدولة  والقطاع العام والخاص  في نطاق التعاو-عاشرا 

   .مؤسسته  وتلك الجهات

  .او المؤسسة التعليمية  التي يعمل بها  أداء الواجبات الإدارية التي تكلفه الوزارة-حادي عشر 

  . العمل في المراكز والمكاتب الاستشارية المتخصصة التابعة للوزارة او مؤسساتها التعليمية- ثاني عشر 

  من هذه أعلاه  لتحقيق  الفقرات  أسبوعياساعة ) ٣٠(لا يقل عن  التواجد العلمي في مؤسسته  بما –ثالث عشر 

  .المادة

   -٣-المادة 
يتضمن نشاطه التدريسي وما  لمدرس تقريرا بعد كل فصل دراسي المساعد واوالأستاذ الأستاذيقدم كل من 

والمقالات التي والبحوث ، وما اعترضته من مشكلات وما يقترحه من  توصيات لحلها المناهج من مفردات أكمله

  . ومقترحاته لتطوير المناهج  والمؤسسة التعليمية التي يعمل بهاألقاهانشرها و المحاضرات العامة التي 
  

  -٤-ة  الماد
  . على بحوثهم ورسائلهموالإشرافيجوز للمدرس المساعد تدريس طلبة الدراسات العليا  لا– أولا 

  . على طلبة الماجستير فقطوالإشرافة  تكليف المدرس بالتدريس  يجوز بقرار من مجلس الكلية عند الضرور–ثانيا 

 الأوليةبالتدريس النظري في الدراسات  المساعد  يجوز بقرار من مجلس الكلية عند الضرورة  تكليف المدرس-ثالثا

  .الجامعية

  -٥- المادة
  :يتولى وزير التعليم العالي والبحث العلمي او من يخوله  ما ياتي 

  
  .ن أو إعادة تعيين من تتوفر فيه شروط التعيين في الخدمة الجامعية في مركز الوزارةتعيي- أولا

الى ملاك الجامعات وقبول استقالتهم   الموافقة على نقل منتسبي الوزارة من موظفي الخدمة الجامعية–ثانيا 

  .قانونال الى التقاعد وفق وإحالتهم

  .عية  الى خارج الوزارة  وفقا للقانون الموافقة على  نقل موظفي الخدمة  الجام-ثالثا

 استثناء من له ميزات علمية من  نظام الجدارة البدنية ، عدا من كان مصاباً بمرضٍ سارٍ من النوع الحاد -رابعا 

  .او المزمن بتقرير من لجنة طبية رسمية

  .ونترقية موظف الخدمة الجامعية المعين في مركز الوزارة وفق القان   ترفيع او-خامسا 
  

  -٦ - المادة
  -:يتولى رئيس الجامعة او الهيئة او المركز او من يخوله بتوصية من مجلس الجامعة او الهيئة  او المركز 

   . تعيين ممن تتوفر فيه شروط التعيين في الخدمة الجامعيةإعادة تعيين او -١

  .والإداريين تعيين الموظفين من الفنيين -٢

  او الهيئة او المركز  او من يخوله  ترفيع  موظف  الخدمة  الجامعية  وفق القانون  يتولى  رئيس الجامعة –ثانيا 

   .الهيئة او المركز  ترقية موظف الخدمة الجامعية وفق القانون   يتولى مجلس الجامعة أو-ثالثا 

   -٧-المادة 
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 زاد على نصابه  التدريسي  المحاضرات  لماأجور يستحق موظف الخدمة الجامعية  المتفرغ وغير المتفرغ  – أولا

  .المقرر ويلتزم بالتعليمات المنظمة لهيكل عمله على ان تراعى في ذلك المراتب العلمية

 يعد موظف الخدمة الجامعية متفرغا  بعد اكمال نصابه بحكم القانون عند مباشرته  الوظيفة  المعين فيها  او -ثانيا

  .تصدرها  الوزارة  على ان  تراعى  المراتب العلميةالمعاد  اليها ويتم تحديد النصاب  بتعليمات  

 مهنته إعمالان يمارس أي عمل من ،يجوز لموظف الخدمة الجامعية  المتفرغ بموجب احكام هذا القانون   لا–ثالثا 

  .لحسابه الخاص خارج نطاق عمله الجامعي  مالم يوجد نص بخلاف ذلك

والمتفرغ العلمي بموجب احكام هذا القانون  مخصصات  خدمة   يمنح موظف الخدمة الجامعية  المتفرغ –رابعا 

 مكافآتتحجب هذه المخصصات  ولا،مئة من المئة من راتبه الشهري %) ١٠٠(جامعية  شهرية بنسبة 

 العلمي والإنتاج والترجمة والتأليفالاستشارة الفنية للمؤسسات الحكومية والخاصة ضمن اختصاصه العلمي 

  .والفني

ير بناء على توصية مجلس الجامعة او الهيئة او المركز استثناء موظف الخدمة الجامعية من التفرغ   للوز-خامسا

  .بناء على طلبه

 مخصصات والامتيازات ذاتها التي أخرى يستحق موظف الخدمة الجامعية المنسب من مؤسسة تعليمية الى –سادسا 

  .أكثر   أيهما، منها   في المؤسسة المنسب اليها  او المنسبإقرانهيتمتع بها 

ممن تتوفر فيه شروط عضو الهيئة ،وفق احكام هذا القانون ،يستحق موظف الخدمة الجامعية غير المتفرغ   لا–سابعا 

  .من هذه المادة) رابعا(التدريسية مخصصات الخدمة الجامعية  المنصوص عليها في البند 

 والإجازات الاعتيادية والمرضية واجازات الوضع  يستمر صرف مخصصات الخدمة الجامعية خلال العطل-ثامنا 

 وللمجازين للدراسة داخل الأمومةوالايفادات الرسمية ويمنح نصف الراتب مع نصف المخصصات لاجازات 

  .لمتمتعين بالبعثات الدراسية  والزمالات  في الخارجاوخارج العراق و

 او الهيئة او المركز المستندة الى الحاجة الحقيقية   للوزير أو من يخوله بناء على توصية  مجلس الجامعة-تاسعا 

 القرار بتفرغ الطبيب او طبيب الاسنان  او الطبيب البيطري  او الصيدلي  او المهندس  من غير إصدار

مئة من المئة  من %) ١٠٠( ويمنح مخصصات بنسبة ،الهيئة التدريسية وفق احكام هذا القانون أعضاء 

  .أكثر  أيهما والأنظمة من هم  في مهنته  بموجب  القوانين  المخصصات التي يستحقها 

الى ، مرة او المنقول من دوائر الدولة  او القطاع العام لأول  على موظف الخدمة الجامعية الذي يعين -عاشرا 

علمي  للعمل الأهليته من عمله ما يثبت الأول مؤسسات الوزارة  التعليمية  ان يقدم خلال العام الدراسي  أحدى

بما يظهر قابليته  في البحث العلمي  او يساهم في عملية  الترجمة  او يقوم بجهود  تدريسية   ) الأكاديمي(

 وبخلاف ذلك ينقل ،وعندئذ  يثبت  في وظيفته ،ناجحة  يعتمدها  مجلس القسم  ومجلس  الكلية  او المعهد 

  .الى خارج المؤسسة

جامعية  المشمول بأحكام  هذا القانون  للعمل  في ديوان  وزارة التعليم للوزير تنسيب موظف الخدمة ال–حادي عشر 

  .ثلاث سنوات ويحتفظ بحقوقه وامتيازاته) ٣(العالي والبحث العلمي  مدة لا تزيد  على 
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 لموظف الخدمة الجامعية  الحاصل على شهادة الماجستير اكمال دراسته للحصول على شهادة –الثاني عشر 

خل العراق مع استمراره في مهامه الوظيفية ويعد متفرغا جزئيا لاكمال دراسته وتخفض ساعات الدكتوراه  دا

عمله بما يساعده على الاستمرار بالدراسة مع احتفاظه بجميع حقوقه وامتيازاته  خلال مدة الدراسة  بما فيها  

  .مخصصات  التفرغ  الجامعي

  -٨ -المادة
خارج العراق اذا تعذرت  لموظف الخدمة الجامعية  تكاليف العلاج تتحمل الوزارة او المؤسسة التعليمية

  .معالجته داخل العراق بناء على تقرير صادر من لجنة طبية رسمية  مختصة
  

  -٩ -المادة
 موظف الخدمة الجامعية الى أي دائرة من دوائر الدولة وفق القانون لمدة سنة واحدة قابلة للتجديد سيبتن يجوز -أولا

  . وعلى الدائرة المنسب اليها صرف جميع رواتبه ومخصصاته من موازنتها  السنوية لسنة اخرى

 للوزير ان يوافق على التفرغ العلمي  لمن هو برتبة استاذ او استاذ مساعد او مدرس داخل العراق او خارجه –ثانيا 

الهيئة او المركز لمدة سنة في الحالات التي يتعذر التفرغ فيها في الداخل بناء على توصية مجلس الجامعة او 

واحدة او فصل دراسي واحد  مرة كل خمس سنوات  ويصرف له خلالها  جميع  رواتبه ومخصصات  

  .التفرغ  الجامعي

 مساعد  خارج العراق أستاذ للوزير  ان يوافق على التفرغ العلمي لمدة سنة واحدة  لمن هو برتبة  استاذ او –ثالثا 

  .علية بعد تفرغه  داخل العراق مع مراعاة  الحاجة الفعلية لخدماته داخل العراق سنتين في خدمة فامضياذا 

  . المتعلقة بالتفرغ العلميالأمور يصدر الوزير تعليمات تنظم -رابعا

  -١٠- المادة 
خمسة عشر  يوما عن كل سنة  ) ١٥( يستحق موظف الخدمة الجامعية  اجازة اعتيادية  براتب  تام  لمدة -أولا

  من أكثر  ويجوز تراكم  هذه الاجازات  على لا يمنح الموظف  خلال السنة  الدراسية  الواحدة  دراسية

  يوما  ثلاثون  )٣٠(

 تدور لحساب موظف  الخدمة الجامعية اجازاته الاعتيادية  التي استحقها  طبقا لاحكام  هذا القانون  وقانون –ثانيا 

  .١٩٦٠لسنة ) ٢٤(الخدمة المدنية  رقم 

ستين يوم ولرئيس الجامعة ان يدعو موظف  )٦٠( يستحق موظف الخدمة الجامعية اجازة العطلة السنوية لمدة -اثالث

  وتعويضه عنها  بمدة مماثلة خلال سنوية  بعض  الواجبات  الرسمية  خلال العطلة  اللأداءالخدمة الجامعية 

الا  بموافقة ،ذا التكليف  سنتين متتاليتين ولا يعاد ه،السنة  او بما يعادل  ذلك من راتب ومخصصات شهرية 

  . الموظف

 يستحق موظف الخدمة الجامعية المحال الى التقاعد رواتبه الاسمية عن مدة اجازة  العطلة السنوية  البالغة -أ-رابعا

  .مئة وثمانين يوما) ١٨٠(جاوز تستين يوما مضافا اليها ما تراكم  من اجازات  اعتيادية على ان لات) ٦٠(

  الاعتيادية المتراكمة خدمة تقاعدية بناء على طلب تحريري  من موظف الخدمة  الأجازاتيجوز احتساب مدة -ب

  .الجامعية
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  - ١١-المادة
وتوصية من مجلس الكلية وموافقة مجلس   على موافقته التحريرية اعد بناءيجوز تمديد خدمة الاستاذ والاستاذ المس- ١-اولا 

  .السبعين من العمر) ٧٠(من هذا البند عند اكماله ) ١( تمديد مدته الى التقاعد وفق الفقرة احالة من يتموالجامعة 

  . يشمل يهذا القانون موظفو الخدمة الجامعية الذين احيلوا الى التقاعد  قبل صدوره–ثانيا 

  -١٢-المادة 
قرانه ممن هم  في الخدمة  من راتب ا يستحق موظف الخدمة الجامعية اوعياله  راتبا  تقاعديا  مساويا  لما يتقاضاه

  :ومخصصات الخدمة الجامعية  في احدى الحالات الاتية 

  .سنة)٢٥( اذا احيل الى التقاعد بسبب اكماله السن القانونية  وله خدمة جامعية لا تقل عن -اولا

بية رسمية مختصة  بصرف  اذا احيل الى التقاعد لاسباب  صحية جراء عجزه عن اداء واجباته بتقرير من لجنة ط-ثانيا

  .النظر عن مدة خدمته او عمره

ثلاثون سنة ولم يكن قد اكمل السن القانونية للاحالة الى )٣٠( اذا احيل الى التقاعد وكانت له من الخدمة الجامعية –ثالثا 

  .التقاعد

  . اذا توفى وهو في الخدمة مهما كانت خدمته  او عمره–رابعا 

  -١٣ –المادة 
الجامعية والتقاليد لخدمة الجامعية بالقوانين والأنظمة والتعليمات المقررة وبما تقتضيه الاعراف يلتزم موظف ا

  .ويتجنب كل ما من شأنه الإخلال بواجبات وظيفته العلمية والتربوية والإدارية المنصوص عليها في هذا القانون

  - ١٤-المادة 

مئة من  المئة من %) ١٠٠(ومؤساتها  مخصصات  بنسبة  في الوزارة ون العاملون الفنيونمنح الموظفي –اولا 

  .الراتب

وجودهم مع موظفي الخدمة الجامعية مخصصات  الخدمة الجامعية   الذين يتطلبون  الاداريونمنح الموظفي –ثانيا  

  .خمس وسبعون من المئة من الراتب%) ٧٥(بنسبة 
  

  -١٥-  المادة

لعلمية في الكليات والمعاهد  مخصصات منصب مقطوعة شهرية  العمداء ورؤساء الاقسام  ااومنح معاون ي-١

  .مئتين وخمسين الف  دينار ٢٥٠٠٠٠

 . مئة وخمسين الف دينار١٥٠٠٠٠ الاقسام  العلمية  مخصصات منصب  مقطوعة  شهريا اومنح مقرر ي-٢

ات منصب والمعاهد  مخصص مركز الوزارة والجامعات والكليات  الاقسام الادارية فياومنح مسؤولي -٣

 . مئة الف  دينار١٠٠,٠٠٠مقطوعة  شهريا 

 -١٦-المادة 

لتنسيق بين مؤسسات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  والوزارات والجهات  الاخرى  غير المرتبطة  ا

  : ما ياتي ابوزارة يتم من خلاله

والبحث العلمي باجراء البحوث  تكليف بعض التدريسين او الباحثين  في مؤسسات وزارة التعليم العالي –اولا 

والقيام بنشاطات ذات علاقة باختصاص الوزارات والجهات الاخرى غير المرتبطة بوزارة بهدف  والتجارب

%) ٨٠(متفق عليها بين الجانبين وتخصص نسبة لا تزيد عن  الجوانب الانتاجية والخدمية فيها مقابل اجور
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المعهد وفق تعليمات  او يها وتخصص النسبة المتبقية منها للجامعةثمانين من المئة من هذه الاجور للمشاركين ف

   .يصدرها الوزير

 الاستعانة بالملاكات العلمية والفنية التي تعمل في الوزارات والجهات غير المرتبطة بوزارة للقيام -ثانياً

دراسات العليا لقاء اجور او بالتدريسات النظرية والعملية والتطبيقية والمدنية والتدريب والاشراف على رسائل ال

  .مكافأت تحدد بتعليمات يصدرها الوزير

  -١٧ –المادة 
الاعلى للراتب والمخصصات  المنصوص  من الحد المخصصات المنصوص عليها في هذا القانونمن  تستثنى

  .عليها في أي قانون

  -١٨ -المادة

 وقانون الخدمة المدنية  ١٩٨٨لسنة ) ٤٠(رقم تطبق احكام قانون وزارة  التعليم العالي والبحث العلمي –اولا 

  وقانون التقاعد ١٩٩١لسنة ) ١٤(  وقانون انضباط موظفي الدولة  والقطاع العام رقم ١٩٦٠لسنة ) ٢٤(رقم 

لسنة ) ١٤٢( تعديل قانون الخدمة الجامعية رقم ٢٠٠٥لسنة ) ٦(  والامر المرقم ٢٠٠٦لسنة )  ٢٧(الموحد رقم 

  . نص خاص في هذا القانون فيما لم يرد به١٩٧٦

  . لا يمنع سريان هذا القانون من استفادة المشمولين  باحكامه من أي قانون  اخر–ثانيا 

  - ١٩ -المادة

  .للوزير  اصدار تعليمات لتسهيل  تنفيذ احكام هذا القانون

  - ٢٠-المادة 

نظمة والتعليمات الصادرة    وتعديلاته  وتبقى الا١٩٧٦لسنة ) ١٤٢(يلغى قانون الخدمة الجامعية  رقم 

  .بموجبه  نافذة لحين صدورما يلغيها او يحل محلها

  -٢١-المادة 

  .١/١/٢٠٠٨بارا  من تاريخ تينشر هذا القانون في الجريدة الرسمية  ويعمل  بموجبه  اع

  
  الاسباب الموجبة

الجامعية  كافة في مضمار  التعليم  العالي والبحث العلمي  من خلال تناول  شؤون  موظفي الخدمة 

ولغرض  مواكبة التطورات على مستوى  العالم  في المجال الاكاديمي وانسجاما مع  التحولات الديمقراطية  

والحضارية  المهمة التي يشهدها العراق ولفتح مجالات وافاق  جديدة امام  المؤسسات  الاكاديمية ولوضع استراتيجية 

اق دعما  للمسيرة  التعليمية وتحقيقا لتطورات  ملموسة  في مجال  البحث  جديدة  وشاملة للتعليم العالي  في العر

  .العلمي ولتحصين الملاك التدريسي ورفع مستواه  المعاشي  والحفاظ عليه

  .فقد شرع هذا القانون
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  ٢٠٠٨لسنة ) ٢٣(تسهيلا لتنفيذ قانون الخدمة الجامعية رقم 
  :تم إصدار الضوابط الآتية 

  

 كل موظف يحمل لقب تدريسي ويقوم بممارسة التدريس الجامعي ،دمة الجامعية يقصد بموظف الخ -١

والبحث العلمي والاستشارة العلمية والفنية في ديوان وزارة التعليم العالي والبحث العلمي أو إحدى 

ي  المنصوص عليها في قانون وزارة التعليم العال،تشكيلاتها ممن تتوفر فيه شروط عضو الهيئة التدريسية 

  .١٩٨٨لسنة ) ٤٠(والبحث العلمي رقم 

ساعة أسبوعيا لتنفيذ ) ٣٠(على موظف الخدمة الجامعية التواجد العلمي في مؤسسته بما لا يقل عن  -٢

مهامه التدريسية والبحث العلمي والواجبات الإدارية والعمل في المراكز والمكاتب الإدارية والعمل في 

مرفق (سهام في الندوات والحلقات الدراسية بموجب هيكل عمل المراكز والمكاتب الاستشارية وكذلك الإ

 .)طيا

 :يكون نصاب موظف الخدمة الجامعية الأسبوعي كما يأتي  -٣
 

  النصاب  اللقب العلمي

  ٦  أستاذ

  ٨  أستاذ مساعد

  ١٠  مدرس

  ١٢  مدرس مساعد
 

الجامعية بعد يعد موظف الخدمة الجامعية متفرغاً لإغراض هذا القانون ويمنح مخصصات الخدمة  -٤

 .إكماله نصابه القانوني

لا يحق لموظف الخدمة الجامعية المتفرغ بموجب هذا القانون ممارسة أي عمل من اعمال مهنته  -٥

 ويستثنى من ذلك العمل في المكاتب الاستشارية ،لحسابه الخاص ما لم يرد نص قانوني خلاف ذلك 

 .والفعاليات الإنتاجية التي تنفذها مؤسسته

الهيئة /ثنائه من التفرغ يقدم موظف الخدمة الجامعية طلبا تحريريا ويرفع مجلس الجامعة لغرض است -٦

 .الطلب إلى مركز الوزارة لاستحصال موافقة السيد الوزير

يستمر صرف مخصصات الخدمة الجامعية خلال العطلة الصيفية والعطل والإجازات الاعتيادية  -٧

 . والتفرغ الجزئييبيةة والدورات التدروالمرضية وإجازات الوضع والايفادات الرسمي

يستحق موظف الخدمة الجامعية المتفرغ وغير المتفرغ أجور المحاضرات لما زاد عن نصابه  -٨

 .القانوني

 :يستحق موظف الخدمة الجامعية الإجازات التالية  -٩
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الحقيقية الهيئة خلالها وعند الحاجة /يوماً ويحق لرئيس الجامعة ) ٦٠(إجازة العطلة الصيفية لمدة  - أ

تكليفه لأداء بعض الواجبات الرسمية وبأمر جامعي على أن يتم تعويضه بمدة مماثلة خلال السنة 

  .الدراسية التالية أو صرف راتب ومخصصات الخدمة الجامعية عند المدة المكلف بها

خمسة عشر يوماً عن كل سنة دراسية وتدور ) ١٥(إجازة اعتيادية براتب تام لمدة   - ب

لسنة ) ٢٤(عتيادية التي يستحقها بموجب هذا القانون أو قانون الخدمة المدنية رقم الإجازات الا

 . المعدل٦٠

  .ثلاثين يوماً خلال السنة الدراسية الواحدة) ٣٠(    لا يمنح أكثر من -ج

عن المدد ) دون المخصصات(يستحق موظف الخدمة الجامعية المحال على التقاعد الرواتب الشهرية  -١٠

 :التالية 

  . عن إجازة العطلة الصيفية عند إحالته على التقاعد في الفصل الدراسي الثانياًستين يوم )٦٠(  - أ

المتراكم من الإجازات الاعتيادية بموجب هذا القانون وكذلك قانون الخدمة المدنية بما لا يتجاوز   - ب

 .مائة وثمانون يوماً) ١٨٠(عن 

 .ية كخدمة تقاعدية    يجوز بطلب تحريري احتساب مدة الإجازات الاعتياد-ج

 ويمكن تمديد ،الثلاثة والستين من العمر ) ٦٣(يحال موظف الخدمة الجامعية على التقاعد عند إكماله سن  -١١

 -:الحد الأعلى للسن القانونية للإحالة على التقاعد إلى الآتي

  .السبعين من العمر لكل من يحمل لقب أستاذ وأستاذ مساعد) ٧٠(سن   - أ

ن العمر لكل من يحمل لقب مدرس ومدرس مساعد على وفق أحكام الستة والستين م) ٦٦(سن  - ب

 .٢٠٠٧لسنة ) ٦٩(قانون التقاعد الموجد رقم 

أعلاه ) ب(و ) أ(    يقدم موظف الخدمة الجامعية طلباً تحريرياً لتمديد خدمته المشار إليها في -ج

 .المعهد/ الهيئة بتوصية من مجلس الكلية / وتستحصل موافقة مجلس الجامعية 

 :يستحق العاملون في مركز الوزارة وتشكيلاتها المخصصة التالية  -١٢

  .الخدمة الجامعية  - أ

 .المنصب الواردة في هذا القانون أو في أي قانون آخر أيهما أفضل  - ب

   .   أية مخصصات أخرى واردة في أي قانون آخر-ج

الحد الأعلى للراتب     تستثنى مخصصات الخدمة الجامعية و المنصب الواردة في هذا القانون من -د

  .٢٠٠٨لسنة ) ٢٢(المقرر بموجب قانون سلم الرواتب رقم 
١٣-  

 كأساس لتحديد ١٩٦٠لسنة ) ٢٥( تعتمد العناوين الواردة ضمن الجدول الملحق بقانون الملاك رقم -أ        

العناوين الفنية والإدارية لغرض صرف مخصصات الخدمة الجامعية للعاملين في مركز الوزارة 

 .يلاتهاوتشك

 يقصد بالموظف الفني لإغراض تنفيذ القانون حملة شهادة الدبلوم العالي والبكالوريوس والدبلوم العالي -ب        

رابعاً وخامساً وسابعاً (والدبلوم الفني والشهادات المهنية العالية والشهادات الفنية الواردة عناوينهم في 

  . الملحق بقانون الملاك)٢(من الجدول رقم ) وثامناً وأربعة وعشرين

 . تعتبر العناوين الأخرى كوظائف إدارية-ج
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 :يقوم مركز الوزارة وتشكيلاتها بإصدار الأوامر الإدارية بمنح مخصصات الخدمة الجامعية لـ  -١٤

  .الفنيون العاملين لديها  - أ

انونية من يحمل إحدى العناوين الإدارية كالعاملين في الوحدات الحسابية والتدقيق والأفراد والق  - ب

 .والتسجيل والصيانة والاستعلامات والسواق وغيرها

 .٢٠٠٢ لسنة ١٥٢ وتعديلاته برقم ١٩٩٧ لسنة ١٠٦يستمر العمل بتعليمات آلية التعاون رقم  -١٥

 .١/١/٢٠٠٨ وهذه الضوابط اعتباراً من ٢٠٠٨لسنة ) ٢٣(ينفذ قانون الخدمة الجامعية رقم  -١٦

  المرفقات
 .هيكل عمل موظف الخدمة الجامعية

 
  ٢٠٠٨ لسنة ٢٣ضوابط  تنفيذ قانون الخدمة الجامعية رقم 

  
  

  هيكل عمل موظف الخدمة الجامعية
  

  نصاب  اللقب العلمي
ساعات 

  مكتبية

ساعات 

  ارشاد

اجتماع 

 مجلس قسم

  بحث 

  علمي

  مجموع 

  الساعات

  ٣٠  ٨  ٢  ٢  ١٢  ٦  استاذ

  ٣٠  ٦  ٢  ٢  ١٢  ٨  استاذ مساعد

  ٣٠  ٦  ٢  ٢  ١٠  ١٠  مدرس

  ٣٠  ٦  ٢  ٢  ٨  ١٢  مدرس مساعد
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  ٢٨/١٢/٢٠٠٩ في ٤١٤٠العراقية ذي العدد نشر هذا القانون في جريدة الوقائع 

  بأسم الشعب 

  مجلس الرئاسة 

  

ولمضي المدة القانونية ) أ(وأحكام الفقرة ) ٦١(من المادة ) أولاً(بناءاً على ما اقره مجلس النواب طبقاً لأحكام البند 

  .الدستور  من) ١٣٨(ن المادة م) خامساً(المنصوص عليها في البند 

 :صُدر القانون الآتي 

  قانون 
  تعويض المتضررين جراء العمليات الحربية 

  والاخطاء العسكرية والعمليات الاهابية 
  ٢٠٠٩لسنة  ) ٢٠(رقم 

 
 ١المادة 

إلى تعويض كل شخص طبيعي أصابه ضرر جراء العمليات الحربية والأخطاء العسكرية يهدف هذا القانون 

 .وكيفية المطالبة به ، وتحديد الضرر وجسامته وأسس التعويض عنه ، والعمليات الإرهابية 

 ٢المادة 

  : يشمل التعويض المنصوص عليه في هذا القانون الأضرار المتمثلة في 

  

  . ن جراء العمليات المذكورة في هذا القانون الاستشهاد و الفقدا: أولاً 

  . العجز الكلي أو الجزئي بناء على تقرير لجنة طبية مختصة : ثانياً 

  . الإصابات والحالات الأخرى التي تتطلب علاجاً مؤقتاً بناء على تقرير اللجنة الطبية المختصة في هذا المجال: ثالثاً 

   . الأضرار التي تصيب الممتلكات: رابعاً 

 .الأضرار المتعلقة بالوظيفة والدراسة : خامساً 

 ٣المادة 

  : تؤسس بموجب هذا القانون 

اللجنة المركزية لتعويض المتضررين جراء العمليات الحربية و الأخطاء العسكرية و (لجنة مركزية تسمى : أولاً 

  . ويكون مقرها في بغداد و ترتبط برئاسة الوزراء) العمليات الإرهابية 

ولجنة في كل محافظة ، ولجنة في كل إقليم سوف يتشكل ، ولجنة في إقليم كردستان ، لجان فرعية في بغداد : نياًً ثا



٢٢ 

 

  ١٩٦٠ في ٣٠٠ا القانون في جريدة الوقائع العراقية العدد نشر هذ

  ونـــــقان
  ةــة المدنيــالخدم

  دلـ المع١٩٦٠ة ـلسن) ٢٤(م ـرق
  

  ل الاولــالفص
  فـة والتعاريـام العامـالاحك

  :المادة الاولى 

يزانية العامة تسري احكام هذا القانون على جميع الموظفين في دوائر الحكومة ممن يتقاضون رواتبهم من الم -١

، وعلى موظفي الادارة المحلية ، ولاتشمل ضباط الجيش ونواب الضباط وضباط  او من ميزانية الاوقاف

الصف والجنود، عدا احكام المادة الثالثة والخمسين، مع مراعاة ما ينص عليه في القوانين الخاصة بالمسالك 

  . القانونالاخرى والاحكام الخاصة بالخدمة الخارجية الملحقة بهذا

فقط وتشمل المستخدمين بمقاولات ) ٥٨(و ) ٥٧(و ) ٣(و ) ٢(و ) ٥٢(تشمل هيئة الوزراء احكام المواد  -٢

 . الا اذا نصت مقاولاتهم على خلاف ذلك٥٠ من المادة ٣ و٢خاصة احكام الفقرتين 

   :المادة الثانية
  :يقصد في هذا القانون بتعبير 

  . بالموظفينالدائممة داخلة في الملاك كل شخص عهدت اليه وظيفة دائ: الموظف

  ).١٩/٨/١٩٧٦ في ٩١١الغي ملاك المستخدمين بالقرار (: المستخدم

  .نة لها المصادق عليها بموجب قانون الميزانية او من قبل وزير الماليةيمجموع الوظائف والدرجات المع:الملاك

لدوائر التابعة له والوزير المختص فيما يخص رئيس الوزراء فيما يختص بموظفي ديوان مجلس الوزراء وا:الوزير

بموظفي وزارته ويعتبر كل من رئيس ديوان رئاسة الجمهورية ورئيس ديوان الرقابة المالية ورئيس جامعة 

على ان يعتبر رئيس ،بغداد بمثابة الوزير فيما يختص بموظفي دوائرهم في الشؤون المتعلقة بتنفيذ هذا القانون 

زير لهذه الدوائر وكذلك وزير التعليم العالي والبحث العلمي بالنسبة لجامعة بغداد في الامور الوزراء بمثابة الو

  .التي تسلتزم اصدار مرسوم جمهوري

وكيل الوزارة والمدير العام والمحافظ واي موظف اخر يخول سلطة رئيس دائرة بقرار من مجلس : رئيس الدائرة

  .الوزراء

  .ة او رئيس الوحدة التي ينتمي اليها الموظف مباشرةهو رئيس الشعب :الرئيس المباشر

  .هو الوزير او رئيس الدائرة او من يخوله :الرئيس الاعلى
  
  



٢٣ 

  يــل الثانــالفص
  بـات والرواتـالدرج

  :المادة الثالثة
تكون درجات الموظفين وعلاوتهم السنوية ومدد توظيفهم على السنوية ومدد توظيفهم على الوجه  -١

  ).لجدول في الملحقراجع ا:(الاتي

  )٩٥/١٩٧٤ملغاة بالقرار ( :المادة الرابعة

  :المادة الخامسة
يس الواردة في المادة الثالثة علاوة من الحد الادنى الى الحد الاقصى المبين في كل درجة وذلك يتتضمن المقا

لاوة للموظفين من بمنحها الموظف عند اكماله سنة براتب يقل عن الحد الاعلى للمقياس ولايجوز منح هذه الع

الدرجة التاسعة حتى الدرجة الثالثة عدا من يشغل وظيفة مدير عام الابموجب توصية يقدمها الرئيس المباشر 

للموظف ويصادق عليها الرئيس الاعلى التالي يبين فيها ان خدمات الموظف المستحق للعلاوة كانت مرضية من 

  .ليمات فيما يتعلق بتقديم هذه التوصياتجميع الوجوه خلال السنة ويصدر وزير المالية تع

  .وتتعلق بتعيين رئيس واعضاء مجلس الخدمة العامة الملغي )٩٩٦/١٩٧٩(الغيت بالقرار  :المادة السادسة

  ثــل الثالــالفص
  فــروط التوظيــش

  :المادة السابعة
  :لايعين في الوظائف الحكومية الامن كان 

  . مدة لاتقل عن خمس سنواتعراقياً او متجنساً مضى على تجنسه -١

  .اكمل الثامنة عشرة من العمر وللممرضة  السادسة عشرة -٢

ناجحا في الفحص الطبي وسالما من الامراض المعدية ومن الامراض والعاهات الجسدية والعقلية التي  -٣

  . خاصتمنعه من القيام بالوظيفة المعين لها بموجب قرار من السلطات الطبية المختصة وفقاً لنظام

 حسن الاخلاق وغير محكوم بجناية غير سياسية او بجنحة تمس الشرف كالسرقة والاختلاس والتزوير -٤

  .والاحتيال

  ).١( حائز على شهادة دراسية معترف بها -٥

  :المادة الثامنة
  :تراعي في التوظيف الشروط التالية

  .وجود وظيفة شاغلة في الملاك -١

من قبل الوزير المختص عدا من يعين اويعاد تعيينه بالوظائف التالية التي ان يكون التعين او اعادة التعيين  -٢

 :ة مجلس الوزراء قتتم بمرسوم جمهوري يصدر بناء على اقتراح من الوزير المختص ومواف

  الوظائف الخاصة   -أ 

 عميد -ب 

 مدير عام  -ج 
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 مفتش عام  -د 

 وزير مفوض  -ه 

 محافظ  -و 

 مستشار مساعد  -ز 

جة المبينه في المادة التاسعه على ان تراعي الاحكام الوارده لايجوز تعيين الموظف لاول مره الا في الدر -٣

  .المادة العاشرة من هذا القانون

  :المادة التاسعة
  :يعين الموظفون لاول مرة في الدرجات التالية حسب مستواهم العلمي 

في الجداول لايعين بعد صدور هذا القانون خريجوا الدراسة الابتدائية او ما يعادلها في الوظائف  الواردة   -أ 

 الى وظائف اخرى غير ١٨/١٠/١٩٥٨الملحقة بقانون الملاك ولايجوز نقل من هم بالخدمة ممن عينوا منذ 

  .ديناراً الابعد حصولهم على شهادة الدراسة المتوسطة) ٢٢،٥٠٠(الوظائف التي يبدأ راتبها ب 

 .دنى من الدرجة الثامنةالمدارس الاخرى التي بمستواها في الحد الا واخريجوا المدارس المتوسطة  -ب 

 .خريجوا المدارس الثانوية او المدارس الاخرى التي بمستواها في الحد الادنى من الدرجة السابعة  -ج 

 .حملة الشهادات الاولية للجامعات والكليات او مايعادلها في الحد الادنى من الدرجة السادسة: اولآ  -د 

  :المادة العاشرة
ة ذكرها في المادة التاسعة الذي مارس دة والمهنيه ومن اجتاز الدورات الوارتعين خريج المدارس العاليال يجوز -١

 ممارستها في الخدمة او خارجها في الوظائف التي لها علاقة بمهنته براتب اعلى من ةمهنه التي تخولة شهادال

ة المشترطة للترفيع التعين لاول مرة على ان لاتقل مدة اشتغالة فيها عن المدة القانوني الراتب المسموح به عند

 عن المده القانونية المشترطة ةبموافقة مجلس الوزراء اذا ساعد الملاك على ذلك على ان تحسب المدة الناقص

بالترفيع لاغراض العلاوات والترفيع وتعدل على هذا الاساس رواتب من عين بسبب تعديل سلم الدرجات او مدد 

سابقة تنفيذ هذا القانون وعلى ان لاتحسب مدد التاخير في الترفيع لهذا الترفيع من جراء تعديلات قوانين الخدمة ال

 .الغرض

 تعتبر مدة الدراسة العالية للموظف الذي يحمل الشهادة الاولية وأستقال ثم حصل على شهادة أعلى استمراراً -٢

المقتضية للدراسة للخدمة لاغراض العلاوات والترفيع عند اعادة تعينه على ان لاتزيد عن المدة الاصغرية 

للحصول على تلك الشهادة وتعتبر المدة المذكورة لغير الموظف ممارسة للمهنة وكذلك الممارسة التي سبقت 

وتعدل على هذا الاساس رواتب من عين او . ن بموضوع يتصل بالشهادة الاوليةالشهادة المذكورة بشرط ان تكو

  .ك على ذلكاعيد تعينه قبل تنفيذ هذا القانون أذا ساعد الملا

 تحسب لمن سبقت له الخدمة في الجيش الممارسة السابقة للدورة المهنية التي تلي حصوله على الشهادة المدرسية -٣

  .ممارسة لاغراض هذه المادة

  .اذا كان الفصل لاسباب غير سياسية لاتحسب الممارسة طيلة مدة فصل الموظف لغرض الترفيع والعلاوة -٤
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   :المادة الحادية عشرة
    لمجلس الوزراء ان يقرر ترفيع الموظف عند وجود الشاغر أو منحه قدما للترفيع أو تعديل راتبه مع عدم 

  : في الحالات التالية  الاأعتبار ذلك التعديل ترفيعا

  .أذا كان قد نال راتباً يقل عن الراتب الذي يستحقه بموجب شهادته وممارسة المهنة -١

لى شهادة دراسية لها علاقة مباشرة بوظيفته تخوله الحصول على راتب أذا كان قد حصل أثناء خدمته ع -٢

 .أعلى من راتبه ولا تشمل هذه الاجراءات المدد التي تأخر ترفيعه خلالها

  .لمستخدميناوتتعلق بشروط تعيين وترفيع ) ٩١١/٧٦ملغاة بالقرار(:المادة الثانية عشرة 

  ).٩١١/٩٧٦ملغاة بالقرار ( : المادة الثالثة عشرة 

  : المادة الرابعة عشرة 
يكون الموظف عند أول تعيينه تحت التجربة لمدة سنة واحدة في خدمة فعلية ويجب اصدار أمر بتثبيته في  -١

  .هر أخرىشئته وإلا فتمدد مدة تجربته ستة أدرجته بعد أنتهائها اذا تأكدت كفا

خلال مدة التجربة المنصوص عليها في يستغنى عن الموظف أذا تأكد لدائرته أنه لايصلح للعمل المعين فيه  -٢

  .من هذه المادة) ١(الفقرة 

 .تحسب مدة التجربة من مدة خدمة الموظف بعد التثبيت -٣

 .من هذه المادة بالنسبة للذين يتمتعون بها) ١(تعتبر العطلات المدرسية خدمة فعلية لاغراض الفقرة  -٤

لك لدى مجلس الانضباط العام خلال ثلاثين للموظف الذي يستغنى عنه بموجب هذه المادة أن يعترض على ذ -٥

 .غه بالامر ويعتبر قرار المجلس بهذا الشان قطعياًييوماً من تاريخ تبل

  :المادة الخامسة عشرة 
يوضع الموظف غير المثبت تحت التجربة من جديد اذا اعيد توظيفه بعد استقالته او الغاء وظيفته أو 

  .ر من راتبه السابق الا أذا جاز ذلك وفق احكام هذا القانونالاستغناء عنه ولايجوز منحه راتباً أكث

  :المادة السادسة عشرة 
تاريخ مباشرته بوظيفته ، وأذا لم يباشر خلال عشرة أيام من يستحق الموظف راتب وظيفته عند التعين بدءاً  -١

  .بعد امر التعيين ملغياً) عدا ايام السفر المعتاد (من تاريخ تبلغيه بالتعيين 

غه ية التعيين في حالة عدم تقديم عذر مشروع أمهال الموظف مدة لاتزيد على ثلاثين يوماً من تاريخ تبلولجه

  ).١(بالتعيين لغرض المباشرة ، وبأنقضائها يعد امر التعيين ملغياً 

 بدون ان تسحب يده راتبه لغاية –يستحق الموظف الملغاة وظيفته أو المستغنى عنه او المعزول او المفصول  -٢

اليوم الذي يبلغ فيه الامر الا اذا كانت واجباته تستوجب اجراء التسليم فيسمح له بمدة مناسبة ويعتبر أرسال 

  .نسخة من الامر الى الموظف أو محل أقامته الدائم تبليغاً لغرض هذه المادة

  .١٩٧٨ لعام ١٢١٦ ألغيت بموجب القرار  :المادة السابعة عشرة
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  عــل الرابــالفص
  فــالموظع ــترفي

  : المادة الثامنة عشرة 
والهندسية التي  يجري اختيار الموظفين للترفيع على اساس الكفاءة ومدة الخدمة عدا الوظائف التعليمية والطبية    

  .يشترط لها حيازة الموظفين على شهادات علمية تتناسب وعناوين وظائفهم بموجب قانون الملاك

   :المادة التاسعة عشرة

  :ز ترفيع الموظف الى الدرجة التي تلي درجته بشرط يجو -١    

  .وجود وظيفة شاغرة تعادل او تفوق الوظيفة المراد ترفيعه اليها  - أ

رته عدا ما ئوزارته أو دا ثبوت مقدرته على أشغال الوظيفة وتفوقه على غيره من الموظفين بتوصية  - ب

 .قانونأستثنى من الوظائف عند التعيين وفق المادة الثانية من هذا ال

  . أكمال المدة المبينة في الجدول الوارد في المادة الثالثة من هذا القانون-ج

 تحتسب المدة التي قضاها الموظف في صنفه ودرجته السابقة قبل تنفيذ هذا القانون لاغراض الترفيع من -٢

 شخصياً بموجب هذا درجته الجديدة الى درجه أعلى مع أحتفاظ الموظف بمدة ترفيعه السابقة أذا أصبح راتبه

  . ولم يرفع بمدة ترفيعه السابقة١/٦/١٩٥٦القانون أو اذا وقع راتبه في الصنف الثاني لصنفه أو درجته في 

من عين استنادا الى الشهادة المدرسية فقط براتب يزيد عن الحد الادنى لدرجته تعتبر المدة الزمنية المطلوبة  -٣

  .يع لغرض الترفللوصول الى هذا الراتب قدماُ

كل موظف حصل على شهادة أختصاص جامعية أثناء الخدمة أو خارجها يمنح قدماً لمدة سنة واحدة لغرض  -٤

الترفيع بشرط أن لاتكون تلك الشهادة قد أتخذت اساساً لتحديد راتبه لاغراض هذا القانون ولا يشمل هذا 

 .١/٤/١٩٦٠ الحكم من حصل على تلك الشهادة قبل

 كل موظف أجتاز بنجاح دورة تدريبية لا تقل مدتها عن ستة أشهر متصلة داخل يمنح قدماً لغرض الترفيع -٥

 :العراق أو خارجه على الوجه المبين أدناه 

  .فما فوق أو بتقدير جيد جداً%) ٨٥(لمدة ستة أشهر لمن كان معدل درجاته الامتحانية في الدورة   - أ

 .أو بتقدير جيد%) ٨٤-٧٠( ن معدل درجاته الامتحانية منالمدة ثلاثة أشهر لمن ك  - ب

 يشمل القدم المبين في هذه الفقرة الموظفين الذين اشتركوا في دورات تدريبية وأجتازوها بنجاح بعد -ج

  .١٩٧٤ لسنة ٤٥صدور القانون رقم 

 % ٧٠للموظف الذي يقل معدل درجاته الامتحانية في الدورة عن) ٥(يمنح القدم المشار اليه في الفقرة  لا -٦

  .حه فيها بنظر الاعتبار عند المنافسة بالترفيععلى أن يؤخذ نجا

يؤخر ترفيعه لمدة سنة %) ٥٠(كل موظف يشترك في دورة تدريبية ويقل معدل درجاته الامتحانية عن  -٧

 . من تاريخ أستحقاقه الترفيع واحدة أعتباراً

المختصة ترشيحهم  ألزامياً بالنسبة للموظفين الذين تقرر الوزارة التدريبيةيكون الاشتراك في الدورات  -٨

 .للاشتراك فيها

يتولى المركز القومي للاستشارات والتطوير الاداري الاشراف على الدورات التدريبية ووضع المناهج  -٩

  .التفصيلية وغير ذلك مما تستلزمه ضرورة أقامة هذه الدورات
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  :المادة العشرون     
فته تحت التجربة لمدة ستة أشهر أعتباراً يكون الموظف المرفع الى وظيفة تختلف واجباتها عن واجبات وظي -١

تثبيته في درجته بعد أنتهائها أذا تاكدت مقدرته بيها ويجب أصدار امر لوظيفته المرفع اب تهمن تاريخ مباشر

  .للوظيفة المرفع اليها والا فتمدد تجربته لمدة اقصاها ستة اشهر أخرى

من ) ١(ل مدة التجربة المنصوص عليها في الفقرة يعاد الموظف الى درجته السابقة اذا ثبت عدم مقدرته خلا -٢

هذه المادة وله أن يعترض على ذلك لدى مجلس الانضباط العام خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تبليغه بالامر 

 .ويعتبر قرار المجلس بهذا الشأن قطعياً

  :المادة الحادية والعشرون 
 سبب كان بدرجة ادنى من درجته السابقة وشغرت أذا أعيد تعيين الموظف المثبت الذي انتهت خدمته لاي

 بالدرجة الادنى اوظيفة تعادل تلك الدرجة فيجوز منحه راتب الدرجة المذكورة مع علاوتها وتحسب المدة التي قضاه

  .لغرض الترفيع

  :المادة الثانية والعشرون 
على من الدرجة التي كان لايجوز اعادة تعيين الموظف المثبت الذي انتهت خدمته لاي سبب كان بدرجة ا

من ) و العاشرة  التاسعة(يشغلها الا أذا اكمل الشروط القانونية للترفيع او توفرت فيه المؤهلات الواردة في المادتين 

  .هذا القانون فيجوز أعادة تعيينه في الدرجة المناسبة لمؤهلاته

  :المادة الثالثة والعشرون 
 لترشيح الموظفين للترفيع وعليها ان تاخذ بنظر الاعتبار خدمات تؤلف بأمر من الوزير في كل وزارة لجنة

الموظف المراد ترفيعه والتقارير الواردة بحقه ويبلغ الموظف التي تقرر اللجنة عدم ترشيحه للترفيع وله الاعتراض 

  .لدى الوزير خلال عشرة ايام من تاريخ التبليغ ويكون قراره نهائياً

  ســل الخامــالفص
  ةــة العامــدمس الخــمجل

   :المادة الرابعة والعشرون
 ٢٤( وألغيت المواد التي تنظم تأليفه وواجباته في القانون من ١٩٧٩ لسنة ٩٩٦الغي المجلس بموجب القرار 

  .)٣٢لغاية 

  ادســل الســالفص
  مــم وتدريبهــن وتنظيمهــدد الموظفيــة عــمراقب

  :المادة الثالثة والثلاثون 
مالية عند القيام بمراقبة عدد الموظفين بهيئة من المفتشين للتحقيق عما يطلب اضافته من يستعين وزير ال -١

  .الوظائف وفي التحري عن الوظائف الزائدة

على وزير المالية اتخاذ الاجراءات اللازمة لنقل الموظفين الزائدين في اية وزارة الى دوائر أخرى أو  -٢

 .ألغاء وظائفهم بمقتضى قانون الملاك
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  :دة الرابعة والثلاثون الما
تؤسس في الوزارات المختصة عند الضرورة دورات لتدريب الموظفين ممن يتعذر تدريبهم بغية زيادة 

  .كفائتهم بعد أستحصال موافقة وزير المالية على مدة الدورة وشروط الالتحاق بها وحقوق المتخرجين منها

  الفصل السابع
  الاستقالة والنقل والاعارة

  :امسة والثلاثون المادة الخ
  .للموظف أن يستقيل من وظيفته بطلب تحريري يقدمه الى مرجعه المختص -١

على المرجع أن يبت في الاستقاله خلال مدة لاتتجاوز ثلاثين يوماً ويعتبر الموظف منفكاً بانتهائها الا أذا  -٢

 .صدر امر القبول قبل ذلك

 . قبولها من تاريخ ذلك الموعد أو قبلهأذا قدم الموظف أستقالته وعين فيها موعد للقبول فيجوز -٣

  :المادة السادسة والثلاثون 
لاينقل الموظف من محل وظيفته الا بعد قضائه مدة لاتقل عن ثلاث سنوات أذا كان من الاماكن الاعتيادية 

لا ومدة لاتقل عن سنة ونصف في الاماكن التي يستحق فيها تناول المخصصات المحلية ولا يجوز نقله قبل ذلك ا

بمقتضى المصلحة العامة أو ضرورة صحية ويجب أن تستند مقتضيات المصلحة العامة الى اسباب معينة تذكر في 

  .امر النقل ، أما الضرورة الصحية فيجب أن تؤيد بتقارير الهيئة الطبية الرسمية

  :المادة السابعة والثلاثون 
الا ) عدا أيام السفر المعتادة (تجاوز خمسة ايام على الموظف المبلغ بالنقل أن يلتحق بوظيفته خلال مدة لات -١

أذا نص في أمر النقل على مدة تزيد على ذلك ، وأذا تأخر عن الالتحاق ولم يبد معذرة مشروعة يعد 

  .مستقيلاً

على الموظف أن يلتحق بوظيفته حالما تنتهي اجازته ، فان لم يلتحق دون عذر مشروع خلال مدة أقصاها  -٢

 .خ أنتهاء أجازته يعد مستقيلاًعشرة أيام من تاري

يعد الموظف المنقطع عن وظيفته مستقيلاً اذا زادت مدة أنقطاعه على عشرة ايام ولم يبد معذرة مشروعة  -٣

 ).١(تبرر هذا الانقطاع 

  :المادة الثامنة والثلاثون 
لى أن يجوز أعارة الموظف الى خارج ملاك الحكومة بموافقته التحريرية بقرار من مجلس الوزراء ع -١

لاتتجاوز مدة الاعارة خمس سنوات ويجوز تمديدها لمدة خمس سنوات اخرى لمن يعمل في منطقة الخليج 

  .العربي والجزيرة العربية

 ) ٢٣/١٠/١٩٨٤ في ١١٧٢حذفت هذه الفقرة بموجب القرار ( -٢

ى حين اعادته الى  الدائرة المستعيرة الموظف المعار قبل أنتهاء مدة الاعارة تلزم بدفع رواتبه التأذا أعاد -٣

 .الوظيفة من قبل دائرته أو انتهاء مدة الاعارة

 .الرواتب التي تخصصها الدائرة المستعيرة الى الموظف المعار لا تاثير لها على درجته -٤
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تحتسب مدة الاعارة خدمة لغرض الترفيع ويجوز ترفيع الموظف وهو في الاعارة بتوجيه من رئيس  -٥

 .الدائرة المستعيرة

  :ربعون المادة الا
على الموظف الذي يطلب الاحاله على التقاعد أن يقدم الى المرجع المختص طلباً تحريرياً يبين فيه الاسباب 

القانونية التي أستند اليها في طلب الاحالة وأذا كانت الاسباب القانونية متوفرة فيجب قبول الطلب خلال مدة لاتتجاوز 

  .)١(ثلاثين يوماً

  :عون المادة الحادية والارب
أذا ألغيت وظيفة الموظف وتوفرت بتاريخ الالغاء في الدائرة المنتسب اليها وظيفة شاغرة تماثل أعمالها 

 وإذا كانت الوظيفة الشاغرة من درجة أدنى من درجته .ل وظيفته ومن درجته فيعتبر منقولاً اليها براتبه الحالياأعم

  .ة يجب تعيينه لتلك الوظيفةفيخير في قبولها أو عدمه وفي حالة قبوله لها كتاب

  :المادة الثانية والاربعون 
لا يجوز نقل الموظف من مسلك تختلف شروط الاستخدام فيه على الشروط المعينة في هذا القانون الا 

  .بموافقته التحريرية على أن لايمنح راتباً أكثر من الراتب الذي كان يتقاضاه في وظيفته السابقة

  نــل الثامــالفص
  ازاتــــــالاج

  :المادة الثالثة والاربعون 
  .يستحق الموظف أجازة اعتيادية براتب تام بمعدل يوم واحد عن كل عشرة أيام من مدة خدمته -١

تمنح الاجازة بطلب تحريري شرط عدم الاخلال بالمصلحة العامة ولايجوز الامتناع عن منح الاجازة لهذا  -٢

 . من تاريخ تقديم الطلب الاولالسبب مدة تزيد على ستة أشهر أعتباراً

يوماً براتب ) ١٢٠(يوماً على أن لايمنح الموظف لكل مره أكثر من ) ١٨٠(يجوز تراكم الاجازات لمدة  -٣

 .تام

يوماً بلا ) ٦٠(أذا لم يستحق الموظف اجازة اعتيادية ومست الضرورة منحه ايها فيجوز منحه اجازة لحد  -٤

  .راتب

  . الموظف المثبتةجربة في أكتسابه الاجازة وتمتعه بها معامليعامل الموظف تحت الت -٥

لايقل  يوماً براتب تام على أن تتمتع بما) ٧٢(تستحق الموظفة أجازة حمل ولادة قبل الوضع وبعده أمدها  -٦

  .واحد وعشرون يوماً منها قبل الوضع ويجوز تكرار هذه الاجازة كلما تكرر الحمل والوضع) ٢١(عن

 .ازات من الوزير أو من يخوله ذلك أو رئيس الدائرة حسب صلاحياتهتمنح الاج -٧

  : والاربعون الرابعةالمادة 
ن من هذا وثة والاربعاللايستحق من يتمتع بالعطلات المدرسية الاجازة المنصوص عليها في المادة الث -١

لاداء بعض واجبات  منها ، وللوزير المختص أن يدعو البعض من هؤلاء) ٦(القانون عدا ماورد في الفقرة 

بعين يوماً في كل سنة عطلة التي يتمتع بها عن خمسة وارالتعليم خلال هذه العطلة على ان لاتقل مدة ال

 .دراسية



٣٠ 

من هذه المادة أجازة خاصة براتب تام لمدة لاتتجاوز سبعة أيام ) ١(يجوز منح الموظفين المشمولين بالفقرة  -٢

 .في كل سنة دراسية

من المادة ) ١(ع بالعطلات المدرسية الاجازات الاعتيادية التي أستحقها وفق الفقرةتدور لحساب من يتمت -٣

من ) ٢(الثالثة والاربعين من هذا القانون قبل نقله الى المدارس ويجوزله التمتع بها حسب أحكام الفقرة 

 ).٤٥(ام المادة يوماً لغرض تطبيق أحك) ١٢٠(المادة المذكورة على ان لاتتجاوز الاجازة الممنوحة اليه عن

 يجوز للوزير منح الموظفات المتزوجات اللواتي يرغبن بالالتحاق بأزواجهن خارج العراق أستحقاقهن -أ -٤

 أذا كان الزوج موظفاً يزاول وظيفته خارج .من الاجازات الاعتيادية براتب تام وماجاوز ذلك وبدون راتب

و اطالب بعثة أو مجازاً دراسياً أو متمتعاً بزمالة العراق أو موفداً بمهمة رسمية لمدة سنة فأكثر أو كان 

متفرغاً علمياً أو طالباً يواصل دراسته الجامعية على نفقته الخاصة بتأييد من الجهة الرسمية المختصة أو 

كان مريضاً أقتضت معالجته خارج العراق بقرار من اللجنة الطبية ، ولايجوز التمتع بهذا الامتياز لاكثر 

 مدة وجوده الزوج في مكان واحد، أذا قطعت أجازة المصاحبة لغرض الاستفادة من أية من مرة خلال

 .أجازة أو عطلة براتب تام

للالتحاق بزوجته الموظفة وفق ) أ(يجوز للوزير منح الزوج الموظف الاجازة المنوه عنها بالفقرة  -ب   

  .الحالات المنوه عنها بالفقرة ذاتها

ة أو المدرسة أو الموظفة المتزوجة أجازة أعتيادية بدون راتب لمن تروم للوزير المختص منح المعلم -٥

الانتقال الى محل أقامة زوجها ولايتوفر فيه الشاغر على أن يراعي الاختصاص بالنسبة للمدرسات عند 

توفره ولايجوز قطع الاجازة والمباشرة بعد أنتهاء النصف الاول من السنة الدراسية بالنسبة للمعلمة 

  .درسةوالم

  :المادة الخامسة والاربعون 
يمنح الموظف المنتهية خدمته بتنسيق الملاك أو المحال على التقاعد في غير حالتي العزل أو الفصل  -١

يوماً أعتباراً من ) ١٨٠(الرواتب الأسمية للاجازات الاعتيادية التي يستحقها كاملة على أن لاتتجاوز مدتها 

  .وة على الحقوق التقاعدية التي يستحقها بموجب قانون التقاعدتاريخ أنفكاكه وتدفع له سلفاً علا

يمنح من يتمتع بالعطلات المدرسية أذا أنتهت خدمته بتنسيق الملاك أو بالاحالة على التقاعد في غير حالتي  -٢

. العزل أوالفصل في النصف الثاني من السنة الدراسية أو خلال العطلة الصيفية رواتب العطلة الصيفية

 .يوماً) ١٨٠(ن لاتتجاوزعلى أ

 .لاتحسب مدة الاجازة أو العطلة المنصوص عليها في الفقرتين السابقتين خدمة لغرض هذا القانون -٣

 ) ١(يسترد من الموظف المعاد الى الخدمة قبل أنتهاء مدة الاجازة أو العطلة المنصوص عليها في الفقرتين  -٤

لمتبقية من الاجازة أو العطلة وتستقطع جملة أو أقساطاً من هذه المادة الرواتب المستحقة عن المدة ا) ٢(و 

 .من الرواتب التي يستحقها بعد الاعادة

تشمل أحكام الفقرات المتقدمة الوزير عند تخليه من منصب الوزارة عن راتبه قبل تسلمه منصب الوزارة  -٥

 .ادة وفق هذا القانونمن هذه الم) ٢(إذا كان يستحق الاجازة الاعتيادية أو كان ممن يشمله نص الفقرة

المادة تدفع الرواتب التي استحقها بموجبها لمن له حق  السابقة من هذه ند وفاة أحد المشمولين بالفقراتع -٦

 .أستيفاء الحقوق التقاعديةعنه وفق أحكام قانون التقاعد
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  ةـــازات المرضيـــالاج
  :الاربعون المادة السادسة و

 بمعدل ثلاثين يوماً عن كل سنة كاملة من الخدمة وخمسة يستحق الموظف أجازة مرضية براتب تام -١

 :وأربعون يوماً بنصف الراتب على شرط 

يوماً براتب تام ويليها تسعين يوماً بنصف ) ١٢٠(ان لاتتجاوز مدة الاجازة المرضية في كل مرضه   - أ

  .راتب

مدة الاجازة  المرضية خلال مدة الخمس سنوات التي تسبق أنتهاء  الاجازاتان لايتجاوز مجموع - ب

 .المرضية مائة وثمانين يوماً براتب تام ومائة وثمانين يوماً بنصف راتب

يجوز منح الموظف تحت التجربة لأول مرة أجازة مرضية لحد ثلاثين يوماً براتب تام وخمسة وأربعين يوماً  -٢

 .ن أستحقاقه للاجازات المرضية عند تثبيتهمبنصف راتب على أن تخصم 

لذي منح كل الاجازات المرضية والاجازات الاعتيادية التي يستحقها أجازة اخرى بلا يجوز منح الموظف ا -٣

راتب لمدة أقصاها مائة وثمانون يوماً ، وأذا لم يكن في أستطاعته عند أنقضاء تلك المدة استئناف عمله يحال 

 .على التقاعد

الجذام أو أي مرض آخر يستثنى من احكام هذه المادة الموظف المصاب بمرض السل أو السرطان أو  -٤

لايرجى شفاؤه أو يستغرق علاجه مدة طويلة بتأييد الجهات الصحية المختصة ، وتعتبر أجازته المرضية 

 .براتب تام لمدة أقصاها سنتان ، وأذا لم يتمكن من أستئناف عمله يحال على التقاعد

  :المادة السابعة والاربعون 
والمرضية التي يستحقها قبل تنفيذ هذا القانون وفقاً للقوانين تدور لحساب الموظف الاجازات الاعتيادية 

  .المرعية حين اكتسابها

  .)١٩٧٦ لسنة ٩١١ملغاة بموجب القرار (   :المادة الثامنة والاربعون

  :المادة التاسعة والاربعون 
لغرض تعيينه لمنصب وزير يخسر الموظف المستقيل كافة أجازاته الاعتيادية والمرضية الا أذا كانت الاستقالة        

  .أو لانتخابه لعضوية المجلس الوطني أو للدراسة أو التخصص

من ) ٥(ففي هذه الحالات يحق للموظف التمتع بهذه الاجازات عند عودته الى الخدمة مع مراعاة ماجاء في الفقرة 

  .والاربعونالمادة الخامسة 

  :المادة الخمسون 
أو عليا ) جامعية أولية(دة الثورة منح الموظف الذي يحمل شهادة  للوزير المختص بموافقة مجلس قيا-أ -١

للمدة ) أعلى(وأكمل سنتين في خدمة وظيفية فعلية أجازة دراسية خارج القطر براتب للحصول على شهادة 

  .التي تتطلبها الدراسة وتعلم اللغة وفق الشروط المعتمدة بالنسبة لطلبة البعثات

أعلاه للحصول على شهادة أعلى وفق الشروط ) أ(سية الوارد ذكرها في الفقرة يجوز تمديد الاجازة الدرا -ب

  .نفسها

أعلاه لمدة لاتزيد على سنة واحدة لكل منهما ) أ و ب(يجوز تمديد الاجازة الدراسية المذكورة في الفقرتين  -ج

  .أذا أقتضت الحاجة الى ذلك
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لق بالصرف عليه عن طريق السلفة في حالة الرسوب يعامل المجاز دراسياً معاملة طالب البعثة فيما يتع -د

  .وتعتبر المدة التي سلف عنها بسبب ذلك أجازة أعتيادية بدون راتب

للوزير المختص منح الموظف الذي أكمل سنتين في خدمة وظيفية فعلية ، أجازة دراسية داخل القطر براتب  -٢

 :تام للحصول على 

ها لمدة لاتزيد على سنة يد وللمدة المقررة للدراسة فيجوز تمدشهادة عليا لمن يحمل شهادة جامعية أولية  - أ

  .واحد أذا أقتضت الحاجة الى ذلك

 .دبلوم بعد الدراسة الاعتيادية ولمدة سنتين  - ب

  .بعد الدراسة الاعدادية ولمدة أربع سنوات) بكالوريوس( شهادة جامعية أولية -ج    

اسة الموظف علاقة بواجبات وظيفتة أو اختصاصات يشترط في منح الاجازة الدراسية ان يكون لموضوع در -٣

 .وزارته العلمية أو العملية

-د(تعتبر مدة الاجازة الدراسية الممنوحة للموظف خدمة فعلية لكافة الاغراص مع مراعاة ما ورد في الفقرة  -٤

 .اعلاه) ١

 .يرتبط الموظف المجاز دراسيا بالتعهد -٥

على موظفي دوائر ) ٥١/١٩٧٤ و١٤٣٦/١٩٧١القرارين  المعدل ب١٠٦٠/١٩٧١(تسري احكام هذا القرار  -٦

 .الدولة والقطاع الاشتراكي الذين يمنحون أجازات دراسية ولازالوا مستمرين على الداسة

لوزير التخطيط بالتنسيق مع الوزير المختص تخصيص المقاعد الدراسية في ضوء احتياجات وزارته  -٧

 .وحسب مقتضيات المصلحة العامة

  عـــل التاســـالفص
  اتــــالمخصص

  :المادة الحادية والخمسون 
  :يجوز منح المخصصات التالية وفقاً للتعليمات التي يصدرها وزير المالية  -١

  .)١١/٤/١٩٨٢ في ٤٩٨ملغاة بموجب القرار (  - أ

 .بالمائة من الراتب الشهري) ٢٥(أجور أعمال أضافية خارج أوقات الدوام على أن لاتتجاوز  - ب

  :لية للموظفين في المؤسسات الصحية المخصصات التا -ج   

بالمائة من رواتبهم خلال قيامهم باعمال فعلية تتعلق بمكافحة ) ٢٥(عن مكافحة الاوبئة بنسبة لاتتجاوز : أولاً

جي أو لوالاوبئة وتمنح هذه المخصصات للموظفين الذين يقومون بمهام في الطب العدلي وفروع البكتريو

سل أو الجذام أو الذين يشتغلون في مستشفيات العزل أو الحميات و الاطباء الاشعة أو الذرة أو امراض ال

والصيادلة الذين يقومون بتدريس المواضيع غير السريرية ، اما الاطباء العدليون فتمنح لهم هذه 

  .بالمائة من رواتبهم) ٥٠(المخصصات بنسبة 

  . بالمائة من رواتبهم)٢٥(عن الاشتغال بالمستوصفات السيارة بنسبة لا تزيد : ثانياً



٣٣ 

 لهم عن عياداتهم بالمائة من رواتبهم تعويضاً) ٢٥(عن عيادات الاطباء والصيادلة بنسبة لاتزيد على : ثالثاً        

حسابهم الخاص خارج أوقات الدوام وبشرط قيامه بأعمال لوصيدلياتهم عندما يمنعون عن ممارسة مهنتهم 

  .اضافية

) ٢٥(ظفون في المؤسسات البيطرية عن قيامهم في مكافحة الامراض الوبائية مخصصات يمنح المو: رابعاً         

  .بالمائة من رواتبهم

الدوام بنسبة  مخصصات لمن يحملون شهادة علمية جامعية عندما يمنعون من ممارسة مهنهم خارج أوقات -د 

ت المذكورة من الفنين من الراتب من المهندسين أو ممن يقرر مجلس الوزراء منحهم المخصصا%) ٢٥(

  .الآخرين بالنظر لظروف اعمالهم أو من المهندسين خريجي مدرسة الهندسة العراقية الملغاة

ديناراً شهرياً بموجب ) ٤٠(مخصصات ضيافة للمحافظين ومعاونيهم والقائمقامين ومدراء النواحي لاتتجاوز -هـ

  .)١(تعليمات تصدرها وزارة الداخلية ووزارة المالية 

  

تستثنى مخصصات الموظفين الذين تزيد رواتبهم عند الحد الاعلى للدرجة أولى من احكام المادة الثالثة من قانون  -٢

 . المعدل١٩٥٣ لسنة ٢٦مخصصات موظفي الدولة ومستخدميها رقم 

  ) مكررة: (المادة الحادية والخمسون 

  . وتخص مخصصات المستخدمين١١/٤/١٩٨٢ في ٤٩٨ملغاة بالقرار 

  :  الثانية والخمسون المادة
  :يجوز منح المخصصات التالية وفقاً لانظمة خاصة 

  .)١٩٨٠ /٤١ملغاة بالقانون ( .١

مخصصات السفر ومصروفات النقل لقاء مايتكبده الموظف من النفقات عند قيامه بمهة رسمية أو عند نقله  .٢

ن على ان تشمل نقل الاثاث من محل وظيفته أو عند تعينه لاول مره او عند خروجه من الخدمة بأي شكل كا

 . اسرة الموظف المكلف بأعالتهم شرعاًرادالبيتية وأف

 .مخصصات أيفاد عند أيفاد الموظف الى البلاد الاجنبية بقرار من رئيس الوزراء للقيام بمهمة رسمية .٣

مدة مخصصات مضربية للموظفين الذين يقومون بمهام رسمية في الاماكن النائية خارج الحدود البلديات ل .٤

 .طويلة

  :المادة الثالثة والخمسون 
لايحق للموظف أن يتقاضى راتبين عن وظيفتين في وقت واحد أو مخصصات عن اللجان أو الاعمال  .١

التي تعتبر جزءاً من واجبات وظيفته الا انه يحق له تناول أجور الخدمات الخاصة التي يقدمها الى 

ظائف المصدقة في ملاك دائرته وتختلف عن أعماله الحكومة اذا كانت الخدمات لاتتعلق بواجبات الو

  .الاعتيادية وواجبات الدائرة التي ينتمي اليها ولوزير المالية أصدار تعليمات لنفيذ هذه المادة

يجوز للعسكري المعين بوظيفة مدنية ان يتقاضى راتبه ومخصصاته عن مدة الاجازة الاعتيادية التي  .٢

 المعدل ١٩٥٨ لسنة ٨٩ قانون خدمة الضباط في الجيش رقم يستحقها عن خدمته العسكرية بموجب

بالاضافة الى راتب الوظيفة المدنية المعين فيها وتسري احكام هذه الفقرة على جميع القضايا التي سبقت 

 .تاريخ تنفيذ هذا القانون



٣٤ 

  : المادة الرابعة والخمسون 
  .يوقف دفع المخصصات عند زوال الظروف التي بررت منحهم

  رــل العاشــالفص
  ةــام المتفرقــالاحك

  :المادة الخامسة والخمسون 
يمنح الموظف الذي يتزوج بعد تنفيذ هذا القانون سلفة تعادل رواتبه الاسمية لاربعة أشهر على أن يتم 

 ربعة أقساط سنوية تبدأ في نهاية السنة الحالية من تاريخ الزواج ويوزع كل قسط فيها على اشهرباأستردادها منه 

  .السنة المستحق فيها ذلك القسط

  :المادة السادسة والخمسون
تقرر ساعات العمل في دواوين الحكومة من قبل مجلس الوزراء من وقت لاخر عن ان لايتجاوز مجموع  -١

  .ساعات الدوام ثمان ساعات في اليوم أو اربع واربعين ساعة في الاسبوع

قات دوام خاصة وفقاً لما تقتضيه اعمال درائرته على أن لرئيس الدائرة بموافقة الوزير المختص ان يقرر أو -٢

 .لايتجاوز عدد الساعات المحددة في الفقرة السايقة

لرئيس الدائرة زيادة أوقات الدوام لغرض أنجاز اعمال مستعجلة تختص بدائرته على أن لايتجاوز عدد  -٣

 الصادر لهذا الغرض والاسباب مادة وعلى ان يبين في الامرلمن هذه ا) ١(الساعات المحددة في الفقرة 

 .الموجبة لزيادة أوقات الدوام والمدة التي تطبق فيها الزيادة والموظفين الذين تشملهم

 .عول هذه المادةفلمجلس الوزراء أستثاء بعض الدوائر من م -٤

  :المادة السابعة والخمسون 
ت والمؤسسات الصحية الحكومية  حق التداوي في المستشفياللموظف وافراد الاسرة المكلف باعالتهم شرعاً -١

  :بالاجور المخفضة وفق مايلي 

  .يدفع الموظف من الدرجة الثالثة فما دون ربع الاجرة المقررة  - أ

 .يدفع الموظف من الدرجة الثانية فما فوق نصف الاجرة المقررة - ب

ها عن يعفى الموظف الذي أصيب بمرض أو حادث فجائي من جراء قيامه بأعمال وظيفته الرسمية أو بسبب -٢

 .من هذه المادة) أ(دفع الاجرة المنصوص عليها في الفقرة 

يعالج الموظف في المستشفيات على نفقة الحكومة اذا ثبت مرضه بتقرير صادر من لجنة طبية رسمية  -٣

وشهدت اللجنة ان المرض قد حصل من جراء خدمته ، واذا ايدت اللجنة تعذر معالجته في العراق نظراً لعدم 

 اللازمة او عدم وجود الاخصائين يرسل الى الخارج لمعالجته على نفقة الحكومة بقرار من وجود الوسائل

 .مجلس الوزراء على أن تعين اللجنة المستشفى أو البلد الذي يجب أرساله اليه

  :المادة الثامنة والخمسون 
باجور مخفضة يتفق اعالتهم شرعاً حق السفر في وسائل النقل الحكومية بللموظف وافراد الاسرة المكلف 

عليها مع السلطات المختصة بموجب بيان يصدر من وقت لاخر ولاتسري أحكام هذه المادة على الاسفار التي يقوم 

  .بها الموظف او اقربائه بصفة رسمية



٣٥ 

  :المادة التاسعة والخمسون 
ن هذا القانون او لاتسمع في المحاكم الدعاوي التي يقيمها على الحكومة الموظف الذي يدعي بحقوق نشات ع -١

 وتعديلاته أو اي نظام صدر بموجبهما ، بل يكون البت ١٩٥٦لسنة ) ٥٥(بموجب قانون الخدمة المدنية رقم 

  .في مثل هذه القضايا وما يتفرع منها في مجلس الانضباط العام

 أن يعاد من هذه المادة على) ١(يستوفى من الموظف رسم قدره ثلاثة دنانير عند اقامة دعوى وفق الفقرة  -٢

 .اليها الرسم جميعه او قسم منه حسبما يقرره المجلس عندما يصدر منهم حكم نهائي لصالحه

لاتسمع الدعوى التي تقام على الحكومة بعد ثلاثين يوماُ من تاريخ تبليغ الموظف بالامر المعترض عليه اذا  -٣

 .كان داخل العراق وستين يوماً اذا كان خارجه

 .اط العام ملزمة للحكومةتكون قرارات مجلس الانضب -٤

  :المادة الستون 
لايجوز وضع الحجز على راتب الموظف أو على المخصصات التي يستحقها بموجب هذا القانون قبل أستلامها 

  : ترتب بذمته الا في الاحوال التالية وبما لايزيد عن ثلث الراتب والمخصصات دينمن الخزينة لقاء 

  .دولة التي يقرر مجلس الوزراء خضوع دينها للحجز المذكوراذا كان الدين يعود الى خزينة ال -١

 .أذا كان الدين لغرض إيفاء النفقة الشرعية -٢

 .أذا كان الدين ناشئاً عن مهر حكم به على الموظف -٣

  :المادة الحادية والستون 
  ).  المنشور في الملحق ١٩٩٩ لسنة ١٠٠تعتبر هذه المادة ملغاة بموجب القرار /تضمين الموظف(

  :ادة الثانية والستون الم
من هذا القانون لم تكن ) و الثامنة السابعة(أذا ثبت بأن شروط التوظيف المنصوص عليها في المادتين 

متوفرة كلها أو قسم منها في الموظف عند تعينه لاول مره يجب اقصاؤه بامر من سلطة التعيين أما اذا زال المانع 

صاءه يجوز بقاؤه في الخدمة على أن لاتحتسب المدة غير المستكملة القانوني للتوظيف ولا يوجد سبب آخر لأق

  .للشروط خدمة لغرض هذا القانون

  :المادة الثالثة والستون 
لوزير المالية بتعليمات يصدرها أن يعوض الموظف عن الامتعة التي تفقد أو تتلف وعن الحيوانات التي 

  .تهلك أثناء قيامه بواجباته الرسمية

  :عة والستون المادة الراب
  : القانون أن تصدر انظمة خاصة في الامور التالية في هذا للحكومة علاوة على الانظمة المنصوص عليها 

  .)٢٠٠٠ لسنة٢٦ من قانون المراسم رقم٢ألغيت هذه الفقرة بموجب المادة (تشريفات الدولة  -١

 .م والتسلم بين الموظفينيالتسل -٢

 .سجل الموظفين -٣



٣٦ 

  :ن المادة الخامسة والستو
يمنح الموظف او من له حق استيفاء الحقوق التقاعدية عنه بعد وفاته وفق احكام قانون التقاعد رواتب ستة 

وعجز ااشهر بمعدل راتبه الاسمي الاخير اذا احيل على التقاعد بعد أكماله خدمة خمسة عشر سنة بسبب مرض 

  .انت خدمتهأصيب به اثناء الخدمة ومن جراءها او اذا توفي بسبب ذلك مهما ك

  :المادة السادسة والستون
  .لوزير المالية اصدار التعليمات اللازمة لتسهيل تطبيق أحكام هذا القانون

  :المادة السابعة والستون 
 وتعديلاته ويلغى أي حكم في اي قانون آخر يتعارض ١٩٥٦لسنة ) ٥٥(يلغى بهذا قانون الخدمة المدنية رقم 

  . تطهير الجهاز الحكوميمع احكام هذا القانون عدا قانون

  :المادة الثامنة والستون 
تبقى الانظمة الصادرة بموجب قانون الخدمة المدنية وقوانين الخدمة الاخرى الملغاة والتي لاتخالف احكام 

  .هذا القانون نافذة الا أن تستبدل بانظمة أخرى

   :المادة التاسعة والستون 
  .١٩٦٠/نيسان /١ اعتباراً من القانونينفذ هذا 

   : المادة السبعون 
  .على الوزراء تنفيذ هذا القانون

  



٣٧ 

  ١/٢/١٩٩٩ في ٣٧٥٩ نشر في جريدة الوقائع العراقية العدد 
  

  م٢٣/١/١٩٩٩ في هـ١٤١٩/شوال/٦: تاريخ القرار  ب٦: رقم القرار 

  :لثورة اصدار القانون الاتي قرر مجلس قيادة ا من المادة الثانية والاربعين من الدستور،) أ(استنادا الى أحكام الفقرة 

  قانون
  ١٩٩٩لسنة ) ١(رقم 

  قانون
  ١٩٦٠لسنة ) ٢٤(تعديل قانون الخدمة المدنية المرقم بـ 

   ١مادة  
، ١٩٦٠لسنة ) ٢٤(من المادة السادسة عشرة من قانون الخدمة المدنية المرقم بـ ) ١(يلغى نص الفقرة 

  :ويحل محله ما يأتي 

يفته عند التعيين بدءا من تاريخ مباشرته بوظيفته، واذا لم يباشر خلال عشرة ايام من   يستحق الموظف راتب وظ- ١

يعد امر التعيين ملغيا، ولجهة التعيين في حالة تقديم عذر مشروع امهال ) عدا ايام السفر المعتادة(تاريخ تبلغه بالتعيين 

  .ض المباشرة، وبانقضائها يعد أمر التعيين ملغيا الموظف مدة لا تزيد على ثلاثين يوما من تاريخ تبلغه بالتعيين لغر

   ٢مادة  
  :ى نص المادة السابعة والثلاثين من القانون، ويحل محله ما يأتي غيل

  :المادة السابعة والثلاثون 
ا الا اذ) عدا ايام السفر المعتادة(  على الموظف المبلغ بالنقل ان يلتحق بوظيفته خلال مدة لا تتجاوز خمسة ايام - ١

  .نص في امر النقل على مدة تزيد على ذلك، واذا تأخر عن الالتحاق ولم يبد معذرة مشروعة يعد مستقيلا 

  على الموظف أن يلتحق بوظيفته حالما تنتهي اجازته، فان لم يلتحق دون عذر مشروع خلال مدة اقصاها عشرة - ٢

  .ايام من تاريخ انتهاء اجازته يعد مستقيلا 

المنقطع عن وظيفته مستقيلا اذا زادت مدة انقطاعه على عشرة ايام ولم يبد معذرة مشروعة تبرر   يعد الموظف - ٣

  .هذا الانقطاع 

   ٣مادة  
  .ينفذ هذا القانون من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية 

  صدام حسين                                                                                               

  رئيس مجلس قيادة الثورة                                                                                          

  الاسباب الموجبة
بغية تحديد مدة معينة لالتحاق الموظف بالوظيفة المعين فيها، او لاعتبار الموظف الذي لم يلتحق عند نقله او انتهاء 

  . بالوظيفة او انقطاعه عنها دون عذر مشروع مستقيلا اجازته

  .شرع هذا القانون 



٣٨ 

 ١٨/٢/٢٠٠٨في  ٤٠٦٢العدد  ذينشر هذا القانون في جريدة الوقائع العراقية 

  
  بأسم الشعب 

  مجلس الرئاسة 
  ) ٥٤(قرار رقم 

من ) أ / خامساً ( استناداً إلى أحكام الفقرة من الدستور و) أولاً  / ٦١(بناء على ما اقره مجلس النواب طبقاً لأحكام المادة 
  .المادة مائة وثمانية وثلاثين من الدستور

   ٢٠٠٧/ ٧/١٠قرر مجلس الرئاسة بجلسته المنعقدة بتاريخ 
  : إصدار القانون الأتي

  

  ونـــقان
  ٢٠٠٧ة ــلسن) ٥٥(م ــرق
  ةــة المدنيــون الخدمــل  قانــتعدي

  ١٩٦٠ة ــلسن) ٢٤(م ــرق
   -١-المادة

لها ويضاف ) ١(الفقرة  ١٩٦٠لسنة ) ٢٤( من قانون الخدمة المدنية رقم والأربعينيكون نص المادة التاسعة ) ١(

  -:منها) ٢(اليها ما يلي ويكون الفقرة 
  

  يوماً ولا١٨٠ أعلى المتراكمة والتي لا تتجاوز كحد الإجازاتيمنح الموظف المستقيل بموافقة دائرته رواتب ) ٢(

  . التقاعد ما زاد عن ذلكلإغراضمة تحتسب خد
  

   -٢-المادة
  .ينفذ هذا القانون من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية

  
  
  

  جلال طلباني  عادل عبد المهدي  طارق الهاشمي

  رئيس الجمهورية  نائب رئيس الجمهورية  نائب رئيس الجمهورية

  

  ةــــ الموجبابـــــالأسب
 المتراكمة عن خدمته الوظيفية ، مع الإجازاتوافقة دائرته من رواتب بغية عدم حرمان الموظف المستقيل بم

 بنظر الاعتبار التفريق بين الموظف المستقيل بموافقة دائرته والموظف المحال على التقاعد بناء على طلبه الأخذ

  .وبموافقة دائرته ، شرع هذا القانون

  



٣٩ 

      ٢٥/٨/٢٠٠٨في  ٤٠٨٤ العددذي نشر هذا القانون في جريدة الوقائع العراقية 

) أ(واستناداً إلى أحكام الفقرة الدستور   من) أولاً / ٦١(بناءاً على ما اقره مجلس النواب طبقاً لأحكام المادة 

بجلسته المنعقدة بتاريخ رقم     بتاريخ      قرر مجلس الرئاسة  .الدستور   من) ١٣٨(من البند خامساً من المادة 

١٧/٨/٢٠٠٨  

  :إصدار القانون الآتي

  تعديلقانون 
  دل المع١٩٦٠لسنة ) ٢٤( قانون الخدمة المدنية رقم 

   : ١المادة 

  : ويحل محلها ما يأتي   المُعدل١٩٦٠لسنة ) ٢٤(قانون الخدمة المدنية رقم   خامسة والستون منتلغى المادة ال      

 رواتب ستة أشهر ،ُ يمنح الموظف أو من له حق استيفاء الحقوق التقاعدية عنه بعد وفاته وفق أحكام قانون التقاعد )١
بمعدل راتبه الاسمي الأخير إذا أحيل على التقاعد بعد اكماله خدمة خمس عشر سنة بسبب مرض أو عجز أصيب 

  .به أثناء الخدمة ومن جرائها أو إذا توفى بسبب ذلك مهما كانت خدمته 

كافة رواتبه المتراكمة منذ   ٢٠٠٦لسنة ) ٣(القانون رقم  من) ٥( الموظف المشمول بأحكام المادة يُ يمنح ذو)٢
ويراعى ، تاريخ اعتقاله أو احتجازه أو إلقاء القبض عليه حتى تاريخ ترويج معاملة احتساب المتراكم من راتبه 

  :في ذلك 
  .لال تلك المدة  استحقاقه كافة الرواتب التي منحت لإقرانه خ- أ

  .سلم الرواتب المعمول به وقت مواعيد صرفها ،  يعتمد معياراً لاحتساب الرواتب المتراكمة - ب
ي الموظف الوارد في لغرض تحديد معنى ذو  ٢٠٠٦لسنة ) ٣(القانون رقم  من ) ١٦( تراعى أحكام المادة -ج

  ) .٢(الفقرة 
 استثناء  ٢٠٠٦لسنة ) ٣(القانون رقم  من) ٥( يسري ذلك على كل مكلف بخدمة عامة مشمول بأحكام المادة -د

  .من أحكام المادة الأولى من قانون الخدمة المدنية 

  . ينفذ هذا القانون من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية  : ٢ادة الم
  
  

  جلال طالباني                         عادل عبد المهدي                  طارق الهاشمي     
  رئيس الجمهورية                     نائب رئيس الجمهورية           نائب رئيس الجمهورية 

    
 الاسباب الموجبة

بالنظر لما تعرضت له شريحة واسعة من أبناء الشعب العراقي من ظلم وحيف بسبب سياسات النظام السابق 

فيما . مما أدى إلى حرمان ذويهم من العيش الكريم بسبب فقدهم معيلهم ، الاستبدادية وقد أدى ذلك لإعدامهم أو فقدان حياتهم 

اعتمد أسعار ،  صرف رواتبهم المتراكمة لذويهم من المستحقين قانونياً بيد أن، حان موعد إنصافهم بعد قيام دولة القانون 

الصرف للدينار العراقي وقت ممارستهم الخدمة وعلى أساس راتبهم الأسمي الذي يعد بخساً لحقوقهم لارتفاع الرواتب المطرد 

ساب المتراكم من الرواتب وصرفها لذا تقرر إعتماد معيار واقعي لاحت، وتغير سعر الصرف وصدور سلالم للرواتب الجديدة 

 .ُ شــرع هـذا القانــون .على نحو ما يطرأ في سلم الرواتب الساري وقت صرف ذلك المتراكم 



٤٠ 

   ٢٠٠٩/ ١٧/٨ في ٤١٣٣العراقية ذي العدد نشر هذا القانون في جريدة الوقائع 

  )١٣(قرار رقم 
من البند خامساً من المادة ) أ(وأحكام الفقرة ) ٦١(من المادة ) أولاً(بناءاً على ما اقره مجلس النواب طبقا لأحكام البند 

  : إصـدار القانون الآتي١١/٨/٢٠٠٩قـرر مجلس الرئاسـة بجلستـهِ المنعقدة بتاريـخ .من الدستور) ١٣٨(
  

  قانون
   ٢٠٠٩لسنة  ) ١٤( رقم 

  قانون تعديل قانون الخدمة المدنية رقم 
 المعدل ١٩٦٠لسنة ) ٢٤(

ُ  
 ١المادة 

 ويحل محله ما   المُعدل١٩٦٠لسنة ) ٢٤(انـون الخدمـة المدنيـة رقـم  ق مـن) الخمسـون( لغى نص المـادة يُ

 :يأتي

مل شهادة جامعية أولية أو  للوزير المختص أو رئيس الجهة غير المرتبطة بوزارة منح الموظف الذي يح-أ-أولاً

سنتين في خدمة وظيفية فعلية بعد آخر شهادة ، إجازة دراسية خارج العراق وبجميع ما ) ٢(عليا وأكمل 

يتقاضاه من راتب ومخصصات ثابتة للحصول على شهادة أعلى للمدة التي تتطلبها الدراسة وتعلم اللغة وفق 

  . الشروط المعتمدة لطلبة البعثات

 .سنة واحدة) ١(من هذه المادة لمدة ) أولاً(من ) أ(ديد الإجازة الدراسية المنصوص عليها في الفقرة  يجوز تم- ب

من هذه المادة لمدة لا تزيد ) أولاً(من ) ب(و) أ( يجوز تمديد الإجازة الدراسية المنصوص عليها في الفقرتين -جـ 

  .الب لهذا التمديدأشهر إذا اقتضت الضرورة ذلك يسبقها تأييد حاجة الط) ٦(على 

 يُعامل الموظف المُجاز دراسياً معاملة طالب البعثة فيما يتعلق بالصرف عليه عن طريق السلفة في حالة -د 

  .الرسوب وتُعد المدة التي سُلفّ عنها بسبب ذلك إجازة اعتيادية بـدون راتب

لة عقارية أو كفالة شخص ضامن  يقدم الموظف المُجاز دراسياً للحصول على شهادة من خارج العراق كفا-هـ 

بما يُعادل جميع الرواتب والمخصصات الأخرى التي سيتقاضاها وجميع النفقات والمنح والمساعدات التي 

 .ستنفق عليه خلال مدة إجازته الدراسية للمدة التي تتطلبها الدراسة وتعلم اللغة وفي حالة تمديد الإجازة 

سنتين في خدمة وظيفية ) ٢( غير المرتبطة بوزارة منح الموظف الذي أكمل للوزير المُختص أو رئيس الجهة-ثانياً

فعلية ، بعد آخر شهادة ، إجازة دراسية داخل العراق وبجميع ما يتقاضاه من راتب ومخصصات ثابتة 

 :للحصول على 

سنة ) ١( تزيد على  شهادة عليا لمن يحمل شهادة جامعية أولية وللمدة المقررة للدراسة، ويجوز تمديدها لمدة لا-أ 

 .واحدة إذا اقتضـت الضرورة ذلك



٤١ 

 .سنتيـن ) ٢( شهـادة دبلـوم بعـد الدراسـة الإعداديـة لمـدة -ب

 .أربع سنوات ) ٤(بعد الدراسة الإعدادية ولمدة) بكالوريوس(شهادة جامعية أولية -جـ

قة باختصاصه وفي ضوء حاجة يشترط في منح الإجازة الدراسية إن يكون لموضوع دراسة الموظف علا-ثالثاً

 .الوزارة أو الجهة غير المرتبطة بوزارة 

 تُعد مدة الإجازة الدراسية الممنوحة للموظف خدمة فعليـة لأغراض العلاوة و الترفيع والتقاعد في حالة -أ-رابعاً

 .حصوله على الشهادة المُتعاقد عليها

لاوة و الترفيع إذا انتهت دراسته بالفشل لأي سبب عدا لا تحتسب مدة دراسة الموظف المجاز دراسياً لغرض الع-ب

المرض المانع من مواصلة الدراسة أو النجاح على أن يكون ذلك مؤيداً بتقرير طبي مُصادق عليه من لجنة طبية 

 .رسمية مُختصة أو ظروف قاهرة تمنع الموظف من مواصلة الدراسة 

دنى من الشهادة التي تعاقد عليها فلا تُحتسب لغرض العلاوة أو  إذا حصل الموظف المُجاز دراسياً على شهادة أ-جـ

 .الترفيع المدة الزائدة عن الحد الأدنى المسموح به للحصول على تلك الشهادة 

 يتحمل الموظفُ الفاشل في دراسته النفقات الدراسية التي صُرفت عليه أثناء دراسته وبضمنها رواتب وظيفته التي -د

ويستثنى من ذلك الفشل بسبب المرض بتقرير طبي مُصادق عليه من لجنة طبية رسمية مُختصة تسلمها وأجور سفره 

 .أو بسبب ظروف قاهرة تمنع الموظف من مواصلة الدراسة 

 يتمتع الموظف المجاز دراسياً للحصول على شهادة عليا من خارج العراق أو داخله ممن يحصل على -خامساً

ها خلال المُدة القانونية للدراسة المثبتة بالعقد دون تمديد بالامتيازات التالية الشهادة الدراسية المتعاقد علي

 :إضافة للامتيازات التي يستحقها وفق التشريعات النافذة 

 -احتساب المدة المتبقية من مدة الدراسة المثبتة في العقد قدماً لإغراض العلاوة والترفيع والترقية والتقاعد   - أ

 .سة قبل انتهاء المدةفي حالة إكماله الدرا

من هذه المادة مباشرة للحصول على ) أولاً(من ) أ(تمديد الإجازة الدراسية المنصوص عليها في الفقرة  - ب

 . شهادة أعلى على أن يكون نجاحهُ بتفوق وبدرجة جيد جداً على الأقل

خل العراق ويحصل على  يُسمح للموظف الذي يمنح إجازة دراسية للحصول على شهادة الماجستير من دا-سادساً 

الشهادة المتعاقد عليها ضمن المدة المقررة وبدرجة جيد جداً في الأقل بإكمال دراسته العليا مباشرة للحصول 

 .على شهادة الدكتوراه أو ما يعادلها داخل العراق أو خارجه 

زير المالية شروط منح  تُحدد بتعليمات من قبل وزير التعليم العالي والبحث العلمي بالتنسيـق مع و-سابعاً

 المُجاز دراسياً للحصول على شهادة داخل  الإجازات الدراسية وصيغة التعهد الذي يلتزم به الموظـف

 .العراق أو خارجه



٤٢ 

 تقدم كل وزارة أو جهة غير مرتبطة بوزارة وفي بداية كل سنة حاجتها من المقاعد الدراسية إلى وزارة -ثامناً

 وعلى الوزارة المذكورة بالتنسيق مع وزارة التعليم العالي والبحث العلمي إعداد التخطيط والتعاون الإنمائي

خطة مركزية تبين فيها المقاعد المُخصصة للوزارات والجهات غير المرتبطة بوزارة حسب حاجة الدولة 

 شهر آذار للاختصاصات العلمية والمهنية على أن تُبلغ الوزارات والجهات المعنية في موعد لا يتجاوز نهاية

 .من السنة ذاتها

 .لا يعمل بأي نص يتعارض وأحكـام هذا القانـون  :    ٢المادة 

 .١٩٨٠لسنة ) ٩٣٠(رقم ) المُنحل ( قرار مجلس قيادة الثورة   يُلغى:     ٣المادة 

ر التعليم العالي والبحث العلمي بالتنسيق مع مجلس الوزراء إصدار تعليمات لتسهيـل تنفيـذ لوزي:     ٤المادة 

 .أحكـام هـذا القانـون

 . ينفذ هذا القانون من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية :   ٥المادة 

  جلال طالباني                          عادل عبد المهدي               طارق الهاشمي

 رئيس الجمهورية                      نائب رئيس الجمهورية       ئب رئيس الجمهوريةنا

 الاسباب الموجبة

لرفع المستوى العلمي للموظفين في دوائر الدولة ومن اجل تسهيل حصولهم على شهادة أعلى من داخل العراق أو 

زارة صلاحية منح الإجازات الدراسية خارجه ولغرض تخويل الوزير المختص أو رئيس الجهة غير المرتبطة بو

داخل العراق وخارجه وفق سياسة عامة تبين حاجة الدولة بوجه عام والوزارات أو الجهات غير المرتبطة بوزارة 

 .شُرع هذا القانون، بوجه خاص للاختصاصات العلمية والمهنية



١٢٠ 

  ٦/١٩٩١/ ٣ بتاريخ ٣٣٥٦دة الوقائع العراقية في العدد نشر هذا القانون في جري

  قانــــون

  انضباط موظفــي الدولة والقطــاع الاشتراكــي
  ١٩٩١لسنــة ) ١٤( رقـــم 

  الفصل الأول
  التعريف وسريــان القانــون

  المـادة الأولى
  :يقصد بالتعابير الواردة في هذا القانون المعاني المبينة إزاءها

  . الوزير المختص ويعتبر رئيس الجهة غير المرتبطة بوزارة وزيراً لأغراض هذا القانون:ير الوز-اولا

وكيل الوزارة والمحافظ والمدير العام وأي موظف آخر يخوله الوزير صلاحية فرض العقوبات :  رئيس الدائرة-ثانياً

  -نالمنصوص عليها في هذا القانو

  .اخل ملاك الوزارة أو الجهة غير المرتبطة بوزارةكل شخص عهدت أليه وظيفة د:  الموظف-ثالثا

   المعدل ١٩٧٩لسنة ) ٦٥(مجلس الانضباط العام المشكل بموجب قانون مجلس شورى الدولة رقم :  المجلس-رابعاً

  .اللجنة التحقيقية التي يشكلها الوزير أو رئيس الدائرة لأغراض هذا القانون: للجنة ا-خامساً

  المـادة الثانية
  . تسري أحكام هذا القانون على جميع موظفي الدولة والقطاع الاشتراكي-اولاً

 لا يخضع لاحكام هذا القانون منتسبو ديوان الرئاسة والقوات المسلحة وقوى الأمن الداخلي وجهاز المخابرات -ثانياً

  .تطبيق أحكامهوهيئة التصنيع العسكري والقضاة وأعضاء الادعاء العام ألا إذا وجد في قوانينهم نص يقضي ب

  الفصـل الثانـــي
  واجبــات الموظــف

  المـادة الثالثة
الوظيفة العامة تكليف وطني وخدمة اجتماعية يستهدف القائم بها المصلحة العامة وخدمة المواطنين في ضوء 

  .القواعد القانونية النافذة

  المـادة الرابعة
  :يلتزم الموظف بالواجبات آلاتية

  .يفته بنفسه وبأمانة وشعور بالمسؤولية أداء أعمال وظ-أولاً

  . التقيد بمواعيد العمل وعدم التغيب عنه ألا بأذن،وتخصيص جميع وقت الدوام الرسمي للعمل-ثانياً

 احترام رؤسائه والتزام الأدب واللياقة في مخاطبتهم واطاعة أوامرهم المتعلقة بأداء واجباته في حدود ما -ثالثاً

فإذا كان في هذه الأوامر مخالفة فعلى الموظف أن يبين لرئيسه  ظمة والتعليمات،تقضي به القوانين والأن



١٢١ 

كتابة وجه تلك المخالفة ولا يلتزم بتنفيذ تلك الأوامر ألا إذا أكدها رئيسه كتابة وعندئذٍ يكون الرئيس هو 

  .المسؤول عنها

  . معاملة المرؤوسين بالحسنى وبما يحفظ كرامتهم-رابعاً

  .لمواطنين وتسهيل إنجاز معاملاتهماحترام ا-خامساً

  .المحافظة على أموال الدولة التي في حوزته أو تحت تصرفه واستخدامها بصورة رشيدة-سادساً

كتمان المعلومات والوثائق التي يطلع عليها بحكم وظيفته أو أثناءها إذا كانت سرية بطبيعتها أو يخشى من -سابعاً

شخاص أو صدرت أليه أوامر من رؤسائه بكتمانها ويبقى هذا الواجب إفشائها إلحاق الضرر بالدولة أو بالأ

قائماً حتى بعد انتهاء خدمته، ولا يجوز له أن يحتفظ بوثائق رسمية سرية بعد أحالته على التقاعد أو انتهاء 

  . خدمته بأي وجه كان

س بالاحترام اللازم لها سواء أكان  المحافظة على كرامة الوظيفة العامة والابتعاد عن كل ما من شانه المسا-ثامناً

  .ذلك أثناء أدائه وظيفته أم خارج أوقات الدوام الرسمي

  .الامتناع عن استغلال الوظيفة لتحقيق منفعة أو ربح شخصي له أو لغيره-تاسعاً

ذا إعادة ما يكون تحت تصرفه من أدوات أو آلات إلى المحل المخصص لها عند انتهاء العمل اليومي ألا إ-عاشراً

  . اقتضت طبيعة العمل غير ذلك

مراعاة القوانين والأنظمة والتعليمات الخاصة بحماية الصحة العامة والسلامة في العمل والوقاية من -حادي عشر

  .الحريق

  .القيام بواجبات الوظيفة حسبما تقرره القوانين والأنظمة والتعليمات-ثاني عشر

  المـادة الخامسة
  :يحظر على الموظف ما يلي

  . الجمع بين وظيفتين بصفة أصيلة أو الجمع بين الوظيفة وبين أي عمل آخر ألا بموجب أحكام القانون-ولاًأ

  : مزاولة الأعمال التجارية وتأسيس الشركات و العضوية في مجالس إدارتها عدا-ثانياً

  . شراء اسهم للشركات المساهمة-   أ

أو إدارة أموال زوجه أو أقاربه حتى الدرجة الثالثة التي آلت  الأعمال التي تخص أمواله التي آلت أليه أرثا -ب

إليهم أرثا وعلى الموظف أن يخبر دائرته بذلك خلال ثلاثين يوماً وعلى الوزير إذا رأى أن ذلك يؤثر على 

حة العامة أن يخيره بين البقاء في الوظيفة وتصفية تلك الأموال أو لأداء واجبات الموظف أو يضر بالمص

  . عن الإدارة خلال سنة من تاريخ تبليغه بذلك وبين طلب الاستقالة أو الإحالة على التقاعدالتخلي

  . الاشتراك في المناقصات-ثالثاً

الاشتراك في المزايدات التي تجريها دوائر الدولة والقطاع الاشتراكي لبيع الأموال المنقولة وغير المنقولة إذا -رابعاً

لى البيع لاعتبار الإحالة قطعية أو كان عضواً في لجان التقدير أو البيع أو اتخذ كان مخولاً قانونا بالتصديق ع

قراراً ببيع أو أيجار تلك الأموال، أو كان موظفاً في المديرية العامة أو ما يعادلها التي تعود أليها تلك 

  .الأموال

لدولة والقطاع الاشتراكي لأغراض استعمال المواد والآلات ووسائل النقل وغيرها العائدة إلى دوائر ا-خامساً

  .خاصة
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  . استعمال أي ماكنة أو جهاز أو أي آلة من آلات الإنتاج لم يكلفه رئيسه المباشر باستعمالها-سادساً

عدم الاستغلال الصحيح لساعات العمل ووسائل الإنتاج بغية إنجاز الأعمال المناطة به أو الإهمال أو التهاون -سابعاً

  . إلى إلحاق ضرر بالإنتاج أو الخدمات أو الممتلكاتفي العمل بما يؤدي

  . العبث بالمشروع أو إتلاف آلاته أو المواد الأولية أو الأدوات أو اللوازم-ثامناً

  . التعمد في إنقاص الإنتاج أو الأضرار به-تاسعاً

  . التأخر في إنجاز العمل الذي يتسبب عنه تعطيل عمل الآخرين-عاشراً

ض أو قبول مكافأة أو هدية أو منفعة من المراجعين أو المقاولين أو المتعهدين المتعاقدين مع  الاقترا-حادي عشر

  .دائرته أو من كل من كان لعمله علاقة بالموظف بسبب الوظيفة

  . الحضور إلى مقر وظيفته بحالة سكر أو الظهور بحالة سكر بين في محل عام-ثاني عشر

ورقة أو وثيقة رسمية أو نزع هذا الأصل من الملفات المخصصة لحفظه  الاحتفاظ لنفسه بأصل أية -ثالث عشر

  .للتصرف به لغير الأغراض الرسمية

 الاقضاء بأي تصريح أو بيان عن أعمال دائرته لوسائل الأعلام والنشر فيما له مساس مباشر بأعمال -رابع عشر

  .وظيفية ألا إذا كان مصرحاً له بذلك من الرئيس المختص

  سادسةالمـادة ال
 للموظف الذي يشغل إحدى الوظائف التي تقع في حدود الدرجة السابعة من درجات قانون الخدمة المدنية رقم -أولاً

 أو ما يعادلها فما دون أن يشغل خارج أوقات الدوام الرسمي لحسابه أو لدى الغير بشرط أن ١٩٦٠لسنة ) ٢٤(

  .مله خارج أوقات الدوام على واجبات وظيفتهيشعر دائرته بمحل وطبيعة عمله سنوياً وان لا يؤثر ع

من هذه المادة، ) اولاً( للوزير المختص أو من يخوله أن يأذن للموظف من غير المشمولين بأحكام الفقرة -ثانياً
  .بالاشتغال خارج أوقات الدوام الرسمي لمدة سنة قابلة للتجديد

  : يستثنى من أحكام هذه المادة الموظفون-ثالثاً

  .لمعينون بمرسوم جمهوريا-     أ

  .منتسبو وزارة الخارجية-     ب

  . العاملون في الخدمة الخارجية-     ج

  المـادة السابعة
إذا خالف الموظف واجبات وظيفته أو قام بعمل من الأعمال المحظورة عليه يعاقب بإحدى العقوبات 

  .راءات أخرى وفقاً للقوانينالمنصوص عليها في هذا القانون ولا يمس ذلك بما قد يتخذ ضده من إج
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  الفصل الثالث
  العقوبات أثارها وإجراءات فرضها

  المـادة الثامنة
  :العقوبات التي يجوز فرضها على الموظف هي

  : لفت النظر -:اولاً

ويكون بأشعار الموظف تحريرياً بالمخالفة التي ارتكبها وتوجيهه لتحسين سلوكه الوظيفي ويترتب على هذه 

  .ير الترفيع أو الزيادة مدة ثلاثة اشهرالعقوبة تأخ

  : الإنــذار -:ثانياً

ويكون بأشعار الموظف تحريرياً بالمخالفة التي ارتكبها وتحذيره من الإخلال بواجبات وظيفته مستقبلاً ويترتب 

  .على هذه العقوبة تأخير الترفيع أو الزيادة مدة ستة اشهر

  : قطع الراتب -:ثالثاً

ليومي من راتب الموظف لمدة لا تتجاوز عشرة أيام بأمر تحريري تذكر فيه المخالفة التي ويكون بحسم القسط ا

  :ارتكبها الموظف واستوجبت فرض العقوبة، ويترتب عليها تأخير الترفيع أو الزيادة وفقاً لما يأتي

  .خمسة اشهر في حالة قطع الراتب لمدة لا تتجاوز خمسة أيام -أ

  .يام قطع الراتب في حالة تجاوز مدة العقوبة خمسة أيامشهر واحد عن كل يوم من أ -ب

  : التوبيخ -:رابعاً

     ويكون بأشعار الموظف تحريرياً بالمخالفة التي ارتكبها والأسباب التي جعلت سلوكه غير مرضٍ ويطلب أليه 

لزيادة مدة سنة وجوب اجتناب المخالفة وتحسين سلوكه الوظيفي ويترتب على هذه العقوبة تأخير الترفيع أو ا

  .واحدة

  : إنقاص الراتب -:خامساً

من راتبه الشهري لمدة لا تقل عن ستة اشهر ولا %) ١٠(     ويكون بقطع مبلغ من راتب الموظف بنسبة لا تتجاوز 

تزيد على سنتين ويتم ذلك بأمر تحريري يشعر الموظف بالفعل الذي ارتكبه ويترتب على هذه العقوبة تأخير 

  .لزيادة لمدة سنتينالترفيع أو ا

  : تنزيل الدرجة -:سادساً

  -:   يكون بأمر تحريري يشعر فيه الموظف بالفعل الذي ارتكبه ويترتب على هذه العقوبة 

 بالنسبة للموظف الخاضع لقوانين أو أنظمة أو قواعد أو تعليمات خدمة تأخذ بنظام الدرجات المالية والترفيع، -أ

لأدنى للدرجة التي دون درجته مباشرة مع منحه العلاوات التي نالها في الدرجة تنزيل راتب الموظف إلى الحد ا

ويعاد إلى الراتب الذي كان يتقاضاه قبل تنزيل درجته ) بقياس العلاوة المقررة في الدرجة المنزل أليها(المنزل منها 

  .  الأخير قبل فرض العقوبةبعد قضائه ثلاث سنوات من تاريخ فرض العقوبة مع تدوير المدة المقتضية في راتبه

 بالنسبة للموظف الخاضع لقوانين أو أنظمة أو قواعد أو تعليمات خدمة تأخذ بنظام الزيادة كل سنتين، تخفيض -ب

زيادتين من راتب الموظف ويعاد إلى الراتب الذي كان يتقاضاه قبل تنزيل درجته بعد قضائه ثلاث سنوات من 

  .ة المقتضية في راتبه الأخير قبل فرض العقوبةتاريخ فرض العقوبة مع تدوير المد
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 بالنسبة للموظف الخاضع لقوانين أو أنظمة أو تعليمات خدمة تأخذ بنظام الزيادة السنوية، تخفيض ثلاث زيادات -ج

  .سنوية من راتب الموظف مع تدوير المدة المقتضية في راتبه الأخير قبل فرض العقوبة

  :  الفصل -:سابعاً

 الموظف من الوظيفة مدة تحدد بقرار الفصل يتضمن الأسباب التي استوجبت فرض العقوبة عليه ويكون بتنحية

  :على النحو آلاتي

 مدة لا تقل عن سنة ولا تزيد على ثلاث سنوات إذا عوقب الموظف باثنتين من العقوبات التالية أو بإحداها لمرتين -أ

  -:فرض العقوبة الأولى فعلاً يستوجب معاقبته بإحداها وارتكب في المرة الثالثة خلال خمس سنوات من تاريخ 

  .التوبيخ -١

  .إنقاص الراتب -٢

  .تنزيل الدرجة -٣

مدة بقائه في السجن إذا حكم عليه بالحبس عن جريمة غير مخلة بالشرف وذلك اعتباراً من تاريخ صدور الحكم  -ب

اتب المصروفة له خلال مدة سحب عليه، وتعتبر مدة موقوفيته من ضمن مدة الفصل ولا تسترد منه أنصاف الرو

  .اليد

  : العزل -:ثامناً

لدولة والقطاع الاشتراكي، وذلك بقرار اوتكون بتنحية الموظف عن الوظيفة نهائياً ولا تجوز إعادة توظيفه في دوائر 

  :مسبب من الوزير في إحدى الحالات آلاتية

  .مضراً بالمصلحة العامة إذا ثبت ارتكابه فعلاً خطيراً يجعل بقاءه في خدمة الدولة -أ

  .ذا حكم عليه عن جناية ناشئة عن وظيفته أو ارتكبها بصفته الرسمية -ب

  . إذا عوقب بالفصل ثم أعيد توظيفه فارتكب فعلاً يستوجب الفصل مرة أخرى-ج

  المـادة التاسعة
من هذا ) ٨(ا في المادة  تسري مدد التأخير في الترفيع أو الزيادة التي تترتب على العقوبات الوارد ذكره-اولاً

  .القانون اعتباراً من تاريخ استحقاق الموظف الترفيع أو الزيادة

 إذا عوقب الموظف بأكثر من عقوبة واحدة خلال  الدرجة الوظيفية الواحدة تطبق بحقه العقوبة الأشد فيما يتعلق -ثانياً

  .بتأخير الترفيع وفق ما هو مقرر في الفقرة السابقة

  رةالمـادة العاش
 على الوزير أو رئيس الدائرة تأليف لجنة تحقيقية من رئيس وعضوين من ذوي الخبرة على أن يكون أحدهم -اولاً

  .حاصلاً على شهادة جامعية  أولية في القانون

 تتولى اللجنة التحقيق تحريرياً مع الموظف المخالف المحال عليها ولها في سبيل أداء مهمتها سماع وتدوين -ثانياً

ل الموظف والشهود والاطلاع على جميع المستندات والبيانات التي ترى ضرورة الاطلاع عليها، وتحرر أقوا

محضراً تثبت فيه ما اتخذته من إجراءات وما سمعته من أقوال مع توصياتها المسببة، أما بعدم مسألة الموظف 

ترفع كل ذلك إلى الجهة التي وغلق التحقيق أو بفرض إحدى العقوبات المنصوص عليها في هذا القانون، و

  .أحالت الموظف عليها
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 إذا رأت اللجنة أن فعل الموظف المحال عليها يشكل جريمة نشأت عن وظيفته أو ارتكبها بصفته الرسمية -ثالثاً

  .فيجب عليها ان توصي بإحالته إلى المحاكم المختصة

ة للوزير أو رئيس الدائرة بعد استجواب الموظف من هذه الماد) أولا وثانيا( استثناء من أحكام الفقرتين -رابعاً

) ٨(من المادة ) اولاً وثانياً وثالثاُ(المخالف أن يفرض مباشرة أياً من العقوبات المنصوص عليها في الفقرات 

  . من هذا القانون

  المـادة الحادية عشر
  :من هذا القانون) ١٠(مع مراعاة أحكام المادة 

من هذا القانون على الموظف المخالف ) ٨(وبات المنصوص عليها في المادة  للوزير فرض أي من العق-اولاً

  .لاحكامه

  : لرئيس الدائرة او الموظف المخول فرض أي من العقوبات التالية على الموظف المخالف لاحكام هذا القانون-ثانياً

  .لفت النظر  -أ 

  .الإنذار -ب 

  .قطع الراتب لمدة لا تتجاوز خمسة أيام  -ج 

  .التوبيخ  -د 

من هذه المادة فعلى رئيس الدائرة ) ثانياً(ذا أوصت اللجنة بفرض عقوبة اشد مما هو منصوص عليه في الفقرة  إ-ثالثاً

  .أو الموظف المخول أحالتها للوزير للبت فيها

  :  تكون العقوبات التي يفرضها الوزير او رئيس الدائرة او الموظف المخول باتة،باستثناء العقوبات آلاتية-رابعاً

  .لتوبيخ ا-أ    

  .إنقاص الراتب -ب    

  . تنزيل الدرجة-ج    

  . الفصل-د    

  . العزل-و    

من هذه المادة الاعتراض على قرار ) رابعاً( للموظف المعاقب بإحدى العقوبات المنصوص عليها في الفقرة -خامساً

  .  فرض العقوبةفرض العقوبة لدى مجلس الانضباط العام خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تبليغه بقرار

  المـادة الثانية عشر
من هذا القانون للوزير فرض عقوبة لفت النظر أو الإنذار أو قطع الراتب على ) ١٠( مع مراعاة أحكام المادة -اولأ

  .الموظف الذي يشغل وظيفة مدير عام فما فوق عن إتيانه عملاً يخالف أحكام هذا القانون ويكون قراره باتاً

من هذه المادة قد ارتكب فعلاً ) اولاً(لوزير من خلال التحقيق أن الموظف المشمول بأحكام الفقرة  إذا ظهر ل-ثانياً

يستدعي عقوبة اشد مما هو مخول به، فعليه أن يعرض الأمر على مجلس الوزراء متضمناً الاقتراح بفرض 

  .  الشأن باتاًإحدى العقوبات  المنصوص عليها في هذا القانون، ويكون قرار مجلس الوزراء بهذا

  المـادة الثالثة عشر
اولاً وثانياً وثالثاً ( للوزير أن يبطل أي عقوبة من العقوبات المفروضة على الموظف الوارد ذكرها في الفقرات -اولاً

  : من هذا القانون عند توفر الشروط آلاتية) ٨(من المادة ) ورابعاً
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  .  مضي سنة واحدة على فرض العقوبة-أ    

  .مه بأعماله بصورة متميزة عن أقرانهقيا -ب   

  .من هذه الفقرة) أ( عدم معاقبته بأية عقوبة خلال المدة المشار أليها في البند -ج   

  . يترتب على قرار إبطال العقوبة إزالة آثارها أن لم تكن قد استنفذت ذلك-ثانياً

  المـادة الرابعة عشر
وبات المنصوص عليها في هذا القانون على الموظفين للرئاسة أو مجلس الوزراء فرض أي عقوبة من العق

  .وتكون العقوبة المفروضة من أي منهما باتة

  الفصل الرابع
  الطعـن بقرارات فــرض العقوبــة

  المـادة الخامسة عشر
  :يختص المجلس بما يأتي

قانون، وله أن يقرر من هذا ال) ١١(من المادة )خامساً( النظر في الاعتراضات المشار أليها في الفقرة -اولاً

  .المصادقة على القرار أو تخفيض العقوبة أو إلغاءها وفقاً لاحكام هذا القانون

 يشترط قبل تقديم الطعن لدى مجلس الانضباط العام على القرار الصادر بفرض العقوبة التظلم من القرار -ثانياً

الموظف بقرار فرض العقوبة وعلى الجهات لدى الجهة التي أصدرته، وذلك خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تبليغ 

المذكورة البت بهذا التظلم خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمه وعند عدم البت فيه رغم انتهاء هذه المدة يعتبر 

  .ذلك رفضاً للتظلم

 التظلم  يشترط أن يقدم الطعن لدى مجلس الانضباط العام خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تبليغ الموظف برفض-ثالثاً

  .حقيقية أو حكماً

 يعتبر القرار غير المطعون فيه خلال المدة المنصوص عليها في هذه المادة وقرار مجلس الانضباط العام -رابعاً

  .الصادر بنتيجة الطعن باتاً

 يراعي مجلس الانضباط العام عند النظر في الطعن أحكام قانون أصول المحاكمات الجزائية النافذ وبما -خامساً

  .تلاءم واحكام هذا القانون وتكون جلساته سريةي

  الفصــل الخامس
  سحـب اليــــــــد

  المادة السادسة عشر
  .إذا أوقف الموظف من جهة ذات اختصاص فعلى دائرته أن تسحب يده من الوظيفة طيلة مدة التوقيف

  المادة السابعة عشر
يوماً إذا تراءى له أن بقاءه في الوظيفة مضر ) ٦٠(ز  للوزير ورئيس الدائرة سحب يد الموظف مدة لا تتجاو-اولاً

بالمصلحة العامة أو قد يؤثر على سير التحقيق في الفعل الذي أحيل من اجله على التحقيق ويعاد إلى نفس 

  .وظيفته بعد انتهاء المدة المذكورة ألا إذا كان هناك محذور فينسب إلى وظيفة أخرى

  .موظف في أية مرحلة من مراحل التحقيق للجنة أن توصي بسحب يد ال-ثانياً



١٢٧ 

  المـادة الثامنة عشر
  .يتقاضى الموظف مسحوب اليد أنصاف رواتبه خلال فترة سحب يده

  المـادة التاسعة عشر
 إذا فصل أو عزل الموظف مسحوب اليد فلا يدفع له شيء من الراتب الموقوف بصرف النظر عما إذا كان -اولاً

  . القانون أو أي قانون آخرفصله أو عزله يستند إلى هذا

 إذا عوقب الموظف مسحوب اليد بعقوبة إنقاص الراتب أو تنزيل الدرجة فتنفذ العقوبة من تاريخ سحب اليد -ثانياً

  .ويدفع له الباقي من أنصاف رواتبه

قوبات الوارد  إذا أسفرت نتيجة التحقيق أو المحاكمة عن براءة الموظف أو الإفراج عنه او معاقبته بغير الع-ثالثاً

  .من هذه المادة فتدفع له الأنصاف الموقوفة من راتبه) ثانياً(ذكرها في الفقرة 

 إذا توفي الموظف مسحوب اليد قبل صدور قرار قطعي في التحقيق أو المحاكمة، فتؤول أنصاف رواتبه -رابعاً

المدني، وفي حالة عدم وجودهم الموقوفة إلى من له حق استيفاء الحقوق التقاعدية وفق أحكام قانون التقاعد 

  .فتؤول إلى ورثته

  أحكــــام عامـــة وختاميـــة
  المـادة العشرون

  .لا يجوز فرض اكثر من عقوبة بموجب هذا القانون عن فعل واحد
  

  المادة الحادية والعشرون

عاقباً واستنفذت  إذا وجه للموظف شكر من الرئاسة أو مجلس الوزراء أو الوزير أو من يخوله ولم يكن م-اولاً

العقوبة آثرها فيمنح قدماً لمدة شهر واحد عن كل شكر يوجه له وبما لا تتجاوز مدة القدم ثلاثة اشهر في السنة 

  .الواحدة

 إذا كان الموظف معاقباً فان الشكر يلغي عقوبة لفت النظر وإذا حصل على ثلاثة تشكرات فاكثر وكان معاقباً -ثانياً

 فتقلص مدة تأخير ترفيعه شهراً واحداً عن كل شكر وبما لا يزيد على ثلاثة اشهر في بعقوبة اشد من الإنذار

  .السنة

  المـادة الثانية والعشرون
  .لا يمنع انتهاء خدمة الموظف لأي سبب كان،أو أعارته أو نقله، من مساءلته وفقاً لاحكام هذا القانون

  المـادة الثالثة والعشرون
فراج عنه عن الفعل المحال من اجله إلى المحاكم المختصة دون فرض إحدى لا تحول براءة الموظف أو الإ

  .العقوبات المنصوص عليها في هذا القانون



١٢٨ 

  المـادة الرابعة والعشرون
إذا ظهر للوزير أو رئيس الدائرة المخول من الوزير، أو مجلس الانضباط العام أن في فعل الموظف المحال 

تهمة جرماً نشأ من وظيفته أو ارتكبه بصفته الرسمية فتجب إحالته إلى المحاكم إلى التحقيق أو في محتويات ال

  .المختصة

  المادة الخامسة والعشرون
 المعدل ولا يعمل بأي نص يتعارض واحكام هذا ١٩٣٦لسنة ) ٦٩(يلغى قانون انضباط موظفي الدولة رقم 

  .القانون

  المادة السادسة والعشرون
  .تسعين يوماً من تاريخ نشره في الجريدة الرسميةينفذ هذا القانون بعد مرور 

  الأسبــاب الموجبــة
  

لغرض تبسيط الإجراءات الانضباطية وسرعة الحسم ولمنح الوزراء ورؤساء الدوائر الصلاحيات اللازمة 

ناهج لفرض العقوبات المقررة لضمان تسيير أجهزة الدولة وفق متطلبات تنفيذ المهام الموكلة أليها بموجب خطط وم

  . الدولة والقطاع الاشتراكي ولأجل توحيد العقوبات أثارها وشمولها غالبية موظفي الدولة

  فقـد شــرع هـذا القانــون



١٢٩ 

  ١٤/٢/٢٠٠٨في  ٤٠٦١نشر هذا القانون في جريدة الوقائع العراقية العدد 

  قانون
  ٢٠٠٨لسنة ) ٥(رقم 

  شتراكيالتعديل الاول لقانون انضباط موظفي الدولة والقطاع الا
  ١٩٩١ لسنة) ١٤(رقم 

  -١-المادة 
محل تسمية قانون انضباط  ) ١٩٩١ لسنة ١٤الدولة والقطاع العام رقم قانون انضباط موظفي ( تحل تسمية 

      ).١٩٩١ لسنة ١٤موظفي الدولة والقطاع الاشتراكي رقم 
  

  -٢-المادة
   -:ا ما ياتيمن القانون ويحل محله)  ١( من المادة )ثانياً(يلغى نص الفقرة 

  

وكيل الوزارة وهو بدرجته من أصحاب الدرجات الخاصة ممن يديرون تشكيلا معينا :  رئيس الدائرة -ثانياً

  .والمدير العام و أي موظف اخر يخوله الوزير صلاحية فرض العقوبات المنصوص عليها في هذا القانون
  

  -٣-المادة
  تي   من القانون ويحل محله ما يا)٢ (يلغى نص المادة

   –٢ -المادة   
  .تسري احكام هذا القانون على جميع موظفي الدولة والقطاع العام -اولا 

 الداخلي وجهاز المخابرات الوطني والقضاء الأمن لايخضع لاحكام هذا القانون منتسبي القوات المسلحة وقوى -ثانيا

  .مهواعضاء الادعاء العام الا اذا وجد في قوانينهم نص يقضي بتطبيق احكا

  -٤-المادة 
   من القانون-١١-من المادة ) خامساً ( و) رابعاً(ن  تحذف الفقرتا

  -٥-المادة 
  من القانون ويحل محله ماياتي ) ١٢( يلغى نص المادة 

  -١٢-المادة     
ب  للوزير فرض عقوبة لفت النظر او الانذار او قطع الرات،من هذا القانون ) ١٠( مع مراعاة احكام المادة - اولا

  .على الموظف الذي يشغل وظيفة مدير عام فما فوق عند اتيانه عملا يخالف احكام هذا القانون

من هذه المادة قد ارتكب فعلا ) اولا( اذا ظهر للوزير من خلال التحقيق ان الموظف المشمول باحكام الفقرة –ثانيا 

الوزراء متضمنا الاقتراح  فعليه ان يعرض الامر على مجلس ،يستدعي عقوبة اشد مما هو مخول به 

  .بفرض العقوبات المنصوص عليها في هذا القانون

) ثانيا(و ) اولا(ن في العقوبات التي تفرض عليه بموجب البندين ع للموظف المشمول باحكام هذه المادة الط–ثالثا 

  .من هذا القانون) ١٥( وفقا لاحكام المادة ،من هذه المادة 

  -٦-المادة 
  :من هذا القانون ويحل محله ما يأتي ) ١٣( يلغى نص المادة 



١٣٠ 

  -١٣-المادة      
) ثانيا(و ) اولا( للوزير ان يلغي ايا من العقوبات المفروضة على الموظف المنصوص عليها في الفقرات -اولا    

  :من هذا القانون عند توفر الشروط الاتية ) ٨(من المادة ) رابعا(و ) ثالثا(و 

  .رض العقوبةمضي سنة واحدة على ف -أ

 .قيامه باعمال بصورة متميزة عن اقرانه -ب 

  .من هذه الفقرة) أ( عدم معاقبته بأية عقوبة خلال المدة المنصوص عليها في البند -ج

  . يترتب على قرار الغاء العقوبة ازالة اثارها ان لم تكن قد استنفدت ذلك-ثانيا   

  -٧-المادة
  : محله ما ياتي من القانون ويحل) ١٤( يلغى نص المادة 

   -١٤-المادة       
 لرئيس الجمهورية او من يخوله فرض ايا من العقوبات المنصوص عليها في هذا القانون على الموظفين -اولا

  .التابعين له

 لرئيس مجلس الوزراء او الوزير او رئيس الدائرة الغير مرتبطة بوزارة فرض احدى العقوبات التالية على -ثانيا

  .ابع لوزارته او دائرته والمشمول باحكام هذا القانونالموظف الت

  .انقاص الراتب) أ

 .تنزيل الدرجة) ب

  .الفصل) ج

  .العزل) د

من هذه المادة الطعن في قرار فرض العقوبة وفقا لاحكام المادة ) ثانيا(و) اولا( للموظف بموجب الفقرات -ثالثا

  .من هذا القانون)١٥(

   -٨-المادة
  :من هذا القانون ويحل محله ما يأتي ) ١٥(يلغى نص المادة

   - ١٥-المادة  
  :تختص المجلس بما يأتي 

 من القانون بعد -٨- النظر في الاعتراضات على قرارات فرض العقوبات المنصوص عليها في المادة -اولا

لى القرار او  وله ان يقرر المصادقة ع،من هذه المادة ) ثانيا(التظلم منها وفق ما هو منصوص عليه في الفقرة 

  .بة او الغائهاوتخفيض العق

 يشترط قبل تقديم الطعن لدى مجلس الانضباط العام على القرار الصادر بفرض العقوبة التظلم من القرار -ثانيا

ثلاثون يوما من تاريخ تبليغ الموظف بقرار فرض العقوبة وعلى ) ٣٠( وذلك خلال ،لدى الجهه التي اصدرته 

ثلاثون يوما من تاريخ تقديمه وعند عدم البت فيه رغم انتهاء هذه ) ٣٠(بهذا التظلم خلال الجهه المذكورة البت 

  .المدة يعد ذلك رفضا للتظلم

يوما من تاريخ تبليغ الموظف برفض التظلم ) ٣٠( يشترط ان يقدم الطعن لدى مجلس الانضباط العام خلال -ثالثا

  .حقيقة او حكما



١٣١ 

من هذه المادة ) ثالثا(و ) ثانيا(ن فيه خلال المدة المنصوص عليها في الفقرتين  يعد القرار غير المطعو- أ-رابعا

  .باتا

يوما ) ٣٠(يجوز الطعن بقرار مجلس الانضباط العام لدى الهيئة العامة لمجلس شورى الدولة خلال  -        ب

  . الطعن باتا وملزما ويكون قرار الهيئة العامة الصادر نتيجة،من تاريخ التبليغ به او اعتباره مبلغا 

 يراعى مجلس الانضباط العام عند النظر في الطعن احكام قانون اصول المحاكمات الجزائية وبما يتلاءم -خامسا

  .واحكام هذا القانون وتكون جلساته سرية

 تمارس الهيئة العامة لمجلس شورى الدولة اختصاصات محكمة التمييز المنصوص عليها في قانون اصول -سادسا

محاكمات الجزائية عند النظر في الطعن المقدم في قرارات مجلس الانضباط العام وبما يتلائم واحكام هذا ال

  .القانون

  -٩-المادة
  :من القانون ويحل محله ما ياتي ) ٢٢( يلغى نص المادة 

  -٢٢-المادة   
  . لا يمنع اعارة الموظف او نقله من مساءلته وفقا لاحكام هذا القانون

  -١٠-المادة
  :من القانون ويحل محله ما ياتي ) ٢٤( يلغى نص المادة 

  -٢٤- المادة    
 اذا ظهر للوزير او رئيس الدائرة او الموظف المخول من الوزير او مجلس الانضباط العام ان في فعل 

احالته الى الموظف المحال الى التحقيق او في محتويات التهمه جرما نشأ من وظيفته او ارتكبه بصفته الرسمية فتجب 

  .المحاكم المختصة

   -١١-المادة
  .ينفذ هذا القانون من تأريخ نشره في الجريدة الرسمية

  

  
   الموجبةالأسباب

 إمام ولغرض فسح المجال ،نظرا للآثار السلبية المترتبة على العقوبات الباتة المفروضة على الموظف 

 الهيئة العامة لمجلس شورى إمامالانضباط العام الموظف المعاقب بالطعن تمييزا في القرار الصادر عن مجلس 

ين أي عمل او قرار تحص الدستور ولمنع النظر في فئات الموظفين المشمولين باحكام هذا القانون ولإعادةالدولة 

  . شرع هذا القانون، من الطعن إداري


