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 يتحمل صاحب الاستمارة مسؤولية صحة المعلومات الواردة في الاستمارة ملاحظة:

 من قبل المسؤول المباشر حصراً مع التوثيقيملئ  درجة 80  الوظيفي الأداء: الاول  المحور

الدرجة  الفقرات ت

 القصوى

 الدرجة المعطاة التوصيف

1 
هارات و يمتلك م المعرفة بنظم العمل وإجراءاته

 التواصل.

8   

2 
الالتزام بالدوام الرسمي والاستعداد للعمل 

 لساعات اضافية .

8   

   8 متابعة انجاز المهام وتوزيع العمل. 3

   6 يستخدم برامج الحاسوب بكفاءة . 4

5 
امتلاك الخبرة والمعرفة في عمله وكيفية 

 مواجهة أية صعوبات .

6   

6 
وات وورش المشاركة في المؤتمرات والند

 العمل.

( درجات لكل مساهم 4تمنح درجتان لكل مشارك وتمنح ) 6

 على ن لا تتجاوز الحد الأقصى للدرجة  في الدورة 
 

   6 يؤدي نشاطات اضافية لمهامه الرئيسة .  7

8 
المتابعة لما يستجد في مجال العمل وتطوير 

 الاداء .

6   

9 
ات الرغبة في تطوير العمل والاستفادة من خبر

 الآخرين.

6   

10 
يعمل على تحقيق النتائج ضمن السقف الزمني 

 المحددة بمراسلات الرسمية.

6   

11 
يستطيع تحليل المعطيات واستثمار النتائج من 

 خلال إجراءات مختلفة.

6   

12 
 كتب الشكر والتقدير .

8 
( درجات لكل كتاب شكر من معالي الوزير يمنح  4يمنح ) 

تاب شكر من وكيل الوزارة ومن ( درجات لكل ك 3) 
 

 العلمي والبحث العالي التعليم وزارة
 العلمي والتقويم جهازالإشراف

 ن الجودة والاعتماد الاكاديميدائرة ضما
 المؤسسي الأداء تقويم قسم
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بدرجتة ، يمنح درجتان لكل كتاب شكر من المدير العام 

 ومن بدرجتة ، على ان لا تتجاوز الحد الأقصى للدرجة  

 80 مجموع درجات الأداء الوظيفي

 
 

 

 الدرجة كتابة الدرجة رقما  

 

 

 

 

 سؤول المباشر حصراً من قبل الميملئ   درجة 20 السمات الشخصية: الثاني  لمحورا

 

الدرجة  الفقرات ت
 القصوى

 الدرجة المعطاة التوصيف

   3 القدرة على الابداع والتفكير السليم. 1

   2 .ف مع المتغيرات المبادرة والتكي   2

   4 .الحرص على كتمان سرية العمل ومتطلباته 3

 3 .تقبل التوجيهات والاستعداد لتنفيذها 4
  

اعل لتفل الجماعي ) المشاركة الايجابية واالعلاقات والعم 6
 .مع الاخرين (

4 
  

 اليةالمالشفافية  والنزاهة في مجمل التطبيقات العلمية  و 7
 .والادارية 

4 
  

 
 السمات الشخصيةمجموع درجات محور 

 
20 

 الدرجة كتابة الدرجة رقما 
  

 
 )درجات مضافة(مواطن القوة العلمية :  الثالثالمحور 

 

 الدرجة المعطاة مواطن القوة العلمية  ت    

1 
لنظام ات ابراءات الاختراع و الجوائز)اي جائزة تم منحها ومطابقة في بياناتها لمتطلب

 الالكتروني(في عام التقييم حصرا 
3 

 Scopusعلى صفحته في  h- index امتلاك التدريسي لمعامل هيرش 2

 

4 
 ( تمنح درجة واحدة1)

 ةدرج 2ح ( تمن2-3)

 درجات 3( تمنح 4-6)

 درجات 4فاكثر( تمنح  7)

 3 مسؤول وحدة شؤون المرأة وجميع العاملين معهم 3

 3  تطوير منظومة الكترونية لادارة احد البرامج على مستوى الجامعة او الوزارة 4

 3 مسؤولي الشعب والوحدات الارشادية واعضاء الارتباط  5

6 
داء م الابرامجي والمؤسسي والمقيم الوطني واعضاء فريق تقيياعضاء مجالس الاعتماد ال

 المؤسسي
4 

 5 وشعب ضمان الجودة والاداء الجامعي وجميع العاملين فيها  مدراء اقسام 7

8 

 -1ـ شروطة بملمي المدرب المعتمد في طرائق التدريس من قبل وزارة التعليم العالي والبحث الع
كن توى متمبمس توى الأداء لذلك المدرب في التدريب إيجابيةان تكون التغذية الراجعة عن مس

البحث مدربون المعتمدون من وزارة التعليم العالي وان يلتزم ال -2بالتنسيق مع دائرة الدراسات ،

لى وفق عورة العلمي للتدريب في دورة طرائق التدريس بالتكليف الوزاري بالتدريب ضمن الد
 ا تحددهوبم تدربين على حسب الترشيح الوارد من الجامعاتالجدول والموقع والمدربين والم

 الوزارة

5 

9 
لية ت المحلمجلاالبحوث الاضافية المنشورة في المجلات المفهرسة في المستوعبات العالمية وا

 والتي لم يتم الاستفادة منها في التقييم

4 
( درجات للباحث 1، 2، 3، 4)

ن ثيالاول، الثاني، الثالث، بقية الباح
 لى التواليع

 3 ( دينار شهريا2000دعم نادي الطلبة بمبلغ ) 10
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 3 الانتماء الى نقابة الاكاديميين 11

 3 مسؤولي شعب و وحدات حقوق الانسان 12

  ( درجة100)( درجات على ان لا تتجاوز درجة التقييم النهائية 5الدرجة القصوى للمحور ) 

 
 ت ( تملى من قبل المسؤول المباشر:  الاخفاقات )خصم الدرجاالرابعالمحور 
 الدرجة التي تخصم الاخفاق )تخصم الدرجة حسب الاتي( ت

  ( درجات3تخصم ) لفت نظر 1

  ( درجات5تخصم ) الإنذار 2

  (درجات7تخصم ) قطع الراتب 3

  (درجة11تخصم ) التوبيخ 4

  (درجة13تخصم ) إنقاص الراتب 5

  ( درجة15تخصم ) تنزيل الدرجة 6

  المجموع 7
 

 للتقييم: النتائج النهائية

الدرجة الحاصل عليها من  درجة المحاور المحاور ت
 المحور

  80 الأداء الوظيفي 1

  20 السمات الشخصية 2

   مواطن قوة  3 

 مجموع المحاور  4
 

100  

   خصم الاخفاقات  5

 مجموع الدرجات النهائية للتقييم 

 
 

 الدرجة كتابة الدرجة رقما
 
 

 

 

 

 

 

 : على صحة المعلومات الواردة في الاستمارة ــــــــــــعالتوقيــــــــــــــ

 : المسؤول المباشراسم 
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