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سوظيا 
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ВЗАИМОЗАВИСИМОСТЬ 
ЛИДЕРСТВА И 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Научно-

издательский центр 
«АПРИОРИ» 

 سوظيا

الاجحادًت   
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دور نظم المعلىمات الادارية في ثطىير الميزة 

دراسة حالة شركات الاثصال  –التنافسية 

اكية للهاثف النلالالعر   

  مجلة كلية الكىت الجامعة 

 

 الػشاق       
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     2018 

 

 

 

 

 (РОЛЬ 

СТРАТЕГИЧЕСКОГО 
ПЛАНИРОВАНИЯ В 

РАЗВИТИИ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ 

ОРГАНИЗАЦИИ ) 

ЖУРНАЛА ( 

Вестник УГНТУ. 

Наука, 

образование, 

экономика. ) Серия: 

Экономика )  مجلت

 فيعدىً )وؽشة الػلميت

 

    

سوظيا 

 الاجحادًت 

 

 

 

  1 

 

 

23      

 

 

 

2018 

Current problems and prospects of 

social-and-ethical marketing in the 

practice of market relations 

management 

Journal  

«European Applied Sciences» 

 

 الماهيا      

      

    5     

  

 

2018 

Особенности 
краткосрочного и 
долгосрочного 

планирования ресурсов 
предприятия 

Молодой ученый 
Международный 
научный журнал 
 

 

 

 

سوظيا 

 الاجحادًت
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2021 

СООТНОШЕНИЕ 
ПОНЯТИЙ 

«НЕОПРЕДЕЛЁННОСТИ» 

И «РИСКА» ПРИ 

ПЛАНИРОВАНИИ 
РЕСУРСОВ 

ПРЕДПРИЯТИЯ 
(ОРГАНИЗАЦИИ 

XXXIV 

Международной 
научно-

практической 
конференции, ) 

«Фундаментальные 

научные 
исследования» 

15 марта.. Анапа 

 

 

 

 

 

سوظيا 

 الاجحادًت

   

 

 

2021 

ОЦЕНКА 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

СИСТЕМ ПЛАНИРОВАНИЯ 
РЕСУРСОВ 

РОССИЙСКИМИ 
ПРЕДПРИЯТИЯМИ 

ВАК .. 

 

Московский 
экономический 
журнал 
No2  

 

 

سوظيا 

 الاجحادًت
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2022 

Современные подходы к 
понятиям 
неопределённости и 
риска 

54 Международной 

научно-

технической 

 

 

سوظيا 

 الاجحادًت
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конференции 
преподавателей и 
студентов  

 

 

 

УЧЕТ 
НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ 
И РИСКА В СИСТЕМАХ 
ПЛАНИРОВАНИЯ 
РЕСУРСОВ 

VI Международной 

научно-практической 

конференции 
«Менеджмент и 

предпринимательство 
в 
парадигме устойчивого 
развития» (г. 

Екатеринбург, 2023 год, 

издательство 
ФГБОУ ВО «Уральский 
государственный  

 

 

 

سوظيا 

 الاجحادًت

   

 

 

 

 

2023 

 

 

 

The Effect of Tactical Human Resource 

Planning in The 

Digital Expansion of Government 

Organizations in The 

Russian Federation: an Applied Study 

on (Sberbank) 

American Journal of 

Economics and 

Business Management 

Vol. 8 Issue 3 Available online 

@ 

 

 

 

 امشييا
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2025 

THE EFFECT OF HUMAN RESOURCE 

PLANNING IN 

STRENGTHENING THE 

ORGANIZATIONAL 

IMMUNITY OF NON-

GOVERNMENTAL 

ORGANIZATIONS: AN APPLIED 

STUDY ON (MTS) 

International Journal of 

Studies in Business 

Management, Economics and 

Strategies 

Volume 4, Issue 3, March - 

2025 

ISSN ( 

 

 

 

 

 هولاهذا
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2025 

 

The Impact of Integrated 

Resource Planning on 

Enhancing the Career 

Succession Strategy and its 

Reflection on Human 

Resources Readiness 

(Case study / Wasit Health 

Scientific Research Journal of 

Economics and Business 

Management 

ISSN (Print) : 2788-9491 & 

ISSN (Online) : 2788-9505 

 

 

 

 

 

حىوب 

 افشيليا
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Department) 

 

 

 

 

Analysis of Administrative 

Skills Gaps for Human 

Resources and Its Impact on 

Improving the Efficiency of 

Private Educational 

Institutions - A Case Study: 

Al-Kut National University 

 

American Journal of Business 

Practice Vol.2, No.7 (July, 

2025), 

E-ISSN: 2997-934 

 

 

 

 امشييا
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ميان اوػلاد المؤجمش/الىذوة/وسؼت  ذوة/وسؼت الػملاظم المؤجمش/الى غىوان البحث

 الػمل

 الخاسيخ

СООТНОШЕНИЕ 
ПОНЯТИЙ 

«НЕОПРЕДЕЛЁННОСТИ» 

И «РИСКА» ПРИ 

ПЛАНИРОВАНИИ 
РЕСУРСОВ 

ПРЕДПРИЯТИЯ 
(ОРГАНИЗАЦИИ  

XXXIV 

Международной 
научно-

практической 
конференции, ) 

«Фундаментальные 

научные 
исследования» 

15 марта.. Анапа 

 

 6664 سوظيا الاجحادًت / آباها

Современные подходы 
к понятиям 

неопределённости и 
риска 

  

   

54 Международной 

научно-технической 

конференции 
преподавателей и 

студентов 

 6664 سوظيا الاجحادًت

УЧЕТ 
НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ 
И РИСКА В СИСТЕМАХ 
ПЛАНИРОВАНИЯ 

РЕСУРСОВ 

VI Международной 

научно-практической 

конференции 
«Менеджмент и 

предпринимательство в 
парадигме устойчивого 
развития» (г. 

Екатеринбург, 2023 год, 

издательство 
ФГБОУ ВО «Уральский 
государственный 

 سوظيا الاجحادًت / 

 اًياجشييبوسن

6662 
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يؽوسةالىخب الم  

 غذد الصفحاث ظىت اليؽش داس اليؽش غىوان الىخاب

     

    

 

 الجوائض التي جم الحصوٌ غليها:

 الخاسيخ الجهت الماهحت للجائضة اظم الجائضة

   
   
   

 بشاءة الاختراع:

 الخاسيخ حهت الدسجيل غىوان بشاءة الاختراع

   

   

   

 

 بخذسيعها:الملشساث )المواد( الذساظيت التي كمذ 

 ميان الخذسيغ الػام الجامعي اظم الملشس )المادة(

 جامعة واسط / كلية التربيه                   2016- 2015 اكتصاديات التعليم 

 2017 – 2016 الادارة التربىية 

2017 - 2018 

 جامعة واسط / كلية التربيه 

دارة الا  كلية  /جامعة واسط 2018-2017  الجىدة والبيئةادارة 

 ادارة الاعمال /والاكتصاد

 2018-2017 مبادئ ادارة الاعمال 

2018-2019 

/ جامعة واسط/ كلية  الادارة والاكتصاد

 ادارة الاعمال

/ جامعة واسط/ كلية  الادارة والاكتصاد 2019-2018 نظرية المنظمة والسلىك التنظيمي 

 ادارة الاعمال

/ اسط/ كلية  الادارة والاكتصادجامعة و  2024-2023 الادارة الاستراثيجية

 ادارة الاعمال

/ جامعة واسط/ كلية  الادارة والاكتصاد 2024-2023 التفكير الاستراثيجي

 ادارة الاعمال

/ جامعة واسط/ كلية  الادارة والاكتصاد 2025-2024 إدارة المىارد البشرية 

 ادارة الاعمال

 الادارة والاكتصاد  جامعة واسط/ كلية 2025-2024 رأس المال الفكري 

 / ادارة الاعمال

 جامعة واسط/ كلية  الادارة والاكتصاد 2025-2026 إدارة المىارد البشرية

 / ادارة الاعمال
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 الاؼشاف غلى سظائل الماحعخير او الذهخوساه:

 الخاسيخ المشحلت غىوان الشظالت

   
   
   

 

 :ذوي الخبراث في مجاٌ خذمت المجخمؼ الم

 الخاسيخ هوع المؽاسهت اسهتاظم المؽ

   
   
   

المؽاسهت في البرامج والحللاث الىلاؼيت في اللىواث الفضائيت المحليت والػشبيت والػالميت في  حلل  

 الاخخصاص   :

 الخاسيخ الشابط الإلىترووي للمؽاسهت  اظم اللىاة 

   
   
   

 حلل الاخخصاص: فيالمحاضشاث في اليوجيوب 

 الخاسيخ الشابط الإلىترووي للمؽاسهت   اظم اللىاة
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