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 ممدمــة عن كلٌة طب الأســنان / جــامعة واســط : 

ؽ١ش وبٔذ ثٕب٠خ ربثؼخ  2113- 2112رأعغذ و١ٍخ غت الأعٕبْ ػبَ 

ٌشئبعخ عبِؼخ ٚاعػ ٚلذ ثذأد اٌذساعخ ف١ٙب ػٍٝ أعبط ِٕٙظ دساعٟ أِذٖ 

خّظ عٕٛاد ٚسٚػٟ  أْ رىْٛ إٌّب٘ظ ِطبثمخ لأسلٝ اٌى١ٍبد اٌؼ١ٍّخ 

ٚرٌٛٝ إداسرٙب فٟ رٌه اٌٛلذ ثبٌٛوبٌخ  اٌذوزٛس ؽغبَ  ِغ١ذ ػ١ّذ و١ٍخ 

( غبٌت  ٚرؼزّذ فٟ اٌىبدس اٌزذس٠غٟ 211ٚوبٔذ ف١ٙب ِشؽٍخ ٚاؽذح)اٌطت 

أزمٍذ   2114-2113ٚاٌّخزجشاد ػٍٝ و١ٍخ اٌؼٍَٛ .  صُ ثؼذ رٌه ٚفٟ ػبَ 

اٌى١ٍخ إٌٝ ِٛلؼٙب اٌؾبٌٟ فٟ ثٕب٠خ ثبلاشزشان ِغ و١ٍخ اٌطت ٚو١ٍخ ػٍَٛ 

بسح غبثك ٚاؽذ ػج الأعٕبْاٌؾبعٛة ٚرىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ؽ١ش وبْ ٌطت 

غبٌت (  231ػذد اٌطلاة ) ٚأصجؼِخزجشاد  2لبػبد دساع١خ 3ٚػٓ 

 رذس٠غ١١ٓ 3اٌّلان  رذس٠غٟٚػذد 

 ٚأصجؾذرٛعؼذ اٌى١ٍخ ِٓ ٔبؽ١خ اٌجٕب٠خ   2115-2114فٟ اٌغٕخ اٌضبٌضخ 

 أصجؼلبػبد دساع١خ  ٚػذد اٌطلاة  8ِخزجشاد ٚ 6صلاس غٛاثك ف١ٙب 

 ( رذس٠غ١١ٓ 11غبٌت ( ٚاٌىبدس اٌزذس٠غٟ )381)

رطٛسد اٌى١ٍخ ثؼذ افززبػ اٌؼ١بداد  2116 -2115فٟ اٌغٕخ اٌشاثؼخ 

 ٌٙزٖ اٌى١ٍخ   الأعبطاٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاعزمجبي اٌّشظٝ ٚ٘زا الأغبص ٘ٛ اٌٙذف 

ش٠ظ اٚي دفؼخ ِٓ و١ٍخ غت رُ رخ  2117 -2116فٟ اٌغٕخ اٌخبِغخ 

افززؼ ِخزجش اٌز١غبْ ٚاٌغغٛس  2118-2117ٚفٟ اٌؼبَ اٌذساعٟ   الاعٕبْ

-2128ِخزجشاد رؼ١ّ١ٍخ .فٟ اٌؼبَ اٌؾبٌٟ  ١ٌ8صجؼ ػذد ِخزجشاد اٌى١ٍخ 

 ػ١بداد11رّذ رٛعؼخ اٌؼ١بداد اٌزؼ١ّ١ٍخ ١ٌصجؼ ِغّٛع اٌؼ١بداد  2119

ٚعبسٞ اٌؼًّ  2122فٟ عٕخ اعزؾذاس ِخزجش ِزؼذد اٌٛعبئػ  ٚا٠عب رُ 

 . ِشوضٞ ِخزجش اثؾبسػٍٝ أشبء ٚفزؼ 
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 : َتضمه انتكىَه انحانٍ نهكهُت مه ستت فروع وهٍ 

 فشع اٌؼٍَٛ الاعبع١خ  -1

 فشع ِؼبٌغخ الاعٕبْ  -2

 فشع صٕبػخ الاعٕبْ  -3

 فشع عشاؽخ اٌفُ ٚاٌٛعٗ ٚاٌفى١ٓ ٚاِشاض ٌضخ  -4

 فشع اٌزشخ١ص اٌفّٟ  -5

 فشع ٚلب٠خ الاعٕبْ ٚالاغفبي ٚاٌزم٠ُٛ  -6

 :   و انمختبراث انتابؼت نكهُت طب الأسىان هٍ

 ِخزجش اٌزشش٠ؼ  -1

 ِخزجش الاؽ١بء اٌطج١خ  -2

 ِخزجش اٌى١ّ١بء اٌطج١خ  -3

 ِخزجش اٌؾبعجبد  -4

 ِخزجش صٕبػخ الاعٕبْ  -5

 ِخزجش رم٠ُٛ الاعٕبْ  -6

 ِخزجش اٌفبٔزَٛ  -7

 ِخزجش اٌز١غبْ ٚاٌغغٛس  -8

 ِخزجش اٌزشش٠ؼ اٌؼبَ -9

 ِخزجش اٌفغٍغخ  -11

 ِخزجش ِزؼذد اٌٛعبئػ ) ِخزجش اٌصٛد ( -11

 اٌؼ١بداد اٌزؼ١ّ١ٍخ  -12
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ٌ انؼمم ػهً استحذاث طب الأسىان فُها دراساث أونُت فقظ وجاركهُت *

  دراساث ػهُا

 (الفعالٌة المؤسسٌة  )استراتٌجٌة المؤسسة التعلٌمٌة

 ...رؤٌا ورسالة وأهداف كلٌة طب الأسنان / جامعة واسط 

 الرؤٌـــــا :

رغؼٝ و١ٍخ غت الأعٕبْ إٌٝ رى٠ٛٓ لبػذح ػ١ٍّٗ ِز١ّضح ٌؼٍَٛ غت الأعٕبْ ػٓ غش٠ك ٚظغ 

اٌخطػ ٚإػذاد اٌجشاِظ اٌذساع١خ اٌّز١ّضح ٚر١ٙئٗ ِغزٍضِبد ٚرم١ٕبد ِزطٛسح رفٟ ثّزطٍجبد 

اٌؼب١ٌّخ ٚرىْٛ لبدسح ػٍٝ رأ١ً٘ خش٠ظ ِٕبفظ فٟ عٛق اٌؼًّ  الأوبد١ّ٠خاٌّؼب١٠ش 

بد ٚاٌّشاوض اٌجؾض١خ فعلا ػٓ ٔشش صمبفخ الإثذاع ٚالاثزىبس فٟ ِغبي وبٌّغزشف١بد ٚاٌغبِؼ

اٌؼٍَٛ اٌطج١خ ٌطت الأعٕبْ ٚالأفزبػ ػٍٝ ِزطٍجبد اٌّغزّغ ٚعذ اؽز١بعبرٗ ٌٍٛصٛي إٌٝ خٍك 

شخص١ٗ ػ١ٍّٗ ِز١ّضح لبدسح ػٍٝ اٌٛفبء ثّزطٍجبد الاػزّبد الأوبد٠ّٟ ٚاٌّؤعغبد اٌصؾ١خ 

 . ٚاٌجؾض١خ

 انرســــانت :

رزغغذ سعبٌخ و١ٍٗ غت الأعٕبْ ؽٛي الاسرمبء ثّغزٜٛ اٌى١ٍخ ٚرٌه ِٓ خلاي رمذ٠ُ أفعً أداء 

فٟ عشػخ ٚدلخ أغبص ِٙبِٙب ٚرمذ٠ُ أفعً اٌخذِبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌطج١خ فٟ اٌغبٔت إٌظشٞ 

ٚاٌؼٍّٟ فٟ ِشاؽً دساعزُٙ اٌّخزٍفخ وبٌجشاِظ اٌذساع١خ اٌّزطٛسح اٌمبدسح ػٍٝ رض٠ٚذ اٌّغزّغ 

ٚاٌّؤٍ٘خ ٌٍّٕبفغخ فٟ  اٌؾذ٠ضخفبءاد ٚاٌىٛادس اٌّزخصصخ اٌّذسثخ ػٍٝ اٌزم١ٕبد اٌؼ١ٍّخ ثبٌى

ٌجٕبء لبػذح ثؾض١ٗ ٟ٘ ِٓ ِزطٍجبد إٌٙٛض .عٛق اٌؼًّ ٚإعشاء اٌجؾٛس ٚاٌذساعبد اٌؼ١ٍّخ 

 . ثبٌّغزّغ ٚخذِزٗ ٚؽً ِشبوٍٗ ٚالاسرمبء ثٗ

 الاهـــذاف :

 ٍؼًّ ثىفبءح فٟ ِغبي غت الأعٕبْ.رخشط غج١ت ١ِٙأ ٔفغ١ب ٚرم١ٕب ٚعٍٛو١ب ٌ .1

 رى٠ٛٓ اٌشخص١خ اٌّزىبٍِخ ٌٍخش٠ظ ٚر١ّٕخ لذسارٗ. .2

 ر١ّٕخ ٚرط٠ٛش اٌخش٠غ١ٓ ِٓ الأغجبء. .3

 رٕش١ػ ٚرٛع١ٗ اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٔؾٛ ؽً اٌّشبوً اٌصؾ١خ. .4

 اٌخش٠ظ  صسع اٌم١ُ ٚإٌّغضاد الإٔغب١ٔخ الأص١ٍخ ٌٍؾعبسح اٌؼشث١خ الإعلا١ِخ فٟ ٔفظ .5
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اٌزٕغ١ك ِغ اٌّؤعغبد اٌصؾ١خ داخً اٌجٍذ ٚخبسعخ ِٓ خلاي ػمذ الارفبل١بد ِغ .اٌؼًّ ػٍٝ  .6

 .اٌغبِؼبد ٚاٌّؤعغبد اٌصؾ١خ اٌّؾ١ٍخ ٚاٌذ١ٌٚخ داخً اٌجٍذ ٚخبسعٗ

 

 

 سُاست وانجىدة وتؼهذ الادارة / كهُت طب الاسىان / جامؼت واسظ 

 ع١بعخ اٌغٛدح :

ٚاٌف١١ٕٓ  ٚالأغجبءفٟ عبِؼخ ٚاعػ ٚع١ّغ اٌزذس٠غ١١ٓ  الأعٕبْرٍزضَ ػّبدح و١ٍخ غت  -1

اٌغٛدح فٟ اٌّخزجشاد ٚاٌؼ١بداد ٚاٌفشٚع  الإداسحف١ٙب ثزطج١ك ِزطٍجبد ٔظُ  ٚالإداس١٠ٓ

 وبفخ . ٚالإداساد

اٌّٛاصفبد اٌذ١ٌٚخ ٌزمذ٠ُ فعً خذِبد اٌؼلاط  ٚأفعًغشق اٌزذس٠ت  أفعًرزجٕٝ اٌى١ٍخ  -2

اٌطج١خ ٌٍؾصٛي   ٚالأدٚادٚاٌّؼذاد  ٚالأعٙضحٌّٛاد ا أعٛدٌٍّغزّغ اٌّؾٍٟ ثبعزخذاَ 

 ٚاٌشاؽخ ٌٍّش٠ط . اٌشظٟدسعبد  أػٍٝػٍٝ 

اٌزط٠ٛش اٌّغزّش ٌغ١ّغ اٌّغز٠ٛبد  ٚأ١ّ٘خرشع١خ ٚدػُ ِجبدئ اٌزؾغ١ٓ ٌٍخذِبد اٌزؼ١ّ١ٍخ  -3

 ف١ٙب . ٚالإداس١٠ٓٚاٌف١١ٕٓ  ٚالأوبد١١ّ٠ٓٚالاخزصبصبد ٌٚغ١ّغ اٌؼب١ٍِٓ 

رٚٞ وفبءح ػب١ٌخ ٚفمب ٌّٕب٘ظ رؼ١ّ١ٍخ ِزطٛسح ِٚٛعٙخ  أعٕبْ أغجبء رٍزضَ اٌى١ٍخ ثزخش٠ظ  -4

 .ٌؾبعبد اٌّغزّغ 

       ث١ئخ  ٚإ٠غبداعزمطبة اٌىفبءاد اٌّز١ّضح ٚرط٠ٛش لذسارُٙ ِٓ خلاي اٌزذس٠ت اٌّغزّش  -5

 ػًّ ِؾفضح ٚثش سٚػ اٌفش٠ك اٌٛاؽذ.
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 : تؼهــذ الادارة

/عبِؼخ ٚاعػ ثبلاٌزضاَ ثّب عبء فٟ ع١بعخ اٌغٛدح اٌّؾذدح رزؼٙذ ػّبدح و١ٍخ غت الأعٕبْ 

ٌٍى١ٍخ إداس٠ب ٚلب١ٔٛٔب رغبٖ اٌّؤعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌغٙخ اٌّغزف١ذح ٚثّب ٠ؾمك عٛدح اٌزذس٠ت ٌٍطٍجخ 

 ٚعٛدح رمذ٠ُ اٌؼلاط ٌٍّشظٝ فٟ اٌّخزجشاد ٚاٌؼ١بداد اٌزؼ١ّ١ٍخ .

 اٌج١بٔبد اٌٛصف١خ ٌى١ٍخ غت الاعٕبْ / عبِؼخ ٚاعػ 

 *ا٠ٌٛٙخ اٌزٕظ١ّ١خ ٌٍى١ٍخ :

  الأعٕبْو١ٍخ غت     اعُ اٌّؤعغخ :

 و١ٍخ ؽى١ِٛخ    ٔٛع اٌّؤعغخ :

 عبِؼخ ٚاعػ    اعُ اٌغبِؼخ اٌزبثؼخ ٌٙب اٌّؤعغخ : 

 ؽى١ِٛخ     ٔٛع اٌغبِؼخ : 

 ٚاعػ/ اٌىٛد / ؽٟ اٌشث١غ    اٌّٛلغ اٌغغشافٟ : 

 de@uowasit.edu.iq   اٌّٛلغ الاٌىزشٟٚٔ : 

 2113-    2112ثذأد اٌذساعخ فٟ اٌى١ٍخ :

 ( عٕٛاد 5.ِذح اٌذساعخ ٌٍؾصٛي ػٍٝ شٙبدح اٌجىبٌٛس٠ٛط فٟ غت الأعٕبْ :   )  

 اٌذساعخ :   الأى١ٍض٠خ . ٌغخ 

 اٌم١بدح الأوبد١ّ٠خ 

 أ.َ. د. عجبس عبعُ وش٠ُ اٌغٛدأٟ                            ػ١ّـــذ اٌى١ٍـــخ    

 أ.َ.د.  عشؽبْ ساشذ عشؽبْ                                 ِغؤٚي شؼجخ اٌعّبْ    

 .َ.د. ٘بٟٔ ِؾغٓ خ١ٍف                              ِؼبْٚ اٌؼ١ّذ ٌٍشؤْٚ الإداس٠خ    

 ػجذ ؽّبدٞ                               ِؼبْٚ اٌؼ١ّذ ٌٍشؤْٚ اٌؼ١ٍّخ  َ.د. ػٍٛاْ   
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 انهُـــكم انتىظُمٍ نكهُت طب الأسىان / جامؼت واسظ
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التدريسيالكادر   

 

بت لق ثلاثي وال سي ال تدري ادة اسم ال شه يال علم ب ال لق مال ا الع اص تص يقالاخ اص الدق تص ل الاخ يـــ الايم

jalsudani@uowasit . Edu. Iqجراحة الفم والوجه والفكينرب ادنان ادتاذ مساعد ماجستير جبار جادم كروم السوداني1

jalkuriashy@uowasit.edu.iqاحواء مجهروةعلوم حواة ادتاذ مساعد دكتوراه جعفر جمعة حسون القروشي 2

srashid@uowasit.edu.iqادووةرب بوطري ادتاذ مساعد دكتوراه درحان راذد درحان 3

ahamadi@uowasit.edu.iqادووةرب بوطري ادتاذ مساعد دكتوراه علوان عبد حمادي 4

salshaeli@uowasit.edu.iqانسجةرب بوطري ادتاذ مساعد دكتوراه دتار جبار جادم 5

hkhleef@uowasit . Edu . Iqجراحة الفم والوجه والفكينرب  ادنان مدرسدكتوراه هاني محسن خلوف الشوولي6

ashusain@uowasit . Edu . Iqاحواء مجهروة فموةعلوم حواة مدرسدكتوراه اسماء حسين كطوف 7

hhanoon@uowasit.edu.iqعلم الحووانعلوم حواة مدرس دكتوراه هند عبد حنون 8

ralrikabi@uowasit.edu.iqعلوم حادباتعلوم حادبات مدرس دكتوراه رواء اسماعول فرحان الركابي 9

adashar@uowasit.edu.iqفوزواء نانووةعلوم فوزواء مدرسدكتوراه امل دذر حسين كشاوي 10

hhaleem@uowasit.edu.iqاذعة الفم والوجه والفكينرب ادنان ادتاذ مساعد ماجستير حسين حلوم جادم الدنهاوي 11

abalwan@uowasit.edu.iqجراحة الفم والوجه والفكينرب ادنان ادتاذ مساعد بورد عبد الخضر عكاب علوان الدروساوي 12

aalbaheil@uowasit.edu.iqصحة مجتمعرب عام ادتاذمساعدبورد ادول حمزة شمال الباهلي 13
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أ. برنامج وضع معاٌٌر لتموٌم طرائك التدرٌس المتبعة    

    مدة تنفٌذ البرنامج: خمس سنوات

 عدد مرات التكرار : ٌكرر سنوٌا" 

  الجهة المسؤولة عن تنفٌذ: اللجنة المشكلة لهذا الغرض

 خطوات تنفوذ البرنامج الجهة الدسؤولة عن التنفوذ الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  

2122 

 مكتب السٌد العمٌد

 
تشكٌل لجنة من السادة التدرٌسٌٌن من 

ذو يّ خبرة فً التدرٌس لوضع 
 معاٌٌر تموٌم طرائك التدرٌس المتبعة

 مع تحدٌثها كل سنه دراسٌة
2122 

ضللجنة المشكلة لهذا الغرا أعداد لائمة بمعاٌٌر تموٌم طرائك  
 .التدرٌس المتبعة

 مع تحدٌثها كل سنه دراسٌة
2123 

ضجنة المشكلة لهذا الغرال من  للأساتذةالتدرٌسً  الأداءمتابعة  
لبل اللجنة المشكلة لهذا الغرض فً 
ضوء المعاٌٌر التً وضعت لتموٌم 

 .طرائك التدرٌس المتبعة
 نهاٌة كل عام دراسً

 2123 بشكل دوري كل سنه دراسٌة
ضجنة المشكلة لهذا الغرال رفع تمارٌر سنوٌة حول تموٌم طرائك  

التدرٌس المتبعة لغرض تحدٌثها 
 باستمرار

 بشكل دوري من كل سنة دراسٌة
2123 

عرض النتائج و منالشتها فً مجلس  مجلس الكلٌة
 .الكلٌة
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 استبٌان لمعرفة رضا الطلبة عن طرائك التدرٌس المتبعةب. برنامج اعداد 

 مدة تنفٌذ البرنامج : خمس سنوات 

 عدد مرات تكرار البرنامج : ٌكرر سنوٌا" 

كلٌة الالجهة المسؤولة عن التنفٌذ: اللجنة العلمٌة فً   

 خطوات تنفوذ البرنامج الجهة الدسؤولة عن التنفوذ الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  

2122 

  اللجنة العلمٌة فً الكلٌة 

 

اعداد استبٌان لمعرفة مدى رضا 
الطلبة عن طرائك التدرٌس المتبعة 

من لبل الكادر التدرٌسً لتحدٌد نماط 
 الموة والضعف 

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  
2122 

توزٌع الاستبٌان على الطلبة لمعرفة  اللجنة العلمٌة فً الكلٌة
مدى رضاهم عن طرائك التدرٌس 

 المتبعة من لبل الكادر التدرٌسً 
(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  

 بشكل دوري من كل سنه دراسٌة 
2122 

رفع تمارٌر سنوٌة بنتائج الاستبانة مع  اللجنة العلمٌة فً الكلٌة
منالشتها وتفسٌرها من لبل اللجنة 

العلمٌة فً الكلٌة وتمدٌم مجموعة من 
  ممترحات و التوصٌات

 بشكل دوري كل سنه دراسٌة
2123 

عرض النتائج ومنالشتها فً مجلس  مجلس الكلٌة
 الكلٌة 
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لمعرفة اراء ارباب العمل والجهات المستفٌدة حول طرائك التدرٌس المتبعة ج. برنامج اعداد استبٌان  

 مدة التنفٌذ: خمس سنوات 

 عدد مرات تكرار البرنامج : ٌكرر سنوٌا"

  كلٌةالالجهة المسؤولة عن التنفٌذ: اللجنة العلمٌة فً 

 

 خطوات تنفوذ البرنامج الجهة الدسؤولة عن التنفوذ الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  

2123 

  اللجنة العلمٌة فً الكلٌة 

 

اعداد استبٌان لمعرفة اراء ارباب 
حول العمل و الجهات المستفٌدة 

 طرائك التدرٌس المتبعة

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  
2123 

توزٌع الاستبٌان على ارباب العمل  اللجنة العلمٌة فً الكلٌة
حول  ارائهموجهات المستفٌدة لمعرفة 
 طرائك التدرٌس المتبعة 

(دراسٌةبشكل دوري من كل سنة )  
 بشكل دوري من كل سنه دراسٌة 

2123 

رفع تمارٌر سنوٌة بنتائج الاستبانة مع  اللجنة العلمٌة فً الكلٌة
منالشتها وتفسٌرها من لبل اللجنة 

الكلٌة وتمدٌم مجموعة من الممترحات 
 والتوصٌات 

 بشكل دوري كل سنه دراسٌة
2123 

عرض النتائج ومنالشتها فً مجلس  مجلس الكلٌة
 الكلٌة 
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خطة سنوٌة للتدرٌب الصٌفً أ. برنامج وضع   

 مدة التنفٌذ البرنامج: خمس سنوات 

 عدد مرات تكرار البرنامج :ٌكرر سنوٌا" 

: شعبة التعلٌم المستمرالجهة المسؤولة عن التنفٌذ   

 خطوات تنفوذ البرنامج الجهة الدسؤولة عن التنفوذ الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  

2121 

وضع خطة سنوٌة للتدرٌب الصٌفً  مجلس الكلٌة
المهارات المهنٌة للطلبة بما لتنمٌة 

  ٌتلاءم مع متطلبات سوق العمل

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  
2121 

تنفٌذ الخطة السنوٌة للتدرٌب الصٌفً  شعبة التعلٌم المستمر
لتنمٌة المهارات المهنٌة للطلبة بما 

 ٌتلاءم مع متطلبات سوق العمل 
 ب . برنامج وضع دورات تدرٌبٌة

مدة التنفٌذ البرنامج: خمس سنوات    

 عدد مرات تكرار البرنامج :ٌكرر سنوٌا" 

التعلٌم المستمر الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :   

 خطوات تنفوذ البرنامج الجهة الدسؤولة عن التنفوذ الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  
برامج تدرٌبٌة لتطوٌر وضع  شعبة التعلٌم المستمر 0202

المهارات المهنٌة للطلبة فً مجال 
 طب الاسنان 

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  
تنفٌذ البرامج التدرٌبٌة لتطوٌر  شعبة التعلٌم المستمر 0202

المهارات المهنٌة للطلبة فً مجال 
طب الاسنان على ان تكون فً 

 العطلة الصٌفٌة 
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 ج. برنامج السفرات العلمٌة والزٌارات المٌدانٌة 

 مدة التنفٌذ البرنامج: خمس سنوات 

 عدد مرات تكرار البرنامج :ٌكرر سنوٌا" 

الشؤون العلمٌة  الجهة المسؤولة عن التنفٌذ : شعبة  

 خطوات تنفوذ البرنامج الجهة الدسؤولة عن التنفوذ الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

(دوري من كل سنة دراسٌةبشكل )  
0202  

  الكلٌة       

وضع برنامج للسفرات العلمٌة 
والزٌارات المٌدانٌة للمستشفٌات 

 ومؤسسات المطاع العام و الخاص 

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  
شعبة الشؤون العلمٌة       0202 تنفٌذ برنامج السفرات العلمٌة  

والزٌارات المٌدانٌة للمستشفٌات 
 ومؤسسات المطاع العام والخاص

 

 

 

  

 أ. برنامج الامة مؤتمر علمً سنوي للطلبة

مدة التنفٌذ البرنامج: خمس سنوات    

 عدد مرات تكرار البرنامج :ٌكرر سنوٌا" 

شعبة الشؤون العلمٌة الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :  
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 خطوات تنفوذ البرنامج الجهة الدسؤولة عن التنفوذ الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  
0202  

 التعلٌم المستمر

عمد حلمات )سمنار( للطلبة للتعرٌف 
بأهمٌة البحث العلمً وكٌفٌة كتابة 

 البحث بأسلوب علمً صحٌح وسلٌم  

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  
 التعلٌم المستمر 0202

 
كتابة البحوث فً كل مرحلة دراسٌة 

عدا المرحلة الخامسة لكون البحث 
العلمً ضمن متطلبات التخرج على 

ان تخصص درجة للبحث تضاف الى 
 درجة سعً الطالب 

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  
0202  

 مكتب السٌد العمٌد
تشكٌل لجنه من اساتذة الكلٌة على 
مستوى كل مرحلة دراسٌة لتمٌٌم 

 بحوث الطلبة
(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  

اللجان المشكلة لتمٌٌم بحوث  0202
 الطلبة

تمٌٌم بحوث الطلبة من لبل اللجان 
 المشكلة لهذا الغرض

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  
اللجان المشكلة لتمٌٌم بحوث  0202

 الطلبة
ترشٌح البحوث المتمٌزة للمشاركة فً 

 المؤتمر العلمً 
(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  

الامة مؤتمر علمً سنوي للبحوث  شعبة الشؤون العلمٌة 0202
 المرشحة ولكافة المراحل الدراسٌة 
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.السعً الى عمد اتفالٌات تعاون وتدرٌب مع الجامعات الدولٌة 1  

  أ. برنامج الاستاذ الزائر

مج: خمس سنوات مدة التنفٌذ البرنا  

 عدد مرات تكرار البرنامج :ٌكرر سنوٌا" 

  مجلس الكلٌةالجهة المسؤولة عن التنفٌذ : 

 خطوات تنفوذ البرنامج الجهة الدسؤولة عن التنفوذ الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  
 تسمٌة الاستاذ الزائر مجلس الكلٌة 0202

(كل سنة دراسٌةبشكل دوري من )  
تحدٌد مهام الأستاذ الزائر العلمٌة  مجلس الكلٌة 0202

ومتطلبات انجازها وتحدٌد مدة 
 الزٌارة

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  
عرض الاسماء فً مجلس الكلٌة  مجلس الكلٌة 0202

لغرض استحصال الموافمة 
 والاستضافة

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  
باعتبارها لسم واحدالكلٌة  0202  التنفٌذ 
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 ب. برنامج التدرٌب الالكترونً للكادر التدرٌسً

مدة التنفٌذ البرنامج: خمس سنوات    

 عدد مرات تكرار البرنامج :ٌكرر سنوٌا" 

شعبة التعلٌم المستمر الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :  

التنفوذالجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات  خطوات تنفوذ البرنامج 

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  
 مكتب السٌد العمٌد 0202

 
تشكٌل لجنه تحدٌد الاحتٌاجات 

الجامعات الدولٌة التدرٌبٌة و 
 المستهدفة

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  
اعداد البرنامج التدرٌبً والتواصل  اللجنة المشكلة لهذا الغرض 0202

الدولٌة المستهدفة مع الجامعات 
 وتحدٌد جدول زمنً للتنفٌذ

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  
 عرض البرنامج فً مجلس الكلٌة مجلس الكلٌة 0202

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  
 التنفٌذ شعبة التعلٌم المستمر 0202
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الالكترونً  ج. برنامج التعاون العلمً  

مدة التنفٌذ البرنامج: خمس سنوات    

 عدد مرات تكرار البرنامج :ٌكرر سنوٌا" 

معاون العمٌد للشون العلمٌةالجهة المسؤولة عن التنفٌذ :  

 

 خطوات تنفوذ البرنامج الجهة الدسؤولة عن التنفوذ الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  
العمٌدمكتب السٌد  0202  

 
تشكٌل لجنه لتحدٌد أفاق ومجالات 
التعاون العلمً مع تحدٌد الجامعات 

 الدولٌة المستهدفة 

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  
اعداد الدراسة والتواصل مع  اللجنة المشكلة لهذا الغرض 0202

 الجامعات الدولٌة المستهدفة 
(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  

الدراسة  فً مجلس الكلٌة عرض مجلس الكلٌة 0202  

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  
معاون العمٌد للشؤون  0202

 العلمٌة 
 التنفٌذ

 

 

 

. العمل على استحداث مجلة علمٌة رصٌنة2  

مدة التنفٌذ البرنامج: خمس سنوات    

  عدد مرات تكرار البرنامج :ٌكرر مرة واحدة 

شعبة الشؤون العلمٌة الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :  
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 خطوات تنفوذ البرنامج الجهة الدسؤولة عن التنفوذ الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  0202  
 مكتب السٌد العمٌد

 
مجلة علمٌة  ثتشكٌل لجنة لا استحدا

 رصٌنة  

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة) الغرضاللجنة المشكلة لهذا  0202  اعداد دراسة مفصلة عن استحداث  
 المجلة العلمٌة 

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة) منالشة الدراسة الممدمة من لبل لجنة  مجلس الكلٌة  0202 
استحداث مجلة علمٌة فً مجلس 

 الكلٌة 
(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة)  التنفٌذ   شعبة الشؤون العلمٌة  0202 

 

التدرٌسٌٌن من حملة شهادة الدكتوراه. زٌادة عدد 3  

مدة التنفٌذ البرنامج: خمس سنوات    

  عدد مرات تكرار البرنامج :ٌكرر سنوٌا" 

معاون العمٌد للشؤون العلمٌة الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :  

 خطوات تنفوذ البرنامج الجهة الدسؤولة عن التنفوذ الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

(من كل سنة دراسٌةبشكل دوري )  0202   
المعاون العلمٌة         

 
 تحدٌد الاسباب والمشاكل والحلول 

(بشكل دوري من كل سنة دراسٌة) مجلس الكلٌة            0202  منالشة الاسباب والمشاكل فً مجلس  
 الكلٌة 
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التطورات فً مجال التعلٌم الالكترونً. تطوٌر المدرات والمهارات الالكترونٌة للكادر التدرٌسً لمواكبة 4  

 برنامج وضع دورات تدرٌبٌة لتنمٌة المهارات الالكترونٌة للكادر التدرٌسً  

سنتان مدة التنفٌذ البرنامج:   

 عدد مرات تكرار البرنامج :ٌكرر مرتٌن 

شعبة التعلٌم المستمر الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :  

 خطوات تنفوذ البرنامج الجهة الدسؤولة عن التنفوذ الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

(ٌكرر لمدة سنتٌن )  0202  
 مكتب السٌد العمٌد

تشكٌل لجنة من ذوي الخبرة فً 
المهارات الالكترونٌة لتحدٌد 

احتٌاجات الكادر التدرٌسً فً مجال 
 التعلٌم الالكترونً

(ٌكرر لمدة سنتٌن ) الاحتٌاجات التدرٌبٌة من خلال تحدٌد  اللجنة المشكلة لهذا الغرض 0202 
 استبانة توزع على الكادر التدرٌسً

وضع برامج تدرٌبٌة لتلبٌة  اللجنة المشكلة لهذا الغرض 0202 
الاحتٌاجات التدرٌبٌة فً مجال التعلٌم 

 الالكترونً
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.التحدٌث المستمر للمولع الالكترونً للكلٌة باللغة الانكلٌزٌة1  

مدة التنفٌذ البرنامج: خمس سنوات    

  عدد مرات تكرار البرنامج :ٌكرر سنوٌا" 

شعبة تمنٌة المعلومات والحاسبات والانترنٌت  الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :  

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة ) تشكٌل لجنة للمٌام بالتحدٌث المستمر  مكتب السٌد العمٌد 0202 
للمولع الالكترونً للكلٌة باللغة 

 الانكلٌزٌة 

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة  ) شعبة المعلومات  0202 
 والحاسبات والانترنٌت 

المٌام بالتحدٌث المستمر للمولع 
الالكترونً للكلٌة باللغة الانكلٌزٌة 

 وتمدٌم تمارٌر دورٌة 
 

.زٌادة عدد البحوث المنشورة فً مجالات تمع ضمن مستوعبات سكوبس وكلارٌفٌت 2  

 مدة التنفٌذ البرنامج: خمس سنوات 

  عدد مرات تكرار البرنامج :ٌكرر سنوٌا" 

شعبة التعلٌم المستمر  التنفٌذ :الجهة المسؤولة عن   
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الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة )  مكتب السٌد العمٌد 0202 

 
تشكٌل لجنة لتحدٌد الاحتٌاجات 

 التدرٌبٌة

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة  )  0202  
اللجنة المشكلة لهذا 

 الغرض

وضع برامج تدرٌبٌة لتطوٌر مهارات 
لزٌادة نشر اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة 

البحوث فً مستوعبات سكوبكس 
 وكلارٌفٌت

عرض ومنالشة البرامج التدرٌبٌة فً  مجلس الكلٌة  0202 
 مجلس الكلٌة

 

.المحافظة على بٌئة نظٌفة ومستدامة 2  

  دورات تثمٌفٌة للمحافظة على بٌئة الكلٌة نظٌفة ومستدامةبرنامج الامة  .أ   

 مدة التنفٌذ البرنامج: خمس سنوات 

  عدد مرات تكرار البرنامج :ٌكرر سنوٌا" 

شعبة التعلٌم المستمر الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :  

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة )  مكتب السٌد العمٌد 0202 
 

تشكٌل لجنة لأعداد برنامج للدورات 
التثمٌفٌة  للمحافظة على بٌئة نظٌفة 

 ومستدامة 
(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة  )  0202  

اللجنة المشكلة لهذا 
 الغرض

وضع برنامج للدورات التثمٌفٌة 
للمحافظة على بٌئة الكلٌة نظٌفة 

 ومستدامة 
(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة  ) عرض ومنالشة البرنامج فً مجلس  مجلس الكلٌة  0202 

 الكلٌة 
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 ب. برنامج الحملات التطوعٌة للمحافظة على بٌئة الكلٌة نظٌفة ومستدامة 

 مدة التنفٌذ البرنامج: خمس سنوات 

  عدد مرات تكرار البرنامج :ٌكرر سنوٌا" 

السٌد العمٌد  الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :  

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة )  الكلٌة  0202 
 

التراح حملات تطوعٌة للمحافظة 
 على بٌئة الكلٌة نظٌفة ومستدامة 

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة  )  0202  
 مكتب السٌد العمٌد

تشكٌل فرق تطوعٌة من الاساتذة 
 والطلبة لتنفٌذ الممترحات 

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة  ) الفرق المشكلة لهذا  0202 
 الغرض

 تنفٌذ الحملات التطوعٌة 

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة    تكرٌم الفرق المشاركة  السٌد العمٌد  0202 

 

. التوأمة مع الجامعات الرصٌنة 4  

 برنامج التوأمة مع الجامعات الرصٌنة 

 مدة التنفٌذ البرنامج: خمس سنوات 

 عدد مرات تكرار البرنامج :ٌكرر مرة واحدة 

شعبة الشؤون العلمٌة  المسؤولة عن التنفٌذ :الجهة   
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الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة )  مكتب السٌد العمٌد 0202 

 
تشكٌل لجنة لأعداد دراسة باحتٌاجات 

و متطلبات التوأمة مع الجامعات 
 الرصٌنة

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة  )  0202  
اللجنة المشكلة لهذا 

 الغرض

اعداد دراسة لتحدٌد احتٌاجات الكلٌة 
الى التعاون الدولً وتحدٌد الكلٌة التً 

 سوف ٌتم التوأمة معها
(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة  ) عرض ومنالشة الدراسة فً مجلس  مجلس الكلٌة 0202 

 الكلٌة

 

. العمل على استمطاب الاساتذة والطلبة الاجانب5  

 أ. برنامج استمطاب الاساتذة الاجانب 

مدة التنفٌذ البرنامج: خمس سنوات    

سنوٌا"عدد مرات تكرار البرنامج :ٌكرر   

ورؤساء الفروع الشؤون العلمٌة لجنة تشكل من معاون العمٌد  الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :  

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة )  مجلس الكلٌة  0202 

 
 تسمٌة الاساتذة الاجانب 

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة  )  0202  
اللجنة المشكلة لهذا 

 الغرض

التواصل مع الاساتذة الاجانب 
 المستهدفٌن وعمد الاتفاق الاولً 

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة  ) عرض الاسماء والاتفاق علٌها فً  مجلس الكلٌة 0202 
 مجلس الكلٌة 
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 ب. برنامج استمطاب الطلبة الاجانب 

مدة التنفٌذ البرنامج: خمس سنوات    

 عدد مرات تكرار البرنامج :ٌكرر مرة واحدة 

الكلٌة  الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :  

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة )  مكتب السٌد العمٌد 0200 
 

تشكٌل لجنة لوضع برنامج استمطاب 
 الطلبة الاجانب 

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة  )  0200  
اللجنة المشكلة لهذا 

 الغرض

 اعداد برنامج استطاب الطلبة الاجانب 

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة  ) عرض ومنالشة الدراسة فً مجلس  مجلس الكلٌة 0200 
 الكلٌة 

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة  ) الاعلان عن البرنامج فً المولع  الكلٌة  0202 
 الرسمً 

 

.برنامج رفع السمعة الاكادٌمٌة للكلٌة6  

مدة التنفٌذ البرنامج: خمس سنوات    

 عدد مرات تكرار البرنامج :ٌكرر سنوٌا"  

الكلٌةمجلس  الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :  
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الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة )  مكتب السٌد العمٌد 0202 

 
تشكٌل لجنة لوضع الٌة رفع السمعة 

 الاكادٌمٌة للكلٌة 

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة  )  0202  
اللجنة المشكلة لهذا 

 الغرض

وضع الٌة رفع السمعة الاكادٌمٌة 
 للكلٌة 

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة  ) عرض ومنالشة الالٌة فً مجلس  مجلس الكلٌة 0202 
 الكلٌة 

 

.السعً للحصول على الاعتماد المؤسسً والبرامج7ً  

 أ. برنامج الاعتماد المؤسسً 

مدة التنفٌذ البرنامج: خمس سنوات    

 عدد مرات تكرار البرنامج :ٌكرر مرة واحدة   

  شعبة ضمان الجودة والاداء الجامعً  الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة )  مكتب السٌد العمٌد 0202 
 

تشكٌل لجنة لأعداد دراسة حول 
 متطلبات الاعتماد المؤسسً 

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة  )  0202  
اللجنة المشكلة لهذا 

 الغرض

اعداد دراسة حول متطلبات الاعتماد 
 المؤسسً 

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة  ) عرض ومنالشة الالٌة فً مجلس  مجلس الكلٌة 0202 
 الكلٌة 
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برنامج الاعتماد البرامجً ب.  

مدة التنفٌذ البرنامج: خمس سنوات    

 عدد مرات تكرار البرنامج :ٌكرر مرة واحدة   

  شعبة ضمان الجودة والاداء الجامعً  الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة )  مكتب السٌد العمٌد 0202 
 

تشكٌل لجنة لأعداد دراسة حول 
 متطلبات الاعتماد البرامجً 

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة  )  0202  
اللجنة المشكلة لهذا 

 الغرض

اعداد دراسة حول متطلبات الاعتماد 
 البرامجً 

(ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة  ) عرض ومنالشة الالٌة فً مجلس  مجلس الكلٌة 0202 
 الكلٌة 
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.السعً للوصول الى حوكمة الكترونٌة متكاملة لكافة الانشطة العلمٌة والادارٌة فً جمٌع التشكٌلات 1  

.برنامج اكمال تنفٌذ مشروع الحوكمة الالكترونٌة أ  

مدة التنفٌذ البرنامج: خمس سنوات    

 عدد مرات تكرار البرنامج :لا ٌكرر 

شعبة تمنٌة المعلومات والحاسبات والانترنٌت  الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :  

البرنامجخطوات تنفوذ  الجهة الدسؤولة عن التنفوذ الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات  

 مكتب السٌد العمٌد 0202 لا ٌكرر
 

لتحدٌد متطلبات اكمال تشكٌل لجنة 
 الحوكمة الالكترونٌة وتطبٌماتها 

  0202 لا ٌكرر
اللجنة المشكلة لهذا 

 الغرض

اعداد متطلبات اكمال الحوكمة 
 الالكترونٌة و تطبٌمها 

عرض ومنالشة الالٌة فً مجلس  مجلس الكلٌة 0202 لا ٌكرر
 الكلٌة 

 

 ب. برنامج تنمٌة مهارات ولدرت منتسبً الكلٌة للعمل على مشروع الحوكمة الالكترونٌة 

 مدة التنفٌذ البرنامج: خمس سنوات 

 عدد مرات تكرار البرنامج :ٌكرر سنوٌا" 

شعبة التعلٌم المستمر  الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :  

الزمني للتنفوذالجدول  الدلاحظات  خطوات تنفوذ البرنامج الجهة الدسؤولة عن التنفوذ 

 مكتب السٌد العمٌد 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 
تشكٌل لجنة لتحدٌد متطلبات تنمٌة المهارات 

ولدرت منتسبً الكلٌة للعمل على مشروع 
 الحوكمة  

  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة  (
اللجنة المشكلة لهذا 

 الغرض

اعداد برنامج تدرٌبً لتنمٌة المهارات 
 والمدرات للمنتسبٌن  

 عرض ومنالشة الالٌة فً مجلس الكلٌة  مجلس الكلٌة 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة  (
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برنامج الارشفة الالكترونٌة ج.  

سنة واحدة مدة التنفٌذ البرنامج:   

 عدد مرات تكرار البرنامج :لا ٌكرر  

شعبة تمنٌة المعلومات والحاسبات والانترنٌت  الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :  

 خطوات تنفوذ البرنامج الجهة الدسؤولة عن التنفوذ الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 مكتب السٌد العمٌد 0202 لا ٌكرر

 
  لجنة ارشفة الالكترونٌة تشكٌل 

ٌكررلا   0202  
اللجنة المشكلة لهذا 

 الغرض

  تنفٌذ الارشفة 

 عرض ومنالشة الالٌة فً مجلس الكلٌة  مجلس الكلٌة 0202 لا ٌكرر 

 

  .اعداد خطة متكاملة لتطوٌر المدرات الادارٌة لمنتسبً الكلٌة والارتماء بمستوى الخدمات الممدمة2

 أ. برنامج تطوٌر المدرات الادارٌة 

خمس سنوات  مدة التنفٌذ البرنامج:   

 عدد مرات تكرار البرنامج  : ٌكرر سنوٌا"   

شعبة التعلٌم المستمر  الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :  

 خطوات تنفوذ البرنامج الجهة الدسؤولة عن التنفوذ الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

العمٌد مكتب السٌد 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (  

 
لجنة لتحدٌد متطلبات تطوٌر تشكٌل 

  المدرات الادارٌة لمنتسبً الكلٌة 

  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
اللجنة المشكلة لهذا 

 الغرض

 اعداد برنامج تطوٌر المدرات للمنتسبٌن 

 عرض ومنالشة الالٌة فً مجلس الكلٌة  مجلس الكلٌة 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
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برنامج تطوٌر مهارات الحاسوب لمنتسبً الكلٌة ب.  

 

خمس سنوات  مدة التنفٌذ البرنامج:   

 عدد مرات تكرار البرنامج  : ٌكرر سنوٌا"   

شعبة التعلٌم المستمر الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :  

عن الجهة الدسؤولة  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

 مكتب السٌد العمٌد 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
 

تشكٌل لجنة لتحدٌد متطلبات تطوٌر 
 مهارات الحاسوب لدى المنتسبٌن  

  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
اللجنة المشكلة لهذا 

 الغرض

اعداد برنامج تطوٌر المدرات 
 للمنتسبٌن 

عرض ومنالشة الالٌة فً مجلس  مجلس الكلٌة 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
 الكلٌة 
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37 
 

السعً لتمدٌم الخدمات الاستشارٌة والعلمٌة للمجتمع   .1  

برنامج تمدٌم الخدمات الاستشارٌة فً مجال العلوم الادارٌة والالتصادٌة  أ.  

خمس سنوات  مدة التنفٌذ البرنامج:   

 عدد مرات تكرار البرنامج  : ٌكرر سنوٌا"   

شعبة التعلٌم المستمر الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :  

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

العمٌدمكتب السٌد  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (  

 
تشكٌل لجنة لتحدٌد الخدمات الاستشارٌة 

 التً ٌحتاجها المجتمع  

  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
اللجنة المشكلة لهذا 

 الغرض

اعداد دراسة بالخدمات الاستشارٌة ومدى 
 امكانٌة الكلٌة من تمدٌمها 

 عرض ومنالشة الالٌة فً مجلس الكلٌة  مجلس الكلٌة 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 

.دعم تسوٌك البحوث 2  

الرائدة  ةأ. برنامج دعم البحوث التطبٌمٌ  

 مدة التنفٌذ البرنامج:  خمس سنوات 

 عدد مرات تكرار البرنامج  : ٌكرر سنوٌا"   

 الجهة المسؤولة عن التنفٌذ : شعبة الشؤون العلمٌة 

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

 مكتب السٌد العمٌد 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 
ألٌة التعاون مع تشكٌل لجنة لتحدٌد 

مؤسسات المطاع العام والخاص فً 
  مجالات البحوث 

  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
اللجنة المشكلة لهذا 

 الغرض

التواصل مع مؤسسات المطاع العام 
والخاص واعداد الٌة التعاون فً مجال 

  البحوث التطبٌمٌة 
 عرض ومنالشة الالٌة فً مجلس الكلٌة  مجلس الكلٌة 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
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برنامج تسوٌك البحوث التطبٌمٌة الرائدة ب.  

مدة التنفٌذ البرنامج:  خمس سنوات    

 عدد مرات تكرار البرنامج  : ٌكرر سنوٌا"   

 الجهة المسؤولة عن التنفٌذ : شعبة الشؤون العلمٌة

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

 مكتب السٌد العمٌد 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 
الٌة تسوٌك البحوث تشكٌل لجنة لتحدٌد 

التطبٌمٌة لمؤسسات المطاع العام والخاص 
   

  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
اللجنة المشكلة لهذا 

 الغرض

التواصل مع مؤسسات المطاع العام 
والخاص واعداد الٌة التعاون فً مجال 

  البحوث التطبٌمٌة 
 عرض ومنالشة الالٌة فً مجلس الكلٌة  مجلس الكلٌة 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 

  .الانفتاح على مؤسسات الدولة والمطاع الخاص والبحث عن فرصة استثمارٌة مشتركة3

  أ. برنامج الانفتاح والتعاون مع مؤسسات المطاع العام والخاص

مدة التنفٌذ البرنامج:  خمس سنوات    

 عدد مرات تكرار البرنامج  : ٌكرر سنوٌا"   

 الجهة المسؤولة عن التنفٌذ : شعبة الشؤون العلمٌة

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

 مكتب السٌد العمٌد 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 
الانفتاح و متطلبات تشكٌل لجنة لتحدٌد 
المطاع العام   تالتعاون مع مؤسسا

  والخاص  
  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

اللجنة المشكلة لهذا 
 الغرض

التواصل مع مؤسسات المطاع العام واعداد 
  دراسة بمتطلبات الانفتاح والتعاون 

 عرض ومنالشة الالٌة فً مجلس الكلٌة  مجلس الكلٌة 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
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ت بالاعتماد على امكانٌات الكلٌة.التوجه نحو الاكتفاء الذاتً فً الخدما4  

برنامج أنشاء ورش لصٌانة الموجودات الثابتة  أ.  

مدة التنفٌذ البرنامج:  خمس سنوات    

ٌكرر  لا  عدد مرات تكرار البرنامج  :  

معاون العمٌد للشؤون الادارٌة والمالٌة والمانونٌة الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :   

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

 مكتب السٌد العمٌد 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 
متطلبات انشاء ورش تشكٌل لجنة لتحدٌد 

  صٌانة 

سنة دراسٌة ()ٌكرر بشكل دوري من كل   0202  
اللجنة المشكلة لهذا 

 الغرض

اعداد دراسة لتحدٌد متطلبات انشاء ورش 
  صٌانة 

 عرض ومنالشة الالٌة فً مجلس الكلٌة  مجلس الكلٌة 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 ب .برنامج تدرٌب وتطوٌر  الحرفٌٌن 

مدة التنفٌذ البرنامج:  خمس سنوات    

ٌكرر سنوٌا"  تكرار البرنامج  : عدد مرات  

معاون العمٌد للشؤون الادارٌة والمالٌة والمانونٌةالجهة المسؤولة عن التنفٌذ :   

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

 مكتب السٌد العمٌد 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 
المهارات الحرفٌة تشكٌل لجنة لتحدٌد 

  المطلوبة 

  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
اللجنة المشكلة لهذا 

 الغرض

  اعداد برنامج تدرٌبً 

 عرض ومنالشة الالٌة فً مجلس الكلٌة  مجلس الكلٌة 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
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  دراسة حاجة السوق بشكل دوري ووضع لاعدة بٌانات تدعم التكامل بٌن المخرجات التعلٌمٌة وسوق العمل .1

 أ. دراسة لتنسٌك بٌن الكلٌة والمطاعٌن العام والخاص لدراسة حاجة سوق العمل 

مدة التنفٌذ البرنامج:  خمس سنوات    

ٌكرر سنوٌا" عدد مرات تكرار البرنامج  :  

مجلس الكلٌة الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :   

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

تنفوذ البرنامجخطوات   

 مكتب السٌد العمٌد 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 
فرٌك عمل للتنسٌك بٌن الكلٌة تشكٌل 

والمطاعٌن العام والخاص لمعرفة 
  احتٌاجات سوق العمل 

  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
 فرٌك العمل 

اعداد دراسة توضح متطلبات واحتٌاجات 
  سوق العمل 

 عرض ومنالشة الالٌة فً مجلس الكلٌة  مجلس الكلٌة 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 

 ب. برنامج انشاء لاعدة بٌانات للخرٌجٌن

مدة التنفٌذ البرنامج:  خمس سنوات    

ٌكرر سنوٌا" عدد مرات تكرار البرنامج  :  

شعبة تمنٌة المعلومات  الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :   

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

 مكتب السٌد العمٌد 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 
تشكٌل لجنة فنٌة لأنشاء لاعدة بٌنات 

 الخرٌجٌن   

كل سنة دراسٌة ( )ٌكرر بشكل دوري من  0202  
 الجنة الفنٌة 

انشاء لاعدة بٌانات للخرٌجٌن تتضمن 
معلومات كاملة عنهم  مع امكان عملهم بعد 

 التخرج 

شعبة تمنٌة المعلومات  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
 والانترنٌت 

  تحدٌث لاعدة البٌانات 
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  حاجة سوق العملبرنامج انشاء لاعدة بٌانات لمتطلبات  ج.

مدة التنفٌذ البرنامج:  خمس سنوات    

ٌكرر سنوٌا"عدد مرات تكرار البرنامج    

شعبة تمنٌة المعلومات والانترنٌت الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :   

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

دراسٌة ()ٌكرر بشكل دوري من كل سنة   مكتب السٌد العمٌد 0202 

 
تشكٌل لجنة فنٌة لأنشاء لاعدة بٌنات حاجة 

 سوق العمل 

  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
 الجنة الفنٌة 

انشاء لاعدة بٌانات لمتطلبات حاجة سوق 
 العمل فً المطاعٌن العام والخاص 

شعبة تمنٌة المعلومات  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
 والانترنٌت 

 تحدٌث لاعدة البٌانات  

 

ً تمٌٌم مخرجات الكلٌة التعلٌمٌة.اشتران ارباب العمل ف2  

 أ. برنامج استضافة ارباب العمل 

مدة التنفٌذ البرنامج:  خمس سنوات    

ٌكرر سنوٌا" عدد مرات تكرار البرنامج  :  

معاون العمٌد للشؤون العلمٌة الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :   

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

 مكتب السٌد العمٌد 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
 

استضافة ارباب العمل واصحاب 
المصلحة فً المطاعٌن العام 
 والخاص لمعرفة احتٌاجاتهم  

بشكل دوري من كل سنة دراسٌة ()ٌكرر  معاون العمٌد  0202 
 للشؤون العلمٌة 

عمد اتفالٌة مع ارباب العمل لإعطاء 
 تمٌٌم للخرٌجٌن  
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 ب. برنامج التعرف على ارباب العمل 

مدة التنفٌذ البرنامج:  خمس سنوات    

ٌكرر سنوٌا" عدد مرات تكرار البرنامج  :  

مجلس الكلٌة الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :   

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

 مكتب السٌد العمٌد 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 
استبانة لمعرفة اراء  دتشكٌل لجنة لا أعدا

ارباب العمل فً الخرٌجٌن والمخرجات 
  التعلٌمٌة 

من كل سنة دراسٌة ()ٌكرر بشكل دوري  معاون العمٌد للشؤون  0202 
  العلمٌة

اعداد استبانة وتوزٌعها على ارباب العمل 

  
شعبة تمنٌة المعلومات  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 والانترنٌت 
 تحلٌل استبانة واعداد تمرٌر 

 

حاجة السوق.التحسٌن المستمر للبرامج التعلٌمٌة لتحمٌك الانسجام مع 3  

 أ .برنامج تطوٌر وتعدٌل البرامج التعلٌمٌة 

مدة التنفٌذ البرنامج:  خمس سنوات    

ٌكرر سنوٌا" عدد مرات تكرار البرنامج  :  

شعبة الشؤون العلمٌة الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :   

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

 مكتب السٌد العمٌد 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 
تشكٌل لجنة مختصة تمع على عاتمها 

دراسة تطوٌر وتعدٌل البرامج التعلٌمٌة 
واستحداث الفروع العلمٌة بما ٌتناسب مع 

  احتٌاجات سوق العمل 
اللجنة المشكلة لهذا  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

  الغرض
تمدٌم الممترحات الخاصة بتطوٌر وتعدٌل 

  البرامج التعلٌمٌة واستحداث الالسام 
 منالشة الدراسة والممترحات   مجلس الكلٌة  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
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 ب. برنامج استحداث دراسة ماجستٌر 

مدة التنفٌذ البرنامج:  خمس سنوات    

ٌكرر سنوٌا" عدد مرات تكرار البرنامج  :  

شعبة الشؤون العلمٌةالجهة المسؤولة عن التنفٌذ :   

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

 مكتب السٌد العمٌد 0200 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 
تشكٌل لجنة مختصة لدراسة 

استحداث برنامج الماجستٌر بما ٌلائم 
 حاجة سوق العمل  

اللجنة المشكلة لهذا  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
 الغرض 

برنامج  ثتمدٌم دراسة لا استحدا
 الماجستٌر   

 منالشة الدراسة والممترحات   مجلس الكلٌة  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
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عالمٌة .وضع خطة المؤتمرات والندوات الدولٌة بالتنسٌك مع الجامعات ال1  

  أ. برنامج المؤتمرات الدولٌة 

مدة التنفٌذ البرنامج:  خمس سنوات    

 عدد مرات تكرار البرنامج  : ٌكرر سنوٌا"

الجهة المسؤولة عن التنفٌذ : شعبة الشؤون العلمٌة

فوذالجدول الزمني للتن الدلاحظات الجهة الدسؤولة عن  

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

 مكتب السٌد العمٌد 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
 

لتحدٌد العناوٌن تشكٌل لجنة مختصة 
 والجامعات 

اللجنة المشكلة لهذا  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
 الغرض 

اعداد دراسة حول العناوٌن 
  والجامعات 

 منالشة الدراسة والممترحات   مجلس الكلٌة  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 

برنامج الندوات الدولٌة بالتنسٌك مع الجامعات العالمٌة  ب.  

مدة التنفٌذ البرنامج:  خمس سنوات    

 عدد مرات تكرار البرنامج  : ٌكرر سنوٌا"

 الجهة المسؤولة عن التنفٌذ : شعبة الشؤون العلمً

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

 مكتب السٌد العمٌد 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
 

تشكٌل لجنة مختصة لتحدٌد العناوٌن 
 والجامعات 

دراسٌة ( )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة اللجنة المشكلة لهذا  0202  اعداد دراسة حول العناوٌن 
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 والجامعات   الغرض 
 عرض ومنالشة الدراسة  مجلس كلٌة  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 منالشة الدراسة والممترحات   مجلس الكلٌة  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

سمعتها.الاستفادة من منتسبً الجامعة المبتعثٌن الى الخارج فً التعرٌف عن الكلٌة والجامعة وتحسٌن 2  

برنامج اعطاء محاضرات الكترونٌة اثرائٌة لطلبتنا من لبل تدرٌسٌٌن فً جامعات عالمٌة  أ.  

مدة التنفٌذ البرنامج:  خمس سنوات    

 عدد مرات تكرار البرنامج  : ٌكرر سنوٌا"

 الجهة المسؤولة عن التنفٌذ : شعبة الشؤون العلمً

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

 الفروع العلمٌة  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
 

تحدٌد مجموعة من التدرٌسٌٌن  
 ٌمكن التواصل معهم 

سنة دراسٌة ()ٌكرر بشكل دوري من كل   عرض ومنالشة الدراسة  مجلس كلٌة  0202 

 

. تنوٌع الخدمات وزٌادة عدد الدورات والندوات والورش التً تمدمها كلٌات جامعتنا لفئات المجتمع 4

 المحلً واستطلاع آرائهم حول جودة الخدمات الممدمة

أ. برنامج تنوٌع الخدمات وزٌادة عدد الدورات والندوات والورش التً تمدمها كلٌات جامعتنا لفئات 

 المجتمع المحلً  

مدة التنفٌذ البرنامج:  خمس سنوات    

 عدد مرات تكرار البرنامج  : ٌكرر سنوٌا"

شعبة التعلٌم المستمر  الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :   

للتنفوذ الجدول الزمني الدلاحظات الجهة الدسؤولة عن  

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

 مكتب السٌد العمٌد 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 
لتحدٌد المؤسسات تشكٌل لجنة 

 المستفٌدة وتحدٌد احتٌاجات تبوٌبها 
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اللجنة المشكلة لهذا  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
 الغرض 

اعداد دراسة باحتٌاجات المؤسسات 
 المستفٌدة 

 منالشة الدراسة والممترحات   مجلس الكلٌة  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 ب. برنامج واستطلاع اراء فئات المجتمع المحلً حول جودة الخدمات الممدمة 

مدة التنفٌذ البرنامج:  خمس سنوات    

ٌكرر سنوٌا" عدد مرات تكرار البرنامج  :  

اللجنة المشكلة لهذا الغرض   الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :  

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

 مكتب السٌد العمٌد 0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
 

 الآراءالٌة استطلاع تشكٌل لجنة 
/استضافة /الخ( /ممابلات)استبٌان   

اللجنة المشكلة لهذا  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
 الغرض 

الالٌة اعداد   

 منالشة الدراسة والممترحات   مجلس الكلٌة  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

.استمطاب الباحثٌن المتمٌزٌن من الجامعات العالمٌة لغرض اشركهم فً مجامٌع بحثٌة داخل الجامعة 5

 والكلٌة  

مدة التنفٌذ البرنامج:  خمس سنوات    

 عدد مرات تكرار البرنامج  : ٌكرر سنوٌا"

الشؤون العمٌة  شعبة  الجهة المسؤولة عن التنفٌذ :  

الجهة الدسؤولة عن  الجدول الزمني للتنفوذ الدلاحظات

 التنفوذ

 خطوات تنفوذ البرنامج

 الفروع العمٌة  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 
تحدٌد مجموعة من الباحثٌن ٌمكن 

 التواصل معهم 

عرض العناوٌن على اللجنة العلمٌة  الفروع العلمٌة  0202 )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (
 لإدراجها فً الخطة العلمٌة 

 منالشة الدراسة والممترحات   مجلس الكلٌة   )ٌكرر بشكل دوري من كل سنة دراسٌة (

 


